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Mot de la Presidente

Madame, Monsieur,

Chers administrateurs, chers partenaires,

Chers parents, chers maitres de stage et d’apprentissage,
Chers salariés et chers éleves,

C’est avec un grand plaisir — et aussi une réelle fierté — que je vous
accueille aujourd’hui pour notre Assemblée Générale 2026 de la
Maison Familiale Rurale du Blayais.

LAssemblée Générale est toujours un moment important dans la vie
d’'une MFR : c’est 'occasion de regarder ensemble le chemin parcouru,
de mesurer les réussites, mais aussi d’identifier lucidement les défis qui
nous attendent, afin de continuer a faire vivre le projet éducatif qui
nous rassemble.

Une année 2025-2026 marquée par le dynamisme et I'engagement

L'année écoulée a été riche : riche en projets, riche en initiatives, riche
en réussites pédagogiques et humaines.

Elle a également été marquée par une forte mobilisation de chacun : les
administrateurs, toujours présents et engagés ; 'équipe pédagogique et
éducative, qui a su accompagner jeunes et adultes en formation avec
rigueur et bienveillance ; nos maitres de stage et d’apprentissage, dont
nous saluons l'implication indispensable; et bien sir les familles,
partenaires essentiels de notre pédagogie de I'alternance.

Les apprenants, enfin, ont montré une belle capacité d’adaptation, de
curiosité et de progression. lls sont la raison d’étre de notre association,
et ils en illustrent chaque jour la vitalité.

Et c’est avec un recrutement fort dans les classes de 4emes -3emes que
nous avons ouvert I'lannée scolaire 2025-2026.

Les valeurs de la MFR, plus actuelles que jamais
Dans un contexte ou l|orientation, l'insertion et l'engagement des

jeunes sont au coeur des préoccupations, le modele MFR confirme son
importance.
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Mot de la Presidente

Notre pédagogie de [lalternance, fondée sur l|a responsabilité,
I’expérience professionnelle, la coopération et la confiance, continue de
faire ses preuves.

Plus que jamais, nous avons le devoir de maintenir un cadre sécurisant,
exigeant et motivant, qui permette a chacun de grandir et de trouver sa
voie.

Je profite de ce moment pour vous remettre notre projet d’association.

Des projets qui ouvrent de nouvelles perspectives

U'année 2026 sera marquée par plusieurs projets structurants pour
notre MFR — projets pédagogiques, partenariats professionnels,
améliorations de l'accueil des jeunes ou encore actions destinées a
renforcer notre ouverture sur le territoire et au monde.

Nous aurons l'occasion d’en détailler le contenu dans le rapport moral
et le rapport d’activité, mais je tiens d’ores et déja a remercier toutes
celles et ceux qui contribuent a leur réussite.

Remerciements

Avant d’ouvrir officiellement cette assemblée, je souhaite adresser un
remerciement chaleureux :
« a notre Conseil d’Administration, pour son engagement constant ;
« a I'ensemble de I'équipe de la MFR, qui fait vivre au quotidien
I'ambition éducative de notre établissement ;
e 2 nos partenaires institutionnels et professionnels, pour la
confiance gqu’ils nous accordent ;
« et a vous tous ici présents aujourd’hui, qui montrez par votre
participation la force du lien associatif qui nous unit.
Je déclare donc ouverte 'Assemblée Générale 2026 de la MFR-CFA du
Blayais.
Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite des échanges
constructifs, sinceres et porteurs d’avenir.
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1 erve Partie

La vie associative



Compte Rendu

Assemblée Generale du 4 avril 2025

Le quatre avril deux mille vingt-cing, a 14 heures, les membres de I'association Maison Familiale Rurale
du Blayais, se sont réunis en assemblée générale ordinaire, au siége social de Frédignac — Saint Martin
Lacaussade, sur invitation faite conformément aux dispositions de l'article 8 des statuts.

L'assemblée est amenée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

+Ouverture par Mme LAFON-BASCLE, présidente

tlecture et approbation du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 4 avril 2024 proposé par
Madame BOYER, secrétaire

tRapport d’activité 2024 présenté par Monsieur BODIN, trésorier et par Madame FUSTER, commissaire
aux comptes

+Election renouvellement du tiers sortant

tRapport moral et d’orientation proposé par Madame LAFON-BASCLE, présidente

tAdoption des résolutions proposé par Madame LAFON-BASCLE, présidente

La présidente ouvre la séance et remercie les personnes présentes.

MOT DE LA PRESIDENTE

Madame LAFON-BASCLE fait lecture du « Mot de la Présidente » avant de laisser la parole a Madame
BOYER.

LECTURE PROCES-VERBAL

Madame BOYER secrétaire, présente la lecture du compte-rendu de I'assemblée générale ordinaire du 4
avril 2024. Madame BOYER présente dans un second temps les diverses données des réunions du conseil
d’administration ainsi que les partenaires de la Maison Familiale Rurale. Madame BOYER laisse la parole
a Madame PASQUERAULT.

MOBILITE

Madame PASQUERAULT présente les mobilités réalisées durant I'année 2024. Elle explique son
implication dans les mobilités. Madame PASQUERAULT laisse la parole a Madame BOYER.

INITIATIVES EDUCATIVES

Madame BOYER fait la présentation des activités et projets réalisés par les apprenants tout au long de
I'année 2024. Madame TALAVET, directrice, intervient pour présenter le phoque « Paro ». Un phoque a
intérét social. C’est un outil précurseur de l'accompagnement social aupres de tout public. Madame
TALAVET, remercie le département pour 'aide au financement. Dans la continuité des projets, Lilouana D
intervient avec sa monitrice, Sonia, pour présenter le projet « Olympiades des métiers ». Un film créé
par Sonia a été projeté pour retracer tout le parcours de Lilouana. Le conseil d’administration remet a
Lilouana une médaille pour son courage et sa performance. La parole est laissée a Monsieur BODIN.
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RAPPORT FINANCIER :

Monsieur BODIN présente le bilan et |a situation patrimoniale en 2024 ainsi que le budget prévisionnel
pour I'année 2025. Monsieur BODIN demande a I'assemblée s’il y a des questions. Réponses : non. Il
remercie le travail de Marie pour la cloture des comptes, ainsi que I'équipe administrative pour les
démarches comptables réalisées et la directrice pour la régulation des dépenses permettant un
résultat tres honorable.

Madame FUSTER explique le réle d’'un commissaire aux comptes avant de certifier et approuver que
les comptes 2024 sont sincéres et réguliers. Elle remercie également le travail de Marie pour les
clotures des comptes. La parole est laissée a Madame LAFON-BASCLE.

CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Madame LAFON-BASCLE présente le conseil d’administration avec les membres a renouveler (Madame
Elodie RINS, Madame Valérie LAROCHE GORZA) et les membres a remplacer (Madame Cathy BOYER,
Madame Mélissandre LENGLET, Madame Cindy LENIE, Madame Marie-Edith BOIZAN). Sont présentées
et félicitées également les trois nouvelles candidatures : Madame Véronique CLERC FEUGA, Madame
Katy LASSERRE, Monsieur Gary GAGNEROT).

Madame LAFON-BASCLE demande s’il y a dans I'assemblée d’autres candidatures. Réponse : non.

RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION :

Madame LAFON-BASCLE fait la lecture du rapport moral et d’orientations.

LECTURE ET APPORBATION DES RESOLUTIONS :

1% RESOLUTION :

LUassemblée générale ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration
et du commissaire aux comptes, approuve le bilan et les comptes de I'exercice 2024 d’une durée de 12
mois tels qu’ils ont été présentés ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées
dans ces rapports.

En conséquence, elle donne au conseil d’administration quitus entier et sans réserve de sa gestion
pour I'exercice 2025.

ADOPTEE A UUNANIMITE

2°™ RESOLUTION :

L'assemblée générale ordinaire, sur la proposition du conseil d’administration, décide d’affecter le
résultat au compte au report a nouveau pour un montant de : 101 156 €.

ADOPTEE A 'UNANIMITE

3°™ RESOLUTION :

L'assemblée générale ordinaire, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées, établi en application de l'article 612-5 du Code de
Commerce, approuve les conclusions dudit rapport.

ADOPTEE A LUNANIMITE

4°™ RESOLUTION :
LUassemblée générale ordinaire aprés avoir entendu lecture du rapport du conseil d’administration

approuve le projet de budget prévisionnel présenté pour I'exercice 2025.
ADOPTEE A UUNANIMITE
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5°™ RESOLUTION :

Le conseil d’administration propose que la cotisation d’adhésion de I’Association de la Maison
Familiale Rurale du Blayais reste fixée a 21,00 €.

ADOPTEE A LUNANIMITE

6°™ RESOLUTION :
LAssemblée générale ordinaire constate que des postes d’administrateurs sont a pourvoir.

Candidatures nouvelles :
« Madame Katy LASSERRE
» Madame Véronique CLERC FEUGA
» Monsieur Gary GAGNEROT

Renouvellement de candidatures :
- Madame Elodie RINS
- Madame Valérie LAROCHE GORZA

Y a-t-il d’autres candidatures ? Non

Vote :

Lassemblée générale ordinaire, apres avoir pris connaissance des candidatures présentées, décide
de nommer en qualité de membres du conseil d’administration de l'association les membres
renouvelés et les nouvelles candidatures.

ADOPTEE A LUNANIMITE

7°™ RESOLUTION :

L'assemblée générale ordinaire donne tous pouvoirs, y compris de signature vis-a-vis de la gestion
administrative et financiere de l'‘association MFR-CFA du Blayais, au président du conseil
d’administration avec possibilité de substituer toute personne de son choix pour effectuer toutes
formalités de publicité, de dépdt, de transmission a l'autorité d’agrément et de fagon générale
toutes autres formalités qui impliqueraient les présentes.

ADOPTEE A UUNANIMITE

PRESENTATION PROJETS

Présentation du projet ODD par les apprenantes de 1° SAPAT A et B et leurs moniteurs Sonia et
Benoit. Projection d’un film résumant tous les projets ODD des SAPAT.

Présentation du projet « Préjugix » par les apprenantes de 1% SAPAT A et leur monitrice Marlyse.
Présentation et explication du film, « Je filme ma formation » par les apprenantes de terminale
SAPAT A et leur monitrice Sonia.

Madame LAFON-BASCLE remercie Marie pour la gestion des comptes, ainsi que Sylvie et Melinda
pour I'administratif. Remerciement également a toute I'équipe de la MFR et Madame TALAVET la
directrice.

Remerciement a Madame Cathy BOYER pour son implication dans l'association.

Remerciement a Madame FUSTER pour son accompagnement depuis toutes ces années.

Madame LAFON-BASCLE remercie tous les participants et prononce la cléture de I'assemblée
générale ordinaire a 15h30. Le prochain conseil d’administration sera le 8 avril 2025 a 19h.
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Composition 2025
Du conseil dadministration

NOM Prénom Mandat 2024 2025 2026 Durée mandat
LAFON BASCLE Patricia Présidente RC 23/26
LAROCHE GORZA Valérie Vice-Présidente X 25/28
PASQUERAULT Christine Vice-Présidente RC 23/26
HARRIBEY Sylvie Secrétaire RC 23/26
ARRIETA Virginie Secrétaire adjointe RC 23/26
BODIN Thierry Trésorier 24/27
DELARUE Nathalie Trésoriére adjointe RC 23/26
CAMUS Claire Membre du bureau 24/27
LAFONTA Angélique Membre RC 23/26
GAGNEROT Gary Membre 25/28
NICOLAS Caroline Membre 24/27
RINS Elodie Membre 25/28
RIVIERE Marjorie Membre RC 23/26

Renouvellement du conseil d’administration

Membres sortants se
représentant

LAFON-BASCLE Patricia
PASQUERAULT Christine
HARRIBEY Silvie
ARRIETA Virginie
DELARUE Nathalie
LAFONTA Angélique
RIVIERE Marjorie

Membres démissionnaires

a remplacer

CLERC-FEUGA Véronique
LASSERRE Katy

Nouveaux membres
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Les rencontres du

conseil d administration en 2025

(CA du 11/03/2025 : Décisions : \

« Arrété des comptes 2024 « Comptes arrétés
« Nomination des référents « Mme Steindorf : Référente handicap

¢« Mme Drochon : Référente handicap
« Mme Maran : Référente mobilité

k « Mme Seguin : Qualité j

CA du 01/04/2025 : Décisions :
» Gestion des ressources humaines » Mise a jour

G-\ du 08/04/2025 : Décisions : \

« Gestion des mobilités Européenne :
situation séjour a Athenes Grece

Election du bureau

Organisation des commissions
o Evénementiels
o Ouverture du titro pro FPA « Validée

« Point sur I'apprentissage et les réformes

\_

J

@ du 20/05/2025 :

Projet pédagogique de Mme Bouteiller Décisions :
Apéritif associatif

Mobilité Européenne

Procédure d’engagement financier

-

Gestion des RH o Validée j
CA du 05/06/2025 : Décisions :
e Gestion des ressources humaines o Contrats validés
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Gdu 01/10/2025 :
« Point sur les effectifs 2025
Gestion des RH :

o Echelons

o Référents
o Nouvelle convention collective
o Titre et enjeux RH
« Educatif : mesures éducatives
o obligations ministérielles a mettre a
jour
o Projet pédagogique Mme Bouteiller a
repositionner
o Gestion des RH et contentieux

!Actualités institutionnelles

Décisions : \

o Contrats validés

 Validation a l'identique + M. Le Gall
Référent : Pix et Informatique

J

C(Adu 20/11/2025 :
e Gestion des RH
» Actualités institutionnelles

e Programme Erasmus

« Tarifs 2026

o Formation et développement
 Activités pédagogiques et projets
o Gestion RH et politique

\_

Décisions : \

» Validation avec augmentation de 2%

o Dépot du dossier agrément moniteur
éducateur frais de sélection fixé

» Don ala classe TCV des matieres
1éres pour leur projet

» Recrutement et propositon vaIidéesj

@eau du 21/03/2025 :

o Gestion qualité

« Gestion des RH

o Cl6ture des comptes 2024

Décisions : \

o Arrété validé

J
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Les instances du

conseil d administration en 2025

Des commissions sont actives et se réunissent en fonction de |'actualité de la MFR. Tous les
administrateurs sont conviés.

Elles sont instituées par le Conseil d’/Administration et se sont réunies a plusieurs reprises.
Elles permettent d’alimenter la réflexion et la prise de décisions.

Les salariés sont invités a s’associer aux travaux de ces commissions.

Voici la liste des commissions :

-Qualité

-Finances

-Ressources humaines

-Mobilité européenne
-Education discipline
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2éme Partie

Le rapport
dactiviteés



Les partenaires de la maison familiale

La MFR collabore étroitement avec des partenaires socio-économiques en Nouvelle-Aquitaine
afin de mettre en ceuvre des projets.

« Le Ministere de I'agriculture DRAAF

« Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

» Le Conseil Départemental de Gironde

o Les OPCO (Opérateurs de Compétences)

o Les entreprises et associations pour la formation des salariés
» Notre large réseau de maitres de stages et d’apprentissage
o France Travail

« MSA de Gironde

« Mission Locale de Haute Gironde

e Mr Triau : DPO pour la protection des données

o Agence ERASMUS

e |IPERIA

o L'UDAF

o Le Cedre (groupement d’achats)

« Le Gérontopdle de Nouvelle Aquitaine

o Le réseau des MFR

« Association Afoulki ...

Elle bénéficie également du soutien européen dans le cadre du projet Erasmus, orchestré pour les
apprenants.

Une convention a été signée avec le Bureau Veritas dans le cadre de la labellisation Qualiopi.
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Les ambassadeurs de la maison familiale

FD MFR Gironde

Patricia TALAVET est élue a la Fédération Départementale 33 college cadre.

Patricia LAFON BASCLE et Christine PASQUERAULT sont élues au Conseil d’Administration de la
Fédération Départementale de Gironde, sur le collége « parents ».

Catherine MARAN, monitrice assure la mission de référent mobilité. Elle organise les mobilités
européennes dans le cadre des formations baccalauréat professionnelle et formation supérieure.

Mission Locale Blaye
Patricia TALAVET est élue au Conseil d’Administration et au bureau de la Mission locale de Blaye.

Les partenariats

La MFR a signé une convention de partenariat avec la Mission Locale de Blaye. Un psychologue
est détaché a la MFR tous les mardis impairs. |l accueille les jeunes sur rendez-vous
principalement et peut avoir un réle de conseil aupres de I'équipe.

Décrochage scolaire : chaque année des jeunes de moins de 16 ans décrochent du parcours
scolaire. Aussi le CIO, en lien avec les acteurs de la formation de Haute Gironde, organise un suivi
de ces jeunes. La MFR est présente aux réunions.

La MFR est invitée a présenter ses formations supérieures dans les lycées de Gironde, ainsi qu’au
college Vauban, au college Jeanne d’Arc de Blaye, au lycée Sainte Marie a St André de Cubzac et
au college J.Prévert de Bourg, au collége Philippe Madrelle de Marsas, ...

Une journée d’accueil des jeunes sans solution pour la rentrée est organisée, la MFR y est
associée.

La MFR participe également a la réflexion sur I'élaboration du Plan Local Educatif de la Haute
Gironde.

La MFR accueille chague année le rallye des métiers sur la thématique de I'aide a domicile —
services aux personnes.

Différentes actions sont proposées pour les différents groupes en formation dans les structures
du territoire.
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La vie salariale d la maison familiale

44 salariés pour 32,82 ETP (comprenant CCD et CDI) sont comptabilisés a la MFR sur I'année 2025.

Ne faisant plus parti des effectifs :

- Soumia SAJIL — apprentie - Licence Marketing Digital

- Lia COIREAU — apprentie -2eme année de BTS ESF

- Alycia ESTEVE — AESH

- Shana BRILLANT — Animatrice d’internat en service civique
- Alexandre TESTAGROSSA — Agent de collectivité

- Patrick BETTAREL — Agent de collectivité

- Manuela TEIXEIRA - Agent de collectivité

- Jonathan XAVIER - moniteur

Ayant intégré I’équipe :

- Laurence CHAMPAGNE - monitrice

- Kiliann HORNECH - aide animateur

- Ka-Honi DEMONTROND - aide animateur
- Mathieu BOURSIER - animateur de nuit

- Marina HORNET - AESH

- Cindy DAS NEVES- chargée de cours

- Alexis SANCHEZ - moniteur

- Nicolas NARDELLI - agent d’entretien

Les alternants :

- Léna TARIF - stagiaire 1ere année BTS NDRC

- Vanessa-Andréea PERCIU - apprentie Responsable de développement commerciale
- Marine LE FLOCH - stagiaire FPA

- Stéphane LEJEUNE - stagiaire FPA
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Chargée de promotion des formations
professionnelles et apprentissage & Relations
entreprises
Céline STEINDORF

STAGIAIRE
Léna TARIF

Chargée de communication
Vanessa-Andreea PERCIU

ORGANIGRAMME 2026

Conseil d’/Administration

Présidente

Patricia LAFON-BASCLE

Permanente d'association

Directrice
Patricia TALAVET

————— MFR - CFA DU BLAYAIS

MFR

Référente Qualité

Mélinda SEGUIN

el

|
COLLECTIVITE

d

Référent collectivité
Agent de maintenance des
batiments
Loic OBERSON
Nicolas NARDELLI

Maitresse de maison
Véronique AREGUI

Gestionnaire cuisine
Loeric MEY
Graziella MARIOCHAUD

Agent de Restauration et de Collectivité
Malika ACHRAK

RCM
Catherine MARRAN

(Référente mobilité)
Responsable de filiere

BAC PRO TCV/ MA
Mélinda SEGUIN (Snde,
1ére, Tle)

Responsable filiére 4éme et
3éme
Responsables de classes
4éme
Stéphanie GOYON
Dominique PIGEAU

Responsable de
classe 2nd TCV
Antoine ALINS
Responsable de
classe 1ére-Term TCV
Mélinda SEGUIN
Responsable de
classe 1ére-Term MA
Mélinda SEGUIN
Intervenants
Raphael LIVRAMENTO
Anais CHEVRIER
Christelle DOMENGER
Daniel JUCHNIEWICZ
Marlyse CASTERA
Marta ENRICH

Responsables de classe 3éme
Raphael LIVRAMENTO
Lisa JULES
Alexis SANCHEZ
Anais CHEVRIER
Intervenants 4éme / 3éme
Mélinda SEGUIN
Daniel JUCHNIEWICZ
Marlyse CASTERA
Lisa JULES

4

ANIMATION

Responsable p6le animation

Gregory VELLEGAS

Animatrice
Souhir FOURNIER
Aides Animateurs
Kiliann HORNECH

Ka-Honi DEMONTROND

Responsable de filiere BAC

PRO SAPAT
Catherine MARAN
Frédéric DAVOUST

Emmanuel LE GALL (Réf.INFO)

Responsables de classe 2nd SAPAT

Frederic DAVOUST
Sonia KNEVEZ

Responsables de classe 1ére

SAPAT
Daniel JUCHNIEWICZ
Marlyse CASTERA

Responsables de classe Term

SAPAT
Benoit PASTOR
Emmanuel LE GALL
Intervenants
Valérie CHAUBENIT
Stéphanie GOYON
Lisa JULES
Mélinda SEGUIN
Laure BOUTEILLER
Raphael LIVRAMENTO
Catherine MARAN
Antoine Alins
Christelle DOMENGER

Sabrina LAFON ‘}——-—

Anais CHEVRIER
Isabelle GARUFI

‘

ADMINISTRATIF

l

Assistante de direction

Assistante formation /

Sylvie DROCHON
(Référente RGPD - CNIL - Handicap
Formation Initiale )

Référent handicap
Formation
Professionnelle en
apprentissage
Céline STEINDORF

Assistante Administrative /
référente apprentissage

administrative
Mélinda GOUJON

Responsable Péle social
& Finance

RCPE ( Responsable
Coordination Educative et
Pédagogique )
Sabrina LAFON

Co-responsable de filieres
Services aux personnes,
Formation Professionnelle
Sarah CLAVERY
Coordinatrice pédagogique
DEAES
Orania AL MAHAMID

Responsable de classe CAP
AEPE
Orania AL MAHAMID
Responsable de classe ADVD
Valérie CHAUBENIT
Responsable de classe DEAES
Sarah CLAVERY
Intervenants
Sabrina LAFON
Mélinda SEGUIN
Sonia K'NEVEZ
Isabelle GARUFI
Martine FORMICULA-JOLLY

AESH: 3

Fabienne PLANCHE
Marina HORNET

L e s

Marie RAFAUD

Responsable du titre pro
Formateur Professionnel
pour Adultes
Sabrina LAFON

Intervenants
Orania AL MAHAMID
Annabelle BLANC
Laure BOUTEILLER
Sarah CLAVERY
Martine FORMICULA-JOLLY
Sonia K'NEVEZ
Melinda SEGUIN
Cindy DAS NEVES

Responsable de filiere BTS
NDRC
Laure BOUTEILLER

Intervenants
Annabelle BLANC
Laure BOUTEILLER

Anais CHEVRIER
Christelle DOMENGER
Sabrina LAFON
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Lévolution des compétences d la

maison familiale

Formation pédagogique
Laure BOUTEILLER a commencé sa formation pédagogique en 2024

Antoine ALINS a commencé sa formation pédagogique en 2025

Nos nouveaux alternants

Léna TARIF en stage BTS NDRC 1ére année

Vanessa-Andréea PERCIU en apprentissage Responsable de développement commerciale
Marine LE FLOCH en stage FPA

Stéphane LEJEUNE en stage FPA

FELICITATIONS AUX DIPLOMEES 2025 !

Lia CIOREAU a obtenu son BTS ESF

Soumia SAJIL a obtenu sa Licence Marketing Digital
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Les données chiffrées de la maison familiale

Réussite aux examens : formation initiale

Inscrits Présentés
BAC PRO SAPAT 37 37
BAC PRO TCV 5 5
Brevet 71 66

Réussite aux examens : formation en apprentissage

Inscrits Présentés
BAC PRO SAPAT 2 2
BAC PRO TCV 2 2
BAC PRO MA 11 11
DEAES 2 2
CAP AEPE 6 6
BTS ESF 3 3
BTS SP3S 4 4
BTS NDRC 3 3

Admis

29

53

Admis

Non admis

13

Non admis

Taux
78%
100%

80%

Taux
100%
100%
82%
50%
100%
33%
75%

67%
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Réussite aux examens

: formation professionnelle

Inscrits Présentés Admis  Non admis Taux

DEAES 9 9 8 1 89%

CAP AEPE 8 8 8 0 100%

BTS ESF 2 2 2 0 100%

ADVD 8 8 6 2 89%

Devenir des 3emes
Nombre %

Poursuite en MFR 13 18%
Poursuite hors MFR 39 55%
Apprentissage 19 27%

Devenir des Terminales formation Initiale

SAPAT NOMBRE SAPAT TAUX  TCV NOMBRE TCV TAUX

Formation dans le secteur 14 38% 5 100%
Formation hors secteur 3 8% 0 0%

Emploi secteur 12 32% 0 0%
Emploi hors secteur 6 16% 0 0%
Recherche d'emploi 1 3% 0 0%

Pas de réponse 1 3% 0 0%
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Devenir des Terminales formation en apprentissage

SAPAT SAPAT TCV v MA MA
NOMBRE TAUX NOMBRE TAUX NOMBRE TAUX

Formation dans le

2 100% 1 50% 9 82%
secteur
Formation hors
0 0% 0 0% 0 0%
secteur
Emploi secteur 0 0% 1 50% 1 9%
Emploi hors secteur 0 0% 0 0% 1 9%

Devenir des BTS en apprentissage

ESF ESF SP3S SP3S NDRC NDRC
NOMBRE TAUX NOMBRE TAUX  NOMBRE TAUX

Formation dans le

1 33,33% 2 50% 1 33,33%
secteur
Formation hors
1 33,33% 0 0% 0 0%
secteur
Emploi secteur 0 0% 0 0% 0 0%
Emploi hors secteur 0 0% 0 0% 0 0%
Recherche d'emploi 1 33,33% 2 50% 2 66,67%
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Devenir des formations professionnelles en apprentissage

Formation dans le secteur

Formation hors secteur

Emploi secteur

Emploi hors secteur

Recherche d'emploi

Pas de réponse

DEAES NOMBRE

14

12

Devenir des formations professionnelles

ADVD
NOMBRE
Formation dans 0
le secteur
Formation hors 0
secteur
Emploi secteur 3
Emploi hors 3
secteur
Recherche 2
d'emploi
Pas de réponse 0

ADVD
TAUX

0%

33,33%

33,33%

0%

AEPE
NOMBRE

DEAES TAUX  AEPE NOMBRE AEPE TAUX
38% 5 100%
8% 0 0%
32% 0 0%
16% 0 0%
3% 0 0%
3% 0 0%
AEPE AES AES ESF ESF
TAUX  NOMBRE TAUX NOMBRE TAUX
0% 0 0% 2 100%
0% 0 0% 0 0%
50% 7 70% 0 0%
0% 0 0% 0 0%
38% 3 30% 0 0%
13% 0 0% 0 0%
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Projets pédagogiques

Les gazettes
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L'association « Les Ames Equines », située en Sud
Charente-Maritime, se consacre au sauvetage et a
l'accueil d'animaux en détresse. Le 9 janvier, la Tére
TCV, filiere commerce, a arganisé une collecte de
dons (financiers, alimentaires et matériels) pour
soutenir cette noble cause,

Les apprentis et apprenants ont brillamment relevé
les défis de I'année et ont été mis a I'honneur 4 la
MFR - CFA du Blayais.

Les apprenants et apprentis Terminales BAC PRO
SAPAT et TCV ont célébré cette étape le 10 janvier
2025, suivis des 3=, BTS ESF, SP35, CAP AEPE et
DEAES, le 31 janvier 20251

Un beau moment pour cléturer I'année et démarrer la
suivante avec fierté ! &

La MFR était présente au forum de la
formation et de l'orientation du collége
Vauban de Blaye, le 14 février |
L'occasion pour nous de présenter nos
formations par alternance et apprentissage !



Le 15 janvier, les 3® ont découvert le baseball et le football gaélique grace a des initiations animeées par
Jean Lenoir et Paul Gaillard. lls ont appris les régles, pratique les techniques, et exploré des valeurs
comme le respect et l'esprit d'équipe. Une expérience sportive enrichissante !

TEST DE L'ASSIETTE UNIQUE

Le 15 janvier, aprés la réunion des éco-délégues, \
"l'assiette unique” a été testée pour limiter le T
gaspillage. Les apprenants et apprentis se sont servis D E F I

eux-meémes an prenant uniquement ce qu'ils allaient

= - '
manger, avec une sensibilisation des moniteurs. Zﬁm Mhe‘t

L'expérience n'étant pas concluante, une nouvelle e e
initiative voit le jour : le « diner mis en commun », Avec Z% r@ G a S l
quelques ajustements, cette formule favorise la @

convivialité et un vrai temps de partage !

VISITE DE LA CENTRALE NUCLEAIRE [ T

Le 17 janvier, les BTS ESF 2 ont visité la centrale nucléaire de Braud et Saint-Louis. Aprés une
présentation de EDF et de la centrale, ils om exploré les installations, commae la salle des machines
el la salle de pompage. Une expérience enrchissante pour comprendre les enjeux de ['énergia !



Le 17 janvier, les apprenants et apprentis de Terminale SAPAT A et B ont participé a un projet dans le
cadre de leur examen MAP (Module d’Adaptation Professionnelle) sur les thérapies et soins non
médicamenteux. Par groupes, ils ont choisi une thématique, contacté des professionnels et les ont
accueillis a la MFR pour des interventions. Des affiches ont également é1é créées pour présenter les
métiers et formations liés a leur sujet.

POULET BASQUAISE PAR LES BTS ESF 2

Le 22 janvier, les apprenants et apprentis de BTS
ESF 2, ont préparé un délicieux poulet basquaise,
ils ¥ ont mis en pratique leurs compétences
culinaires en suivant les élapes de cette recette
traditionnelle du Sud-Ouest, avec des ingrédients
frais et savoureux. Un moment d'apprentissage
convivial et gastronomique !

Le 12 février, les apprenants et apprentis de 1ére
TCV ont visité le Jardin Leclerc de Blaye, ol ils
ont pu découvrir les techniques d'entretien et de
valorisation des veégétaux en point de vente. Une
expérience enrichissante, directement liée a leur
module MP5 sur la gestion des végétaux en
commerce !



Le 20 février les moniteurs Anais, Antoine et Lisa
ont organisé une semaine d'anglais avec des défis
pour chague niveau : chanson, présentation de
sport, description de superhéros, doublage de
vidéo, et chanson de protestation. Les apprenants
et apprentis ont découvert les projets des autres et
ont vécu une immersion ludique, accompagnée de
repas anglophones. &

Le 17 janwvier, la MFR-CFA du Blayais a organisé un
Forum des Métiers, offrant aux apprenants et apprentis
l'opportunité de rencontrer des professionnels,
d'échanger sur différents parcours et de découvrir de
nouvelles perspectives de carriére post bac. A travers
des ateliers interactifs et des échanges enrichigsants,
cette journee a permis a chacun d'affiner son projet
professionnel et de mieux s'orienter vers son avenir.

Les Terminales SAPAT A et B ont visité la station thermale de Jonzac, dans le cadre de leur MAP sur
les sains non medicamenteux. Un lieu apaisant et enrichissant qui a permis aux éléves de découvrir les
bienfaits des soins thermaux et d'approfondir leurs connaissances professionnelles.



Les apprenants et apprentis de SAPAT B ont organisé
“Le grand jeu des générations” le 25 février, en
partenariat avec la Communauté de Communes du
Blayais. Ce projet intergeénérationnel, préparé avec le
PRIJ de Blaye, propose des ateliers ludiques comme
"Chef presque Top® pour renforcer le lien social entre
générations, Les partenaires incluent la résidence
autonomie de Blaye, I''ME de Blaye, et 'ALSH de Blaye,

Laure BOUTEILLER et Mélinda SEGUIN ont animé le
comité de pilotage Vente/Commerce en présence de la
directrice, et de I'OPCO EP notamment. Cet échange a

permis d’identifier des solutions aux problématiques

rencontrées en milieu professionnel et d'assurer ung

veille sur les évolutions du secteur afin d'adapter nos
formations aux besoins du marché.

Le 27 février, nos 3émes ont participé a un jeu ludique organisé par Marlyse CASTERA et Antoine
ALINS pour réviser [Education Morale et Civigue. Répartis en équipes, ils ont relevé des défis sur des
themes clés comme la laicité, I'égalité, les droits de 'Homme, et bien plus encore. Une belle fagon de

se préparer au brevet tout en renforgant leurs valeurs citoyennes |



EVENEMENTS A VENIR...

JOURNEE DE LA PETITE ENFANCE — 27 ET 28 MARS 2025

INVITATION, A LA
JOURNEE

La MFR-CFA du Blayais organise deux Journées de la Petite Enfance les jeudi 27
et vendredi 28 mars 2025, dédiée aux enfants de 1 a4 6 ans.

Cet événement, porté par les apprenants, proposera des ateliers éducatifs et ludiques :
= 27 mars : Anime par les 2ndes BAC Pro SAPAT (10 ateliers, 110 enfants max par
creneau).

= 28 mars : Anime par les CAP Petite Enfance (6 ateliers, 50 enfants max par créneau).

Une belle occasion d'apprendre en s'amusant ! &



EVENEMENT A VENIR...

SENSIBILISATION AUX PREJUCES ET A LA SANTE MENTALE

¢

Lors du stage collectif des premiéres SAPAT,
organisé par Marlyse CASTERA, les apprenants
et apprentis ont abordé la santé mentale des
jeunes, en se concentrant sur les préjugés, les
stéréotypes et la discrimination. lls ont ensuite
participé a une journée d'information animée
par Marlene Besse, psychologue clinicienne,
sur les troubles anxieux, les maladies mentales,
le harcélement et la prévention du suicide. A
partir de ces sujets, ils ont co-construit la
pharmacie MFR "Prejujix’, en inventant un
médicament, une notice bienveillante et une
affiche publicitaire. Ces travaux seront
présentés le 18 avril lors d'une rencontre avec
des jeunes ruraux a la citadelle de Blaye !

Le projet organisé par Christelle DOMENGER,
vise a développer les compétences
psychosociales des apprentis et apprenants,
en les aidant & comprendre et gérer les
préjugés, les discriminations et la santé
mentale. Aprés des jeux et des discussions sur
les stéréotypes, ils ont exploré des valeurs
positives comme 'empathie et l'altruisme. lls
ont créé des affiches sur la santé mentale,
exposees a la citadelle de Blaye le 18 avril.
Enfin, ils co-construiront un outil de
sensibilisation anti-préjugés, basé sur un film
documentaire, sous forme d'une "zone anti-
préjugés” pour toute la MFR !



TEMPS FORT HANDICAP DEAES ET ADVD

L/

-

Les 12, 13 et 14 février, les ADVD et AES ont participé a trois journées de sensibilisation
au handicap a travers des interventions, visites et ateliers.

+ Mercredi 12 février : L'Epnak de Bordeaux a présenté les différents types de handicap
et proposé un jeu sportif immersif pour mettre les apprenants en situation. L'aprés-
midi, Mme ESCARPIT, Conseillére en Ingertion Professionnelle, a initié les apprenants
et apprentis a la Langue des Signes Frangaise en partageant son experience
personnelle et professionnelle.

« Jeudi 13 février : Les apprenants et apprentis ont visité le Centre de Soins et
d'Education Spécialisée Alfred Peyrelongue, qui accompagne des jeunes atteints de
malvoyance ou de cécité. Accueillis par la directrice adjointe et son équipe, ils ont
découvert les spécificités de cet établissement. L'aprés-midi, Mme MOKKEDEM a
témoigné de son quotidien en tant que femme et mére atteinte de myopathie,
partageant avec sincérité son parcours de vie.

« Vendredi 14 février : Un atelier « cuisine a I'aveugle » a permis aux apprenants et
apprentis d'expérimenter les défis lies au handicap visuel dans une ambiance
conviviale. Ensuite, les représentantes de l'association UNIHAND ont présenté leur
engagement en faveur de l'inclusion des enfants en situation de handicap. Pour
cloturer ces journées, Mme GIRARD, ancienne apprenante en DEAES, a partagé son
expérience en Maison d'Accueil Spécialisée auprés d'adultes en situation de
polyhandicap et de handicaps rares.

MNous remercions les différents intervenants pour leur participation, leur implication, et
les nombreux échanges qui ont pu permettre & nos apprenants les réalités du handicap !




Un moment convivial oll nous avons partagé rires et bonne humeur.
Suite & la pesde de Noél, le verdict est tombé ; Lia COREAU et Dominique PIGEALU ont remporté les
cadeaux !
La journée s'est poursuivie avec quelques jeux, pour le plus grand plaisir de tous.

Puis, Farrivée du traiteur a apporté une touche de festin a notre journée,
nous offrant un repas savoureux qui a ravi tous les palais !

Nous avons terming la journée en beaute avec des danses et des chants.
C'était un moment vraiment spécial, ol nous étions tous ensemble, heureux de partager g:?

ce bel instant de convivialité.

Q?Q?



PETITE SEQUENCE EMOTION 3

Etant donné que I'équipe d'animation organise toujours la pesée de Noél, Greg n'a donc
malheureusement pas de cadeaux.

Mais Melinda, avec beaucoup de bienveillance, a préparé pour lui aussi un carton de cadeaux !
Ce geste, a la fois simple et rempli de tendresse, a été particuligrement touchant.

ANGELINE DE RETOUR A LA MFR-CFA

Retour a la MFR-CFA pour Angeline COUPERNOT !
Aprés avoir brillamment obtenu son BTS SP3S en
apprentissage, elle rejoint 'équipe en tant qu'assistante
administrative !

Félicitations et plein de succés dans cette nouvelle
aventure ! &

i Cj/
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CELINE STEINDORY, VOTRE ALLIEE POUR UAPPRENTISSACE !

Nouvelle mission pour Céline STEINDORF !
Depuis quelgues jours, elle occupe le poste de chargée
de promotion des formations et relations entreprises.
Votre interlocutrice privilégige si vous cherchez un
contrat d’apprentissage !

Grace a son expertise du monde de "'entreprise et son
réseau de partenaires, elle saura vous accompagner au
mieux.

i himi)

: MERC/ A TOUS,
ET A BIENTOT POUR LA PROCHAINE GAZETTE !

Les inscriptions pour 2025 sont ouvertes !!

05 57 42 65 15 www.mfrblaye.fr 4 impasse du Merle, “ FR
33390 Saint-Martin Lacaussade et iy —



MFH - CFA DU BLAYAIS
EUFNFR du Blayeis - CAMPUS de la Formation

A 'occasion de notre Porte Ouverte du 15 Mars, chaque
apprenant et apprenti de Terminale TCV a participé a
I'organisation d’'une vente de plantes. Cette action faisait
partie de leur projet MAP et leur a permis de mettre en
pratique leurs compétences commerciales, tout en
valorisant leur formation aupres des familles !

Des créateurs
et producteurs locaux
sont venus présenter

leurs produits

faits main
ou artisanaux :
accessoires, vins,

gourmandises et bien

plus encore !




La journée s'est poursuivie par des échanges avec les familles, venues se renseigner sur les formations et
I'accompagnement proposés par la MFR-CFA du Blayais !

Nous leur avons également concocté un godter gourmand, pour cléturer cette journée d'échanges dans
une ambiance conviviale et chaleureuse !

Les apprenants de Seconde TCV ont
parrainé Jambi, un tigre de Sumatra, avec
leurs moniteurs Mélinda SEGUIN et Antoine
ALINS. Ce geste symbolique soutient la
protection des especes menaceées et les
actions de Beauval Nature en faveur de la
biodiversité !




RETOUR SUR U'EXPERIENCE ERASMUS EN ESPACNE ET EN GRECE

1 eSS T A

Les apprenants et apprentis de 1ere BAC
PRO SAPAT, TCV et Métiers de I'accueil ont
récemment vécu une belle aventure
Erasmus en Espagne ainsi que les
apprenants de 3emes en Grece. Entre
découvertes culturelles, échanges humains
et immersion professionnelle, ce séjour a
été une expérience enrichissante pour tous
les participants, accompagnés par les
équipes et administrateurs.

Les 2nd TCV ont participé a un voyage d'étude en Centre-Val de Loire du 25 au 28 mars. Entre visites,
rencontres professionnelles et ateliers immersifs, ce séjour leur a permis de découvrir concretement les

La MFR-CFA du Blayais était présente au
Salon de I'Etudiant & Bordeau, il y avait des
ateliers ludiques comme le défi “Change la
couche” et le simulateur de vieillissement
pour faire découvrir nos formations de
facon interactive !




Les apprenants et apprentis internes ont célébré le Carnaval de Venise a la MFR-CFA du Blayais lors d’'une
soirée animée alliant quiz interactif et atelier créatif. Chacun a réalisé son propre loup vénitien, désormais
exposé a l'accueil de la MFR. Une belle soirée placée sous le signe de la culture et de la créativité !

LA MFR AU CEUR DU MARCHE DE BLAYE

_;f - ‘
Le 9 avril, Céline STEINDORF, notre chargée de relations entreprises de la MFR-CFA du Blayais était
présente sur le marché de Blaye aux cotés de plusieurs partenaires pour faire découvrir les métiers
de l'aide a la personne. Un moment d'échange avec le public pour valoriser les formations du secteur
et sensibiliser aux besoins du territoire.

Les apprenants et apprentis de Seconde SAPAT ont organisé une kermesse pour les structures de la
petite enfance de la Haute-Gironde, suivie d'interventions animées par le PRIJ de Blaye et Léo Lagrange.
Un beau moment d'échanges et de partages pour nos futurs professionnels de I'enfance !



Les apprenants et apprentis internes des classes de Terminale SAPAT, Premiére et Terminale TCV,
ainsi que Premiére et Terminale MA ont partagé un moment convivial lors d'une sortie au BowlingStar
a Begles. Une soirée placée sous le signe de la détente, de la cohésion et de la bonne humeur !

La Journée de la Petite Enfance a été un beau moment de partage a la MFR, avec des activités
adaptées aux enfants de 1 a 6 ans. Nos apprenants et apprentis en CAP AEPE ont assuré |'organisation
avec professionnalisme et bienveillance, offrant sourires et animations tout au long de la journée !

Lors de la rencontre
inter-établissements organisée
par le CESCE2i, nos
apprenants et apprentis de
Premiere SAPAT ont présenté
leur action
« Préjugix » pour sensibiliser
plus de 200 jeunes aux
stéréotypes et encourager
I'engagement citoyen !




Le Ter avril, la MFR-CFA du Blayais a participé a
I'événement régional sur I'inclusion organisé par la
Fédération régionale des MFR Nouvelle-Aquitaine,

réaffirmant son engagement
pour une formation ouverte a tous !

Le 5 avril, la MFR-CFA du Blayais était au forum Jobs
d’été a Saint Martin Lacaussade. Une bonne occasion
de parler des formations, rencontrer des jeunes afin de
leur présenter les possibilités d'alternance proposées

par la MFR!

Ce fut également 'occasion de mettre en avant le
nouveau diplome dans le commerce, "Conseiller de
vente", accessible dés 16 ans,
qui se prépare en 1 an en alternance !

e recrog

yargie I

.6

A la MFR-CFA du Blayais, les apprenants des classes de 3émes ont tenu des mini-

stands pour représenter leur futur métier. A travers des objets, outils ou supports

concrets, ils ont pu partager leurs passions et expliquer leur projet professionnel.

Une belle initiative pour valoriser les ambitions de chacun et découvrir la diversité
des parcours possibles !




réunissant la présidente ainsi que les
membres du conseil d’'administration
et les familles adhérents. Ce temps
d’échange a permis de faire le point
sur les projets en cours et a venir, en
renforgant I'implication de tous dans
la vie associative de I'établissement !

Plusieurs moniteurs et monitrices, accompagnés de leurs apprenants, sont intervenus pour présenter
leurs projets pédagogiques. Certains ont méme diffusé des vidéos illustrant concretement le travail
mené tout au long de I'année. La directrice, Patricia TALAVET, a également pris la parole pour
présenter le « Phoque Paro », qui est un robot thérapeutique interactif, en forme de bébé phoque, utilisé
pour apaiser, rassurer et stimuler les personnes fragiles, notamment en structure médico-sociale !

Notre secrétaire de Conseil d’Administration, Mme Catherine BOYER, a été chaleureusement remerciée
par son engagement aupres des jeunes notamment en les accompagnant lors des séjours Erasmus.
Mme Sylvie HARRIBEY lui succéede. Cette assemblée a été un moment fort de partage et de
valorisation du travail accompli par I'ensemble de la communauté éducative. Elle reflete I'engagement
collectif et la richesse des projets menés au sein de la MFR-CFA du Blayais !



e
Q Nous avons le plaisir d'annoncer l'intégration de trois nouveaux membres au sein
" du Conseil d’Administration de la MFR-CFA du Blayais !

CLERC FEUGA Véronique LASSERRE Katy GAGNEROT Gary

Leur engagement marque une nouvelle étape dans la vie associative de I'établissement.
En rejoignant le conseil d'administration, ils contribueront activement aux réflexions, décisions et
projets menés au service des apprenants, des familles et du territoire.

Un grand merci a eux pour leur confiance et leur volonté de s'impliquer dans I'avenir de la MFR !

Paro, c'est notre nouveau compagnon émotionnel : un phoque

& 0 thérapeutique robotisé concu pour apporter du réconfort, réduire le
o . . .
stress et favoriser la communication.
=~ / 9 \ o5 9
- Il réagit au toucher, au son et a la lumiere. Il cligne des yeux, bouge la

téte, pousse de petits cris... bref, il est adorable

05 57 42 65 15 | www.mfrblaye.fr | 4 impasse du Merle, MFR
33390 Saint-Martin Lacaussade e Y




Le Foyer de la MFR du Blayais a ouvert ses portes !
Merci a Robin, Kaila, Anais, Jade et Gregory pour leur
investissement : ils ont assuré les ventes, I'entretien et
le bon fonctionnement pendant les pauses !

PORTE OUVERTE A LA MFR-CFA DU BLAYAIS
Le samedi 17 mai, la MFR-CFA du =1 . '_ o

Blayais a ouvert ses portes. A cette
occasion, quelques apprenants et
apprentis se sont mobilisés pour faire
visiter les locaux et partager leur
expérience, tandis que les équipes
pédagogiques étaient présentes pour
renseigner les familles sur les
formations proposées. Un beau
moment d'échange et de découverte.

CINE-DEBAT : LES APPRENANTS ET APPRENTIS DU DEAES PRESENTS

Le lundi 20 mai, les AES ont participé a un apres-midi
ciné-débat gratuit, organisé par le Comité Action Sociale
Agirc-Arrco Aquitaine en partenariat avec le CIAS de la
Communauté de Communes de Blaye.

Cette rencontre portait sur le theme des aidants familiaux
et des maladies neurodégénératives.




DES ANIMATIONS REUSSIES POUR LES DEAES EN FORMATION

Le 22 mai, dans le cadre de leur formation, les apprenants et apprentis DEAES ont mené des animations de
groupe aupres de différents publics. Répartis en 4 groupes, ils ont proposé des temps d'échange et
d’animation qui ont ravi petits et grands. Un grand merci a I'école de Saint-Christoly-de-Blaye, a I'|ME de
Blaye, a I'unité d’hébergement de Blaye ainsi qu'au Foyer Eva de Braud-et-Saint-Louis pour leur accueil et
leur participation !

Le mercredi 19 juin, les apprenants, de 4éme ont présenté leur spectacle de fin d'année a la MFR du
Blayais : "Tour du monde musical". Cette comédie musicale, fruit de plusieurs semaines de travail
collectif, a mis en lumiére leur créativité a travers chants, danses et saynétes inspirées de musiques
du monde. La soirée a débuté par un pot de bienvenue et une exposition photo, offrant un moment
convivial et riche en émotions.

Les apprenants et apprentis terminales TCV
étaient au marché de Blaye aux c6tés de leur
moniteur Antoine ALINS.

Une belle occasion pour eux de mettre en
pratique leurs compétences commerciales en
proposant de superbes fleurs aux passants, le
tout avec le sourire !



UN SEJOUR INOUBLINBLE EN VENDEE POUR LES 4E

Les apprenants et apprentis de 4éme ont découvert la Vendée du 2 au 6 juin lors d'un voyage riche en
découvertes et en moments partagés. Entre visites culturelles, activités de groupe et paysages
magnifiques, ce séjour a été I'occasion de renforcer la cohésion du groupe tout en s’ouvrant a de
nouveaux horizons !

LES 2NDE TCV AU CEEUR DE L'ART

Dans le cadre du festival Blaye en état d'art, les
2nde TCV ont suivi un parcours artistique riche et
inspirant. Entre expositions, immersion dans
I'univers de Milosh Luczynski et découverte de
I'ceuvre HEART, ils ont vécu un moment culturel
fort, cloturé par une pause glacée bien méritée,
financée grace a leurs projets de I'année !

KARTING ET MCDO

TENTE DE GAGNER

KARTING+
McDO

172
- '.—r,ﬂ-.-‘ﬁ N

-

Les apprenants et apprentis de la MFR du Blayais ont profité d'une super sortie karting suivie d'un
McDo en équipe.

Un moment de plaisir et de partage qui a marqué la fin d'une belle aventure !



Une soirée pleine d’énergie a animé la MFR du Blayais, entre démonstration de capoeira et ambiance
musicale assurée par studio303.recording.
Rythmes, mouvements et vibrations ont fait vibrer les participants lors de ce moment unique et
immersif, transformant 'espace en une véritable scéne vivante !

UN MOMENT FUN AU BOWLING

Les apprenants et apprentis de la MFR du Blayais ont
profité tous ensemble, d’'une belle sortie au bowling.
Un moment convivial et amusant, idéal pour renforcer
les liens dans la bonne humeur et la détente !

Le 6 juin, un godter a été organisé pour les apprenants et apprentis terminales SAPAT a la MFR du
Blayais.
Ce moment convivial a permis de cléturer I'année dans la bonne humeur, de remercier les apprenants et
apprentis pour leur investissement et de partager un dernier temps fort tous ensemble.



Le 11 juin, la MFR du Blayais a été invitée a l'inauguration de la MECS L'Oasis de la Saye, en tant que
partenaire de formation.
Depuis septembre, I'établissement accueille un apprenti en formation DEAES, renforgant ainsi les liens
entre les deux structures autour d’'un projet éducatif commun.

Le 27 juin, la MFR du Blayais a
participé au rallye pédestre de la
Mission Locale de Blaye.
Céline Steindorf, chargée des
relations entreprises et référente
handicap, a représenté
I'établissement lors de cette journée
de découvertes autour des métiers
du médico-social.

Une belle occasion d'échanger avec
les professionnels du territoire !

Les classes de seconde SAPAT et TCV de la MFR-CFA du Blayais ont fait une sortie a I'lle Nouvelle.
Le but était de découvrir un milieu naturel et de sensibiliser les éléves a la protection de
I'environnement.



Le jeudi 19 juin, les apprenants et apprentis de Premiére SAPAT ont passé une journée a l'aire de loisirs
de Pons. Une sortie agréable pour profiter ensemble de la fin d'année !

DERNIER MOMENT PARTAGE AUTOUR D'UN BON REPAS

Les apprenants et apprentis de Terminale TCV et MA ont partagé un moment convivial au restaurant,
accompagnés de leurs moniteurs et monitrices, pour célébrer la fin de I'année. Une belle occasion de
se retrouver et de cloturer ensemble cette derniere année a la MFR.

SORTIE DE FIN D'ANNEE A TERRES D' OISEAUX

Les classes de Premiere MA et TCV ont terminé
I'année en beauté avec une sortie a Terres d’Oiseaux.
Cette journée a permis aux éléves de découvrir la
richesse de la faune locale dans un cadre naturel
apaisant, tout en partageant un moment convivial !




LA MFR DU BLAYAIS ENGAGEE POUR L'APPRENTISSAGE

Lundi 30 juin, Céline STEINDORF, chargée de relations entreprises et référente handicap a la MFR du
Blayais, a participé a une concertation organisée par le Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine autour
du label "Apprentissage”. Un moment d’échange constructif visant a valoriser I'apprentissage et a
améliorer 'accompagnement des jeunes en formation.

LES TERMINALES SAPAT ET TCY ONT PASSE LEUR BAC AVEC BRIO/!

Derniére étape franchie pour nos apprenants et
apprentis terminales SAPAT et TCV'!

Les épreuves du bac sont désormais derriéere eux,
marquant la fin d’'un parcours riche en apprentissages
et en émotions. Toute I'équipe de la MFR du Blayais est
fiere de leur parcours et leur souhaite une belle
réussite pour la suite !

Pour cloéturer I'année scolaire comme il se doit, les apprenants et apprentis de Seconde SAPAT,
Terminale SAPAT, Premiére et Terminale TCV, Premiéere et Terminale MA ainsi que les classes de 3e
ont eu la chance de partir au Futuroscope. Une belle journée placée sous le signe de la découverte, de
la cohésion et du plaisir partagé entre apprenants et moniteurs(trices).



ACCUEIL DU CROUPE SOCRATE A LA MFR-CFA DU BLAYAIS

Le mardi 25 juin, Céline STEINDORF, chargée de relations entreprises et référente handicap
a la MFR-CFA du Blayais, a accueilli un groupe "Amorce de parcours" de I'association Socrate.

Cette rencontre a permis aux participants de découvrir nos formations, nos locaux et notre
accompagnement, dans une démarche d’orientation et d’insertion professionnelle.

SOIREE HIP-HOP : DU TALENT ET DE U'ENERCIE A LA MFR!
- \ - _

A la MFR-CFA du Blayais, une soirée hip-hop a été organisée pour les apprenants et apprentis. Entre
musique, danse et ambiance festive, chacun a pu s’exprimer et profiter d'un moment convivial placé
sous le signe du partage et de la créativité.

Une belle initiative qui a mis en lumiere les talents et I'énergie des apprenants !

Lia Coireau a brillamment obtenu son BTS
Economie Sociale et Familiale aprés deux années
d’efforts a la MFR-CFA du Blayais.

Pour célébrer cette belle réussite, toute I'équipe
s'est réunie dans une ambiance chaleureuse et
conviviale. Ce moment symbolique vient couronner
son parcours, marqué par son engagement, sa
bienveillance et sa détermination. Bravo a elle pour
ce bel accomplissement !

FELICITATIONS A LIA COIREAU !



RETOUR EN IMAGES SUR NOTRE PORTE OUVERTE DU 28 JUIN 2025

Le vendredi 28 juin, la MFR-CFA du Blayais a accueilli familles, apprenants et apprentis a I'occasion de
sa derniere porte ouverte de I'année. Une présentation de la MFR, des équipes et des formations a été
proposée, avec un mot chaleureux de la directrice diffusé en vidéo.

La matinée s’est terminée dans la convivialité autour d’un apéritif associatif !
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Un grand merci a toutes les familles, futurs apprenants et membres de I'équipe pour leur présence,
leur écoute. Ce fut un moment riche en échanges, en sourires et en belles rencontres.

A trés bient6t pour une nouvelle aventure a la MFR-CFA du Blayais !
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Avant le grand départ, la MFR du Blayais a accueilli
les familles et des administrateurs pour une
matinée de pré-rentrée riche en échanges.

» Présentation de I'équipe éducative, du Conseil
d’Administration et des projets a venir : tout
était réuni pour poser les bases d'une année
prometteuse.

Un grand merci aux parents pour leur présence, et
aux intervenants pour leur engagement aupres de
nos jeunes !

PREVENIR, CEST AGIR : UN TEMPS D'ECHANGE AVEC UNE
PROFESSIONNELLE DE SANTE

Dans le cadre de notre engagement contre le cancer du sein, un grand
merci a Mme Anais Dusart et Mme Estelle Culem, infirmiéres investies,
qui ont animé un atelier de palpation et de sensibilisation a destination
des professionnels de la MFR. Un temps précieux, a la fois informatif
et humain, qui a permis de lever les tabous et de rappeler I'importance
du dépistage précoce.

Merci également a la sage-femme venue rencontrer la classe de 1ére
SAPAT le jeudi 11 septembre, dans nos locaux. Une intervention
essentielle pour sensibiliser nos éleves aux enjeux de la prévention et
les encourager a devenir, eux aussi, acteurs de leur santé.

Une belle mobilisation, rendue possible grace a la CPTS de la Haute Gironde, que nous remercions pour
cette initiative riche de sens.




UNE RENTREE QUI CREE DU LIEN 1

Le 18 septembre, les 3e de la MFR du Blayais ont vécu une journée d’'intégration rythmée par des
jeux, des rires et des moments partagés en plein air.

Une belle fagon de faire connaissance, de renforcer I'esprit de groupe et de débuter I'année dans
une ambiance conviviale

Le 19 septembre, les apprenants de la MFR du Blayais ont partagé une journée riche en activités
collectives et ludiques, pour apprendre a mieux se connaitre et tisser des liens.

Au programme : coopération, écoute et entraide, dans une ambiance conviviale et bienveillante.
Une belle fagon de poser les bases d'une année sous le signe du respect et de la cohésion

Depuis la rentrée, I'équipe animation a recruté sanouvelle teamde jeunesmotivés pour fairevibrer
la MFR toute I'année ! Le staff animation 2025 est composé d’éléves de 1re et de 3e:
Lenny, Chloé, Lilou éleve de 1er SAPAT, ainsi que Thais et Stella éléve de 3e.

Déja bien en place, ils ont organisé leurs premiers grands jeux avec un Cluedo géant digne d'un film
policier. Et la premiére soirée de I'année a eu lieu la semaine derniére, ambiance garantie !




LES ELEVES DE 3E SIMONE VEIL ET 3E ROSA PARKS LES MAINS DANS LA NATURE !

-
e i N Dans le cadre d’'un partenariat entre le syndicat du
S : 8 i Moron et le collége, les éléves de 3e Simone Veil
puis de 3e Rosa Parks ont participé a deux chantiers
participatifs de génie écologique.

L’'objectif : contribuer concrétement a la protection
et a la restauration des milieux naturels locaux, tout
enjeuxsensibilisant les jeunes aux
environnementaux.

Le 23 septembre, les 3e Simone Veil sont
intervenus sur la riviere du Moron a Pugnac.
Leur mission ?

Revégétaliser les berges et resserrer le lit de la
riviere pour maintenir un bon niveau d'eau et
limiter sa chauffe, néfaste pour la faune et la

flore aquatique.
Les éleves ont planté du saule marsault et du
saule viminalis prélevés sur site et ont réalisé
des embacles pour fixer les sédiments.

Le 6 octobre, les 3e Rosa Parks ont pris le relais a
Gauriac, répartis en deux groupes :
Le premier a défriché une ancienne culture de kiwis
pour restaurer une prairie rase ;
Le second a creusé une mare pres d’'un ancien lavoir,
futur refuge pour la faune et la flore aquatique.

Le 29 septembre, les éléves de 2nde TCV ont participé a leur
sortie d'intégration a Terre d'Oiseaux a Saint-Ciers-sur-
Gironde, accompagnés de Mme Seguin et M. Alins. lls ont
découvert le parc ornithologique, observé les oiseaux et
exploré I'écosysteme de l'estuaire avant de terminer par un
escape game ou ils devaient sauver le site d'un projet
destructeur. Une expérience ludique et enrichissante !




LA MFR DU BLAYAIS FORME... DES FORMATEURS /!

La MFR du Blayais était présente lors du Forum de la Semaine de
la Formation a Pessac, a lI'occasion de la 3¢ édition de cet
événement dédié a la formation et a l'insertion professionnelle.
L'établissement y a présenté son Titre Professionnel de
Formateur Professionnel d’Adultes (FPA), une formation
innovante qui démarre en octobre et se termine en avril. Cette
présence a permis de mettre en avant le savoir-faire de la MFR
dans lI'accompagnement des adultes vers les métiers de la
formation, et de valoriser son role essentiel dans le
développement des compétences sur le territoire du Blayais et
au-dela.

Mercredi 1er octobre, les apprenants de la MFR du Blayais ont relevé un défi concret : nettoyer les
abords de leur établissement pour préserver leur environnement .

Munis de sacs et de bonne humeur, ils ont participé a une grande collecte de déchets, prouvant que
chaque geste compte pour un avenir plus responsable . Bravo a eux!

LES BTS NDRC SE LANCENT DANS L'AVENTURE ENTREPRENEURIALE !

Les étudiants en BTS NDRC de la MFR du
Blayais lancent un laboratoire de coachs
d’'entreprise autour de la vente et de la
visibilité digitale, en partenariat avec
Entreprendre Pour Apprendre. Objectif : vivre
toutes les étapes de la création d’'une mini-
entreprise, développer leurs compétences
d’alternance et apprendre autrement, dans une
démarche collaborative et innovante.
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Le jeudi 16 octobre 2025, la MFR du Blayais s'est mobilisée pour la
lutte contre le cancer du sein a travers une Color Run solidaire
organisée a la Plaine des sports de Blaye. Ce bel événement a été
porté par la classe de 1ére SAPAT B (accompagnée d’'un apprenti),
les BTS NDRC 1re et 2e année (apprenants et apprentis), ainsi que
les ADVD, tous engagés dans cette action forte de sens.

Entre poudre colorée, stands de sensibilisation et vente de =~ = |
= gourmandises, la journée a rassemblé énergie, solidarité et générosité. e

Les dons récoltés ont été intégralement reversés a I'association Maison
RoseUp de Bordeaux.
Un grand bravo a tous les participants et organisateurs !

Afin de donner la parole a chacun, nous avons réalisé un réel spécial dans
lequel plusieurs éleves ont été interviewés. lls ont partagé leurs ressentis,

leurs connaissances et leurs émotions face a cet éveénement si important.

A travers leurs mots simples mais sincéres, on ressent 'importance de la 1
prévention, de la solidarité et du courage. Ce projet n'était pas seulement une

~ action de communication, mais un moment de partage humain, rempli

i d’écoute et de bienveillance. .

Nous avons ensuite publié ce réel sur nos réseaux sociaux, pour sensibiliser:
un maximum de personnes et rappeler que, derriere chaque rubanrose,ilya
des histoires, des espoirs et des vies a protéger ! Fi

Color Mun selidoire | M octobre J0I%
o
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Le 4 novembre, notre réunion COPIL a réuni les
dquipes autour des filieres professionnelles
I'accueil, de la vente et du BTS NDRC pour un moment
particulierement enrichissant. Une matinée dense ou
analyses, idées et visions se sont croisées, permettant
de faire émerger des pistes d’évolution ambitieuses
pour nos formations.

Un temps collaboratif inspirant, qui marque une étape
importante et ouvre de belles perspectives pour la
suite

IMMERS/ION AU SALON COMMERCE INNOV : LES BTS NDRC
SUR LE TERRAIN 1

Le lundi 17 novembre, nos étudiants de
BTS NDRC ont vécu une matinée riche
en découvertes au Salon Commerce
Innov' a Bordeaux. Au programme :
démarchage des entreprises
présentes, échanges autour du modele
de franchise, et participation a une
conférence animée par la Caisse
d'Epargne sur leurs  solutions
innovantes.




Un moment aussi surprenant qu'enrichissant pour nos éleves de 2nde TCV ! Mme
K’'Nevez est venue partager son expertise autour de I'Axolotl, cet amphibien mystérieux
dont les capacités étonnent autant qu'elles passionnent. Une intervention vivante,
curieuse et inspirante, qui a ouvert de nouvelles perspectives et stimulé l'intérét
scientifique de nos jeunes. Un vrai souffle d'émerveillement pour la classe !

« Sécuriser, Protéger, Anticiper » : c'était le fil rouge du
Conseil de Perfectionnement qui s'est tenu le 21

novembre. Ce rendez-vous incontournable a permis de
réunir jeunes, équipes et partenaires pour réfléchir
ensemble a l'avenir de nos formations.

fohifieles, dieenpoitdtiond'Btaplicap)yseatselst les ateliers
de travail collaboratifs qui ont marqué les esprits par leur
pertinence. C'est grace a cette co-construction que notre
CFA évolue. Merci a chacun d'avoir apporté sa pierre a
I'édifice !

Le 21 novembre, la MFR-CFA du Blayais accueille
un temps d’échange essentiel pour aligner
attentes, postures professionnelles et réalité du
terrain des formations ADVD et AES. Une
rencontre constructive, pensée pour ajuster,
comprendre et avancer ensemble vers un
B i 't ~ accompagnement toujours plus juste, cohérent et
/AR humain.
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LA MAGIE DE NOEL S'INVITE A LA PAUSE DEJ !

Il flottait comme un doux parfum de cannelle et de chocolat
chaud dans la cour ces deux derniers mardis... Les 9 et 16
décembre, la magie de Noél s'est emparée de la MFR grace

a l'initiative des Terminales TCV.

Vous avez été nombreux a répondre présent pour cet
événement 100% convivial ! Entre deux cours, les gourmands
ont pu s'initier a la décoration de sablés (avant de les dévorer
1), tandis que d'autres profitaient d'un chocolat chaud
réconfortant. Le Pére Noél, véritable star de I'événement, a
enchainé les séances photos pour le plus grand plaisir des
petits comme des grands.

Un grand merci a tous les participants et surtout un immense bravo a nos éléves de TCV
pour l'organisation et la bonne humeur. L'esprit de Noél était bien la!

Qui a dit qu'apprendre devait étre ennuyeux ?
Certainement pas nos stagiaires FPA
(Formateurs Pour Adultes) ! lls ont relevé le
défi de créer un Escape Game sur mesure
pour faire découvrir l'univers des EHPAD.
Enfermés (pour la bonne cause !), les éléves
AES et les membres de I'équipe pédagogique
ont dia résoudre des énigmes et déjouer des
piéges pour comprendre le fonctionnement
de ces structures. Une belle réussite qui
prouve que la gamification est un outil
puissant pour apprendre tout en s'amusant.

Bravo aux organisateurs pour leur ingéniosité
]
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HYCIENE ET SECURITE : LES 4EMES EN IMMERSION A LA

Bs classes de 4eme Marie Curie et 4éme
Darwin se sont rendues a la caserne des pompiers. Une sortie pédagogique concrete pour
découvrir le matériel, les véhicules et l'organisation des secours.

Avant de devenir un rendez-vous incontournable de novembre, la
collecte de la Banque Alimentaire au Leclerc de Blaye était... un
projet d'éleves !

C'était en 1999. Dans le cadre d'un module "PUS",
des éléves de BEPA SAP ont relevé le défi
d'implanter cette collecte dans le Blayais. Elles ont
tout géré : organisation, distribution et récolte. Une
réussite telle que la MFR a piloté I'événement
pendant plusieurs années avant de passer le relais
de la gestion au Lions Club.

Mais la tradition perdure ! Aujourd’hui encore, nos
éleves répondent présent. Cette année, mention
spéciale aux 1éeres Bac Pro SAPAT pour leur
temps et leur sourire. Merci a eux de faire vivre cet
héritage solidaire ! Merci a Mr. Benoit PASTOR
d’avoir encadré cette réussite !

ALERTE GOURMANDISE 1

Retour en imagessurle repas de Noél de nos apprenants |
12 décembre. Ambiance au top, mais on doit vous parle
d'une chose... AVEZ-VOUS VU CETTE BUCHE ?! Le Pdl
Collectivité a sorti le grand jeu et nous a offert une véritable
masterclass patissiére. C'était aussi beau que bon (et
croyez-nous, c'était tres bon). Un GRAND MERCI !
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MISSION NOEL REUSSIE POUR LA CLASSE CAP AEPE !

Le 10 décembre dernier, l'esprit des fétes a soufflé sur la MFR-
CFA du Blayais. Pour l'occasion, les membres de I'équipe ont eu
le plaisir de venir accompagnés de leurs enfants pour un
moment de partage convivial. Cet événement a été entierement
orchestré par les apprenants de la classe CAP AEPE
(Accompagnement Educatif Petite Enfance). Ateliers créatifs,
jeux de Noél et animations ludiques : les éléves ont pris en main
l'organisation de A a Z. lls ont su gérer l'accueil et
I'encadrement des enfants avec un sérieux et une bienveillance
dignes de véritables professionnels. Une belle réussite
pédagogique et humaine!

q

En plus de [lanimation, les éleves ont
également assuré la partie restauration en
organisant un golter complet. Et ont ainsi
relever le défi culinaire des meilleurs sablés de
noél.

Le résultat a ravi les papilles des petits et des
grands : des sablés exquis et un gateau au
chocolat savoureux, entierement réalisés par
les apprenants. Pour couronner cet aprés-midi
magique, le Pére Noé€l en personne est venu a
la rencontre des enfants pour une séance
photo mémorable et une distribution de
cadeaux personnalisés.
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ALERTE AU POLE NORD : LE COURRIER

CONFIDENTIEL DE LA MFR A FUITE 1

Animer, transmettre et valoriser : c'était le défi relevé
par les 1ere SAPAT A lors de leur exposition du 12
décembre a I'école d'Anglade. A travers le projet "L'Art
en Nature", nos éléves ont pu mettre en pratique leurs
savoir-faire professionnels : adapter leur langage aux
enfants, gérer un groupe et organiser un événement
culturel. Des fresques forestieres aux portraits style
Arcimboldo, les ceuvres exposées témoignent d'une
sensibilisation réussie a I'écologie et a I'art. Merci a
tous les partenaires (enseignants, mairie, parents)
pour leur présence.

Z r

|

vous £rEs cauﬂ:.ﬁ AU v:nl;s&;

F

w mu ‘mamatn

FAIRE SON AUTOPORTRAIT
gi-9h30 vidéo présentation Arcimbolodo
Gh30-10h réolisotion portrait
10h-10h 15 récréation
10h15-10h45 continuation du portralt
10h45-12h origamis

EXPOSITION
16h-18h exposition “"ART EN NATURE"

Le Grand Jeu de Noél a tenu toutes ses promesses !
Le défi ? Deviner quel membre de I'équipe se cachait
derriere les lettres anonymes au Pére Noél qui
circulaient dans la MFR. Entre déductions logiques
et intuitions géniales, les apprenants ont joué le jeu
a fond pour tenter de percer le mystére. L'opération
s'est cloturée par un tirage au sort parmi les bonnes
réponses. Bravo aux vainqueurs qui sont repartis
avec leur cadeau mystere, et merci a lI'équipe d'avoir
repris sa plume d'enfant le temps d'une lettre !

mﬁs PAR

[BRE 2025 DE 16X

i
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CAP SUR L'AVENIR : FORUM DE L'ORIENTATION !

Le grand saut se prépare ! Nos éleves de 3eme ont
franchi une étape clé de leur parcours lors du
Forum de l'orientation. Entre rencontres
inspirantes, découverte de nouvelles filieres et
échanges directs avec des professionnels,
I'objectif était clair : transformer les doutes en
projets et les réves en ambitions. Un moment
privilégié pour booster leur confiance et leur
donner toutes les cartes en main avant de choisir
leur futur envol. Le chemin se dessine, et on a hate
de les voir tracer leur propre route !

Nos deux classes de 4éme ont vécu une semaine
mémorable, entre immersion dans le terroir et
engagement citoyen. D'un coté, la découverte
passionnée de deux exploitations agricoles pour
toucher du doigt les réalités du métier ; de I'autre,
une rencontre électrique avec les Bikers de Saint-
Laurent-d’Arce. Sous leurs blousons de cuir, ces
cavaliers de la route ont pris la parole pour une
sensibilisation poignante contre le harcelement
scolaire, pronant le respect et la solidarité. Entre
terre et bitume, nos jeunes repartent avec des
projets plein la téte et des valeurs solidement
ancrées : a la MFR-CFA du Blayais, on avance
ensemble et on ne laisse personne sur le bas-

coteé!
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PYJAMAS, PAILLETTES & MAGIE - L'INCROYABLE NOEL
G g7 DES INTERNES !

Si vous pensiez que le Pére Noél gérait tout tout seul, vous n'avez pas vu l'équipe de la MFR
en action ! Cette année, nos apprenants ont transformé l'internat en véritable quartier général
de la féte.

Episode 2 : Cocooning... et Dancefloor ! A la
maison, place a la magie des Soirées Pyjamas &
Films de Noél, sponsorisées par une avalanche
de crépes, bonbons et chocolats chauds.

Mais attention, qui dit soirée dit musique !
Chaque veille s'est terminée par des danses. Un
grand MERCI a Léane, pour avoir encadré la piste
de danse.

Episode 1 : Le "Chill" avant I'effervescence
Tout a commencé sur les chapeaux de roues (et
de boules de bowling ) avec les premiéres
sorties de I'année. L'ambiance a démarré des
que le moteur a tourné ! Dans le bus, impossible
de s'ennuyer : animations survoltées et petits
cadeaux a gagner ont chauffé 'ambiance avant
méme d'arriver au bowling.

Le Casting de Réve (et ses Guest Stars)
L'équipe Animation "officielle" a mis le feu aux
poudres... et l'étincelle est devenue un incendie
de bonne humeur ! L'ambiance était telle que les
rangs ont gonflé : les éleves "officieux" sont
venus préter main-forte spontanément, créant
une vague de solidarité incroyable. Cerise sur le
gateau ? Le retour de nos "Légendes", Anais et
Jade (anciennes éléves), revenues coacher la
nouvelle génération. La famille s'agrandit ! Tout
cette organisation titanesque a été pilotée
F&E G natom mReappdnisakdeneAmrillataenSOUSOU !

Leur énergie a été contagieuse !

Le Grand Final : Pour clore cette épopée, les apprenants ont créé de A a Z la soirée de gala "Noir &

Paillettes".

Le résultat ? Une métamorphose totale, du cocooning au chic absolu, prouvant que nos

jeunes savent tout faire : gérer la logistique, créer du lien et surtout... briller de mille feux!

Bravo a tous pour cette énergie débordante. Joyeux Noél la team !
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LES ECHOS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION & DE LA MFR

PROJET ERASMUS

La MFR du Blayaissouhaite désormais
porter ses propres projets européens ! Une
demande d'agrément est en cours pour
permettre des mobilités gérées en totale
autonomie a partir de la rentrée 2026. En
attendant cette date clé, les équipes
travaillent sur des formules de séjours
transitoires pour maintenir une dynamique
de découverte.

’

A
X COMMUN/CATION

Préparez-vous, la communication de la
MFR du Blayais se transforme ! Un plan
inédit plein de surprises est prévu pour
2026. Vous voulez étre les premiers
informés ? Toutes les infos et les
exclusivités seront dévoilées sur notre site
internet et nos réseaux sociaux. Rejoignez-
nous en ligne pour ne rien manquer !

SERVICE CIVIQUE

Depuis le 2 décembre, vous croiserez peut-
étre un nouveau visage dans les couloirs de
la MFR. Nous avons le plaisir d'accueillir
Ka-Honi, qui nous rejoint dans le cadre
d'une mission de Service Civique.

Son role ? Etre au plus prés des jeunes! Il
vient renforcer I'équipe pour offrir
davantage d'écoute, d'accompagnement au
quotidien et développer de nouveaux
projets thématiques. Nous lui souhaitons
une excellente intégration parmi nous.

Bienvenue Ka-Honi !!!

A

CONSEILS DE DISCIPLINE

Facea un premiertrimestre difficile sur le
plan du comportement, la MFR a da
convoquer plusieurs conseils de discipline
et prononcer des exclusions. Le Conseil
d'Administration tient a rappeler que le
respect des regles est non négociable pour
le bien de tous.

Il en appelle aujourd'hui a la responsabilité
des familles : votre implication aux cotés de
I'équipe éducative est indispensable pour
assurer la continuité de nos actions et
retrouver un climat de travail serein deés la
rentrée.

NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR

La sécurité et le cadre detravail sont nos
priorités. Des le retour des vacances de
Noél (05/01/2026), une nouvelle version du
reglement intérieur s'appliquera. Au-dela
des interdictions strictes déja connues
(armes, stupéfiants...), la mesure phare
concerne l'interdiction des téléphones
portables pour les 4éme et 3éme durant
tout le temps scolaire.

Nous sollicitons la coopération des familles
pour anticiper cette mesure des les
vacances de Noél, en limitant l'usage du
téléphone a la maison afin d’habituer les
jeunes a cette nouvelle regle.

? Prochain CA le 08/01/2026 a 19h.



MAINTENANCE

Le dysfonctionnement qui affectait la
régulation de la température de l'eau a
l'internat filles appartient au passé. Malgré

une longue attente due aux délais de VERS UNE NOUVELLE FORMATION :
livraison d'une piece technique MONITEUR éD”CA’E”k

(commandée en septembre), l'intervention . i .
Toujours dans une volonté de répondre aux

a eu lieu avec succes. ) o .
. . i« . besoins du territoire, la MFR se positionne
Depuis ce 3 décembre, l'installation est de , o e
sur l'ouverture du Diplome d'Etat de

nouveau pleinement opérationnelle et . .
Moniteur Educateur.

sécurisée grace a l'efficacité de notre ) ) . L
P . Le gros travail de préparation est terminé :
équipe de maintenance. o, ) X

le dossier d'agrément est bouclé et part des
maintenant en instruction administrative.
Une nouvelle page s'écrira peut-étre bientot
pour notre établissement. Affaire a suivre
dans nos prochaines éditions !

OUVERTURE DU TITRE PRO .
CONSE/LLER DE VENTE EN 2026

A partir de la rentrée 2026, la MFR proposera le Titre
Professionnel "Conseiller de Vente". Une formation courte et
qualifiante qui s'adresse a tous :

» Jeunes dés 16 ans (aprés une 2nde).
» Salariés ou demandeurs d'emploi en reconversion.

En 10 mois, validez un niveau Bac grace a l'alternance. Le cout
est entierement pris en charge via différents dispositifs
(Apprentissage, CPF...). Notre équipe est a votre disposition dés
maintenant pour étudier votre profil et monter votre dossier de
L} financement.

4
Fy¥en REMISE DES DIPLOMES SN e

C'est I'heure de célébrer la réussite de nos apprenants ! La MFR du Blayais vous donne
rendez-vous pour féliciter officiellement les lauréats de la session 2025 lors de deux
cérémonies distinctes :

Formation Continue(DEAES BTS ESF.BTSSP3S,CAPAEPE) :
Le Vendredi 23 Janvier a 16430.

Formation Initiale (3éme) :
LeVendredi 9Janvierdl6430.
Nous vous attendons nombreux pour partager ce moment de fierté et de convivialité !

-
-

B



L

o$ il
E JPO A VENIR

LA MFR ETAIT PRESENTE
FORUM ,
“TROUVER TA sSOLUTION” PRESENTATION DE LA TEAM
FORMATION ET SON FONCTIONNEMENT

AVEC LES ORGANNISAMES DE
FORMATION A FRANCE TRAVAIL BLAYE

C/0 DE BLAYE - MATINALE

RSA A ST SAVIN

= COMPRENDRE ET
JOURNEE DE LU'INCLUSION DE ANALYSER LES BESOINS
L'UNION NATIONALE DES MFR ET DE SON TERRITOIRE EN
FEDERATION REGIONALE DES MFR PRESENCE DES 0PCO /i
CAP METIER A PESSAC

MATINALE RSA A BLAYE

ALTERNANCE - REPONDRE AUX DEFIS
D'AUJOURD HUI, ORGANISE PAR
L'OPCOMMERCE A CAP METIER PESSAC



Action de promotion, de prévention et

d’éducation d la santé et d la citoyenneté

Classe

Toutes
filieres

Toutes
filieres

4eme

4eme

4eme

3eme

2nde
SAPAT

2nde
SAPAT

2nde TCV

lere
TCV/MA

Théme

Education

Education

Santé

Education

Santé

Santé

Santé

Santé

Prévention
sécurité

Santé

Activités Conduites

Vivre ensemble

Formation des
délégués

SST (Santé
Sécurité au travail)

Prévention
harcelement

Hygiéne de
vie

PSC1

Vaccination

Sensibilisation
aux accidents domestiques

PRAP

Hygiéne de
vie

Nom de l'intervenant Dates

Tous les moniteurs Sept 2025
S. Lafon R
Octo a Janv
C. Maran
Caserne des Octobre
pompiers 2025
Gendarmerie + Bikers+ Cap 3
. Décembre
Sciences
Tabacologue + CSS (Centre
, . Dul7 au
Santé Sexualité) +
i . 23/03/25
Prévention SIDA
Du 06 au
Alasco
12/01/25
S. K’'nevez 21/03/25
S. K’'nevez 08/01/25
V. Chaubenit 2025
. Février
M. Seguin
2025
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Action de promotion, de prévention et

d’éducation d la santé et d la citoyenneté

Classe Théme Activités Conduites Nom de l'intervenant Dates

Echanges en classe

lere Hygiene de
o Y vie Photolangage hygiene de vie > M. Seguin 07/02/25
échanges, débat PE
lére 3 Simulateur de ,
Santé o S. K’'nevez 26/02/25
SAPAT vieillissement
Développement
lére . durable S. K’'nevez et
Education o 15/04/25
SAPAT Sensibiliser B. Pastor
le public de la MFR
. . Sensibiliser .
lére Education et i Citadelle de 14/04/25
) le développement durable +
SAPAT Santé . . . Blaye
harcélement + divers thémes
lere 3 Prévention et
Santé . , M. Castera 18/04/25
SAPAT promotion de la santé
lere Santé au Sommeil Activité physique .
- . ) M. Seguin 13/01/25
TCV quotidien Quizz, temps d’échanges
Terminale :
Santé au .. e 2 .
TCV+ o Réunion délégués suppléants M. Seguin 13/01/25
quotidien
MA
o Intervenant
. 3 Sensibiliser ,
Terminale Santé . ) . +S. K’'nevez 21/01/25
aux soins thérapeutiques .
et M. Seguin
. . L. Responsables
Terminale Education Forum métiers . 17/01/25
terminale
Terminale 3 n . . Février
Santé Hygiéne de vie L. Bouteiller
TCV/MA 2025
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Action de promotion, de prévention et

d’éducation d la santé et d la citoyenneté

Classe

Terminale
SAPAT

Terminale
SAPAT

Terminale MA

Terminale
SAPAT

Terminale
SAPAT

Terminale
SAPAT
B

Terminale

CAP AEPE

ADVD

AES

Théeme

Santé

Santé

Hygiéne de
vie

Education

Santé et
éducation

Lien social

Santé

Prévention
sécurité

Prévention
sécurité

Prévention
sécurité

Activités Conduites
Phoque Paro

Jeux
sensoriels et interactifs

Echanges en
classe Photolangage
Hygiéne de
vie > échanges, débat PE

Parcours sup

Thérapie non
médicamenteuse

Action
vectrice de lien social et de
cohésion territorial

Hygiéne de
vie

SST

SST

AFGSU

Nom de l'intervenant

Intervenant
Inno Med

Intervenant
MJ Innov

M.Seguin

Intervention

d’apprenants en BTS

Visite de la
station thermale de Jonzac

M. Castera,
alternants et apprentis +
équipe animation du PRIJ

Tabacologue
Hopital de Blaye

V. Chaubenit

V. Chaubenit

Croix Rouge

Dates

04/02/25

04/02/25

07/02/25

07/02/25

13/02/25

25/02/25

21/03/25

10-
11/04/25

11-
12/02/25

Du 06 au
09/02/25
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Mobilitée Furopéenne

Les apprenants de 3éme, lere SAPAT et TCV ont eu la change de partir en programme Erasmus.
Les aprenants de 1lére avaient le choix entre Seville et Terrage pour I'Espgne. Pour les 3emes, la
destination était Athénes en Grece.

A Séville, la mobilité s’est réalisé au sein de famille. Concernant les villes de Tarrega et Athenes les
apprenants étaient en milieu collectif. Une immersion compléte dans le fonctionnement local et
typique de ces pays. La découverte d’'une nouvelle culture mais aussi et principalement du milieu
professionnel. En effet, durant leur immersion les apprenants sont allés en stage pour développer,
découvrir et s’enrichir de nouvelles pratiques professionnelles. Une expérience incroyable pour
leur entrée dans le monde professionnel.

Seville

A Seville, les apprenants ont pu découvrir
la ville depuis la cathédrale, visiter un &

musée ainsi qu’Alaczar, Cordoue. WA P - W
i i”i‘... , .”‘!ll\ - t

Tarrega

Les apprenants ont pu visiter les
villes de Tarrega et ses traditions
ainsi que la ville Barcelone. De
plus, il ont pu découvrir une
brasserie locale et la fabrique de
Turon d’Agramunt.

Athénes

Les 3émes ont pu découvrir la ville d’Athénes avec tous ces monuments (le stade
Olympique, I'Acropole, les jardins d’Athénes, ...). lls ont également réalisé un escape game
autour de la gastronomie grecque.
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Un grand merci a nos moniteurs du soir,
ainsi qu'aux intervenants extérieurs, et
surtout a nos administrateurs qui
répondent toujours présents pour nos

RECAP DE L'ANNEE @

ANIMATIONS
2025

e Capoeira

e Hip-Hop

o Jeux de sociétés

o Just Dance

o Karaoké

e Loup Garou

o Travaux foyer projet TERM

e Le Grand Big Game

¢ Un grand MacDo pour les
gagnants

e Loup Garou géant

e Foot

e Hip-Hop

e CApoeira

Fermeture Internat

o Création décors
+ Halloween

o Octobre Rose
o Lazer Game
Soirée Halloween

o Fermeture Internat

Capoeira

Sport Collectif

Saint Valentin

Jeux de sociétés

Hip-Hop

Carnaval

Travaux foyer projet TERM

Bal du Printemps

Projet RAP

Le grand Big Game

Un MacDo pour les gagnants
Hip-Hop
Capoeira
Ouverture du foyer

Atelier Macramé
Just Dance
Trampoline Park
Démo HIP-HOP
Cinéma

Tournoi de foot

ateliers créatifs !

Capoeira

HIP-HOP

Incroyable Talent

Karaoké

Carnaval

Travaux foyer projet TERM

Jeux extérieur
Karting
Gestion du stress Bac/DNB
Méditation retour BAC/DNB
Féte de le musique
Soirées + soirées cloture
Sortie TERM AQUASCOP

Réouverture internats
Forum des animations
Premiére soirée
Présentation des projets
Sport collectif

Décoration de la MFR
Soirée Noél

Atelier centre de table
Trampoline Park
Grand Jeux de Noel
Pickle Ball
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;éme Partie

Le rapport
financier



Compte de vésultats 2025

PRODUITS 2024 2025
Ventes prestations de service 1318 243 1174 267,66
Subventions d'exploitation 1432 152 1710 557,98
Autres produits gestion courante b 509 36 699,93
Produits financiers 63 603 45 821,45
Produits exceptionnels 47 973 0,00
Reprises sur amort. & prov. 58 937 70 640,41
Transferts de charges E9317 0,00
TOTAL 2 986 735 3 037 987
CHARGES 2024 2025

Achats 229 237 241 136,50
Services exterieurs 134 653 242 325,96
Autres services exterieurs 394 6ol 388 442,80
Impots taxes versements assimilés 48 735 52 456,58
Charges de personnel 1738 254 1 730994,53
Autres charges de gestion courante 32 518 38 696,40
Charges financiéres 4 294 3 886,69
Charges exceptionnelles 16 150 0,00
Dotations aux provisions 281 840 231 316,94
Imp6ts sur les bénéfices 5 237 5 739,00
TOTAL 2 885 579 2 934 595

RESULTATS 101 156 102 952
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Budget prévisionnel 2026

AReES MONTANTS CLASSES MONTANTS
EURDS EUROS
60 - ACHATS 245959 | 70- VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 1005 271
61 - SERVICES EXTERIEURS 173830 | 71- PRODUCTIOM STOCKEE
62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 390711 | 72 - PRODUCTION IMMOBILISEE
63 - IMPOTS TAXES ET VERST ASSIMILES 53506 | 73 - TAXE D'APPRENTISSAGE
64 - CHARGES DE PERSONNEL 1665 786 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1702 293
65 - AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 39470 | 75- AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 37 434
66 - CHARGES FINANCIERES 3964 | 76- PRODUITS FINANCIERS 46 738
67 - CHARGES EXCEPTIONNMELLES 0 | 77- PRODUITS EXCEPTIONNELS 0
68 - DOTATIONS AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 194252 | 78- REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 72 053
69 - PARTICIPATIONS DES SALARIES, IS 5854 | 79- TRANSFERTS DE CHARGES 0
SOUS-TOTAL : 2773332 SOUS-TOTAL 2863 788
RESULTAT : 90 457 RESULTAT : 1]
TOTAL : 2863 788 TOTAL :| 2863 788
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Situation patrimoniale 2025

Situation patrimoniale au 31.12.2025 (en K€)

ACTIF

PASSIF

Fonds associatif
+ a nouveau + résultat 2025

(capitaux propres)

Immobilisations 1034) <7
Fonds de
roulement
3212
Stocks 4\
Créances / parents-éléves 301
|Autres' créances 225
Placements financiers 28
Comptes bancaires 3153
TOTAL 4 745

| Emprunt bancaire

308|

Provisions pour risques et charges

|Dettes fournisseurs

IDetres fiscales, sociales et diverses

|_{u11'es dettes

Produits constatés d'avance

TOTAL

4745
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4 eme Partie

Le rapport moral
et d’orientation



Rapport moral et d’orientation

C’est dans un contexte contraint et surtout concurrentiel que notre MFR se doit d’étre dans une
dynamique prospective.

Ces dernieres années notre association a développé, consolidé son offre de formations qu’elle a
ouvert a la voie de I'apprentissage. Ainsi toutes nos formations apres la seconde sont accessibles
par contrat d’apprentissage et bien d’autres statuts a découvrir.

Nous nous tournons aujourd’hui vers des formations dont les besoins sont importants tels que les
titres professionnels Conseiller de Vente ; Animateur Tourisme Loisirs ou encore celui de
I'Intervenant Educatif Petite Enfance.

Apres avoir largement développé l'apprentissage, nous devrons avoir la méme logique avec la
formation en hybridation.

Nous devrons également évoluer pour intégrer I'intelligence artificielle. Grace au financement du
conseil régionale, notre FabLab de niveau IV du numérique a pris place dans le batiment E.

L'amélioration des conditions de vie et de formation des apprenants et des salariés en réalisant
des investissements : I'année 2026 verra la poursuite de nos travaux, avec nous I'espérons la pose
de l'isolation et du chauffage au niveau du gymnase, la rénovation de quelques chambres
témoins toujours avec le soutien du conseil régional de Nouvelle-Aquitaine.

La gestion des consommations : le conseil d’administration sera a méme de prendre des
orientations concernant la gestion de nos consommations (énergie, papier...) si des mesures ont
été prises, une ligne politique posera le cadre politique de la MFR en s’appuyant sur le diagnostic
énergétique réalisé.

L'accompagnement éducatif des jeunes est toujours au coeur de nos préoccupations. Pour cela les
équipes mobilisent bon nombre de projets. 2026 continuera d’étre une année d’ouverture au
monde et aux autres avec le dépot de programme Erasmus et des voyages d’études. Nous
attendons la réponse de I’'Europe. La mobilité Européenne est ouverte aux jeunes de 3éme, des
bacs professionnels et aux classes de BTS.

Une situation financiere renforcée jusqu’ici tres confortable mais qu’il faut maintenir en étant
vigilent et dans une dynamique de projet permanente.
Les derniers ajustements en matiére d’accessibilité sont en cours. Viendra ensuite une réflexion
sur l'internat dit internat « bac ». Cependant les aides de I'état ayant véritablement baissé nous
nous montrerons tres raisonnable dans nos ambitions.

Au nom du CA, je souhaite une belle année, riches de nouveaux projets a notre MFR.
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Les résolutions

lére RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du compte rendu de I'assemblée
générale ordinaire 2025 approuve le rapport.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

2éme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil
d’Administration approuve le projet de budget prévisionnel présenté pour I'exercice 2025.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

3eme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire, sur la proposition du Conseil d’Administration, décide d’affecter
le résultat au compte « Au report a nouveau » pour un montant de : 102 992 €.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

4éme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire, apres avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire
aux Comptes sur les conventions réglementées, établi en application de I'article 612-5 du Code de
Commerce, approuve les conclusions dudit rapport.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

5éme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire aux
Comptes, approuve le bilan et les comptes de I'exercice 2025 d’'une durée de 12 mois tels qu’ils
ont été présentés ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces
rapports. En conséquence, elle donne au Conseil d’Administration quitus entier et sans réserve de
sa gestion pour I'exercice 2026.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :
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6eéme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire constate que des postes d’administrateurs sont a pourvoir.
Candidatures nouvelles :

Y a-t-il d’autres candidatures ?

Vote :

LAssemblée Générale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance des candidatures présentées,
décide de nommer en qualité de membres du Conseil d’Administration de I’Association les
personnes citées en amont.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

7éme RESOLUTION :

Le Conseil d’Administration propose que la cotisation d’adhésion de I’Association de la Maison
Familiale Rurale du Blayais reste fixée a 21,00 €.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

8eme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire apres avoir entendu lecture du rapport moral et d’orientation
approuve les orientations pour 'année 2026.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

9éme RESOLUTION :

LAssemblée Générale Ordinaire donne tous pouvoirs, y compris de signature vis-a-vis de la
gestion administrative et financiere de I'association MFR-CFA du Blayais, au Président du Conseil
d’Administration avec possibilité de substituer toute personne de son choix pour effectuer toutes
formalités de publicité, de dépot, de transmission a I'autorité d’agrément et de fagcon générale
toutes autres formalités qui impliqueraient les présentes.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :

10éme RESOLUTION :

Lassemblée Générale Ordinaire apres avoir délibérée décide de modifier I'article des statuts de
I'association MFR-CFA du Blayais pour inscrire la nouvelle numérotation de domiciliation : 70
Impasse du Merle 33390 ST MARTIN LACAUSSADE en remplacement de I'ancienne : 4 Impasse du
Merle 33390 ST MARTIN LACAUSSADE.

Cette résolution est adoptée par : Oui : Non : Abstention :
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Formations en alternance et apprentissage

CATALOGUE
DE FORMATIONS

ORIENTATION - ACCOMPAGNEMENT

SERVICES AUX PERSONNES SOCIAL -
ANIMATION

COMMERCE - GESTION -
MANAGEMENT

FORMATIONS REGLEMENTAIRES

V9-202601



Formation en alternance pour réussir sa scolarité en bénéficiant d'une pédagogie
innovante basée sur la découverte de métiers avec un suivi éducatif individualisé !

RENTREE SEPTEMBRE 2026

Cycle de 1 an ou 2 ans (14 ans avant le 31/12)
En alternance / stage tous secteurs confondus
(50% en cours a la MFR et 50% en stage)
Brevet des colleges série professionnelle et/ou
certificat de formation générale

Possibilité de stage a I'étranger avec Erasmus

En savoir plus...

-

RENTREE OCTOBRE 2026 .~ &

» Formation en alternance / apprentissage
e En 6 mois

e Titre RNCP du Ministéere du travail
» Certification de niveau 5

En savoir plus...




SERVICES AUX PERSONNES SOCIAL - ANIMATION

BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DES
TERRITOIRES

RENTREE SEPTEMBRE 2026




SERVICES AUX PERSONNES SOCIAL - ANIMATION

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

RENTREE SEPTEMBRE 2026




ASSITANT DE VIE DEPENDANCE

RENTREE OCTOBRE 2026

RELAIS D'ASSISTANT DE VIE

La MFR du Blayais vous propose un relais d'assistants de vie situé
au cceur du Blayais :

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER




COMMERCE - GESTION - MANAGEMENT

BAC PRO TECHNICIEN CONSEIL VENTE ANIMALERIE

RENTREE SEPTEMBRE 2026




BAC PRO METIERS DE L'ACCUEIL

RENTREE SEPTEMBRE 2026

RENTREE SEPTEMBRE 2026




FORMATIONS RECLEMENTAIRES

CERTIFICATION PIX PRO

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

CERTIFICATION MAITRE D’APPRENTISSAGE TUTEUR

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER




Adoptez de bonnes postures et gestes pour éviter les risques liés a I'activité physique
en santé et médico-social !

PREVENTION DES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE
SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES PREVENTION
DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE SANITAIRE ET

MEDICO-SOCIAL

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER




FORMATIONS RECLEMENTAIRES

Une formation indispensable pour apprendre a réagir efficacement face aux situations
d’'urgence, adopter les gestes qui sauvent et contribuer activement a la prévention des
risques professionnels. Elle permet de devenir un acteur de la sécurité au sein de son
entreprise, en protégeant aussi bien ses collegues que soi-méme.

SALARIE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER




BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?
CONTACTEZ NOS REFERENTS

Toutes nos formations sont assurées par une équipe pédagogique permanente,
dynamique et motivée, composée de formateurs certifiés pour dispenser des
formations en alternance. La co-construction et I'évolution des compétences

professionnelles sont assurées grace a un travail de co-pilotage avec les
professionnels rattachés a la formation.
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JUIN
De 9ha13h

2 AVRIL
' MARS De 9h a 13h MAI
De 9h a 17h De 16h30 a 18h30

Renseignements et inscriptions personnalisés sur RDV :
0557 42 6515 mfr.blaye@mfr.asso.fr
@ www.mfrblaye.fr

l 70 Impasse du Merle, 33390 Saint-Martin-Lacaussade
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Des animations ala MFR avec un concours culinaire au terme d'une journée des

générations. CCR

BLAYE

Les générations se
rassemblent a la MFR

La journée du Grand jeu des géné-
rations, organisée dans les locaux
de la Maison familiale rurale, a
réuni mardi dernier des habitants
de la résidence autonomie de la
Communauté de communes, des
jeunes de I'Institut médico-éduca-
tif (IME) de Blaye, des enfants de
l'accueil de loisirs intercommunal
Les Flibustiers (situé a4 Saint-Seu-
rin-de-Cursac), ainsi que les jeunes
du Point rencontre intercommunal
jeunesse (PRI]) de Blaye dans le
cadre de leur programme d'anima-
tions durantles vacances scolaires.

[SAINT-MARTIN-LACAUSSADY]
La MFR du Blayais
a sorti le grand jeu
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Commencee des 11 h 30 par un
pigue-nique et se prolongeant jus-
qua plus de 16 heures avec un
concours culinaire offrant de trés
belles recettes récompensées, cette
renconire pleine d'animations me-
nées par les apprenants de termi-
nale bac pro Services aux per-
sonnes et aux territoires B
s'inscrivait dans la réforme du bac
pro et répondait a un objectif péda-
gogique clé: concevoir et mettre en
ceuvre une action socialisante et fé-
dératrice.

Cyrille Auber
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Retour en images !

Un Rieglement Local de Publicité
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Le “Grand jeu des géndrations” : une
nobilisation intergénénationnelle
Le 25 février, la Maison famillabe rurale (MFR) du Blayaki, en
partenasiat aves la CCB of le PRU-do'Blaye, & orosnisé wne.
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Retour sur le Grand Jeu des Générations organisé a la MFR
du Blayais

FPubité le 26 févmer 2025

Le 25 levrier demier, la MFR du Blayais, en partenarial avec la Communauté de Communes de
Blaye ot le Point Rencontre Intercommunal Jeunesse (PRIJ) de Blaye, a organisd une journds
placke sous be signe de I'schange &t du panage : Le Grand Jeu des Générations |

Une mobilisation intergénérationnelle réussie

Cot dvbnoment, mand par s apprenants of Terminaie Bac Pro SAPAT B, $inscrivail dans i niforme
du Bac Pro et répondad @ un objecil pédagogique oé © concevoir et meline en oewvre une action
socializanis et fidératrice. Grice au partenariat signé entre M. Baldbs, Président de la Communauté
de communes de Blaye. et Mme Talaved, représentante de la MFR, cefle iniiative a pleinement trouwé
sa place dans o Projot Educatil de Tesritoire (FEDT),

Teut au leng e b joumnée, N a réuns des 3 de lous horizons, avec ks prisence
des résidents de la Résidence Autahomie de la CCB, des jeunes de NME de Blaye, des entants de
FALSH inlescommunal « Les Fibustiers s (siué & S1-Seunn-ge-Cursac), ainsl que les jeunes du PRIJ
e Biaye dans la cadre de leur programme danemations: durant les vacances scolaires

Une journée rythmée par des activités ludiques et fédératrices

=\
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b— « Qastions pour un Grand Champion » ef d&fi vocal « Test ta vobd ». A 16h, les meilieurss raceties
— ont §b& récompensées par i jury, ef les plals dégusté ingi Fave dans une

\ U ambiancs de pantage &l de conviviath

Un projet pédagogique et humain abouti

Les apprenants de Terminale SAPAT B ont pelparé révénament lors d alehers encadrés par Négupe
e Blad 81 Mrma CASTERA lewr mondiics. Cas moments da travad onl peqmis de concevolr das
actviés adapties & tous, Tavorisant snsi 'échange et ia cohésion sociale, La journée o 8¢ une beile
réwssile, renforcant les liens intergénérationnels et crdant de peicieln: Souvenits pour tous les
participants |
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Maison Familiale Rurale du Blayais
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SUIVEZ-NOUS :

HORAIRES DU SECRETARIAT :

Lundi au jeudi : 8h-12h / 13h-18h
Vendredi : 8h-12h / 13h-17h

SUIVEZ-NOUS :

(6? ’Renseignements et inscm:ptions personnalise’s sur RDYV :

@ 05 57 42 65 15 mfr.blaye@mfr.asso.fr

@ 70 Impasse du Merle @ www.mfrblaye.fr

33390 St Martin Lacaussade
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	Madame, Monsieur,
	Chers administrateurs, chers partenaires,
	Chers parents, chers maîtres de stage et d’apprentissage,
	Chers salariés et chers élèves,
	Notre pédagogie de l’alternance, fondée sur la responsabilité, l’expérience professionnelle, la coopération et la confiance, continue de faire ses preuves. Plus que jamais, nous avons le devoir de maintenir un cadre sécurisant, exigeant et motivant, qui permette à chacun de grandir et de trouver sa voie. Je profite de ce moment pour vous remettre notre projet d’association.
	Des projets qui ouvrent de nouvelles perspectives
	L’année 2026 sera marquée par plusieurs projets structurants pour notre MFR — projets pédagogiques, partenariats professionnels, améliorations de l’accueil des jeunes ou encore actions destinées à renforcer notre ouverture sur le territoire et au monde. Nous aurons l’occasion d’en détailler le contenu dans le rapport moral et le rapport d’activité, mais je tiens d’ores et déjà à remercier toutes celles et ceux qui contribuent à leur réussite.

	Remerciements
	Avant d’ouvrir officiellement cette assemblée, je souhaite adresser un remerciement chaleureux :
	à notre Conseil d’Administration, pour son engagement constant ;
	à l’ensemble de l’équipe de la MFR, qui fait vivre au quotidien l’ambition éducative de notre établissement ;
	à nos partenaires institutionnels et professionnels, pour la confiance qu’ils nous accordent ;
	et à vous tous ici présents aujourd’hui, qui montrez par votre participation la force du lien associatif qui nous unit.
	Je déclare donc ouverte l’Assemblée Générale 2026 de la MFR-CFA du Blayais. Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite des échanges constructifs, sincères et porteurs d’avenir.
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	Loeric MEY
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	Agent de Restauration et de Collectivité Malika ACHRAK
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	PÉDAGOGIQUE - ACCOMPAGNEMENT
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	ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE LA MFR-CFA DU BLAYAIS
	BIENVENUE AUX NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION !
	Nous avons le plaisir d’annoncer l’intégration de trois nouveaux membres au sein du Conseil d’Administration de la MFR-CFA du Blayais !
	CLERC FEUGA Véronique
	LASSERRE Katy
	GAGNEROT Gary
	Un grand merci à eux pour leur confiance et leur volonté de s’impliquer dans l’avenir de la MFR !


	BIENVENUE AU PHOQUE PARO À LA MFR

	MERCI À TOUS, ET À BIENTÔT POUR LA PROCHAINE GAZETTE !
	05 57 42 65 15 | www.mfrblaye.fr | 4 impasse du Merle, 33390 Saint-Martin Lacaussade

	LA GAZETTE  N°25 - JUIN 2025
	FOYER : UNE ÉQUIPE INVESTIE AU RENDEZ-VOUS !
	PORTE OUVERTE À LA MFR-CFA DU BLAYAIS
	CINÉ-DÉBAT : LES APPRENANTS ET APPRENTIS DU DEAES PRÉSENTS

	DES ANIMATIONS RÉUSSIES POUR LES DEAES EN FORMATION
	UN TOUR DU MONDE EN MUSIQUE POUR CLORE L’ANNÉE EN BEAUTÉ
	LES TERMINALES TCV EN ACTION AU MARCHÉ DE BLAYE
	UN SÉJOUR INOUBLIABLE EN VENDÉE POUR LES 4E
	LES 2NDE TCV AU CŒUR DE L’ART
	KARTING ET MCDO
	SOIRÉE RYTHMÉE : ENTRE CAPOEIRA ET AMBIANCE MUSICALE À LA MFR
	UN MOMENT FUN AU BOWLING
	GOÛTER DE FIN D’ANNÉE POUR LES TERMINALES SAPAT
	INAUGURATION D’UN PARTENAIRE DE FORMATION
	RALLYE PEDESTRE : DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU LIENS
	SORTIE PÉDAGOGIQUE À L’ÎLE NOUVELLE
	JOURNÉE DÉTENTE À PONS POUR LES PREMIÈRES SAPAT
	DERNIER MOMENT PARTAGÉ AUTOUR D’UN BON REPAS
	SORTIE DE FIN D’ANNÉE À TERRES D’OISEAUX
	LA MFR DU BLAYAIS ENGAGÉE POUR L’APPRENTISSAGE
	LES TERMINALES SAPAT ET TCV ONT PASSÉ LEUR BAC AVEC BRIO!
	SORTIE DE FIN D’ANNÉE AU FUTUROSCOPE
	ACCUEIL DU GROUPE SOCRATE À LA MFR-CFA DU BLAYAIS
	SOIRÉE HIP-HOP : DU TALENT ET DE L’ÉNERGIE À LA MFR!
	FÉLICITATIONS À LIA COIREAU !
	RETOUR EN IMAGES SUR NOTRE PORTE OUVERTE DU 28 JUIN 2025
	À très bientôt pour une nouvelle aventure à la MFR-CFA du Blayais !

	LA GAZETTE  N°26 - OCTOBRE 2025
	PRÉ-RENTRÉE EN MOUVEMENT : ENSEMBLE VERS UNE BELLE ANNÉE !
	PRÉVENIR, C’EST AGIR : UN TEMPS D’ÉCHANGE AVEC UNE PROFESSIONNELLE DE SANTÉ

	UNE RENTRÉE QUI CRÉE DU LIEN !
	BIEN VIVRE ENSEMBLE : UNE JOURNÉE POUR SE RAPPROCHER
	L’ÉQUIPE ANIMATION EST LANCÉE !
	LES ÉLÈVES DE 3E SIMONE VEIL ET 3E ROSA PARKS LES MAINS DANS LA NATURE !
	LES ÉLÈVES DE 2NDE TCV DÉCOUVRENT LES TRÉSORS DE L’ESTUAIRE
	LA MFR DU BLAYAIS FORME… DES FORMATEURS !
	La MFR du Blayais était présente lors du Forum de la Semaine de la Formation à Pessac, à l’occasion de la 3ᵉ édition de cet événement dédié à la formation et à l’insertion professionnelle.  L’établissement y a présenté son Titre Professionnel de Formateur Professionnel d’Adultes (FPA), une formation innovante qui démarre en octobre et se termine en avril.  Cette présence a permis de mettre en avant le savoir-faire de la MFR dans l’accompagnement des adultes vers les métiers de la formation, et de valoriser son rôle essentiel dans le développement des compétences sur le territoire du Blayais et au-delà.

	MISSION PLANÈTE
	: LES JEUNES S’ENGAGENT !
	LES BTS NDRC SE LANCENT DANS L’AVENTURE ENTREPRENEURIALE !
	Les étudiants en BTS NDRC de la MFR du Blayais lancent un laboratoire de coachs d’entreprise autour de la vente et de la avec
	visibilité
	digitale,
	en
	partenariat
	Entreprendre Pour Apprendre.  Objectif : vivre toutes les étapes de la création d’une mini-entreprise, développer leurs compétences d’alternance et apprendre autrement, dans une démarche collaborative et innovante.

	COLOR RUN : UNIS POUR OCTOBRE ROSE !
	LA GAZETTE
	N°27 - DÉCEMBRE
	RÉFLEXIONS, ÉNERGIE, AMBITIONS : LE COPIL EN ACTION
	IMMERSION AU SALON COMMERCE INNOV’ : LES BTS NDRC SUR LE TERRAIN !

	QUAND LA SCIENCE FASCINE : LES 2NDE TCV À LA DÉCOUVERTE DE L’AXOLOTL !
	RETOUR SUR LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT
	HARMONISER POUR MIEUX ACCOMPAGNER : COPIL ADVD–AES
	LA MAGIE DE NOËL S’INVITE À LA PAUSE DÉJ’ !
	AVENTURE !
	QUAND NOS FPA TRANSFORMENT LA FORMATION EN
	LE SAVIEZ-VOUS ? LA MFR PIONNIÈRE DE LA COLLECTE À BLAYE !
	Avant de devenir un rendez-vous incontournable de novembre, la collecte de la Banque Alimentaire au Leclerc de Blaye était... un projet d'élèves !
	C'était en 1999. Dans le cadre d'un module "PUS", des élèves de BEPA SAP ont relevé le défi d'implanter cette collecte dans le Blayais. Elles ont tout géré : organisation, distribution et récolte. Une réussite telle que la MFR a piloté l'événement pendant plusieurs années avant de passer le relais de la gestion au Lions Club. Mais la tradition perdure ! Aujourd'hui encore, nos élèves répondent présent. Cette année, mention spéciale aux 1ères Bac Pro SAPAT pour leur temps et leur sourire. Merci à eux de faire vivre cet héritage solidaire ! Merci à Mr. Benoît PASTOR d’avoir encadré cette réussite !

	ALERTE GOURMANDISE !
	MISSION NOËL RÉUSSIE POUR LA CLASSE CAP AEPE !
	ALERTE AU PÔLE NORD : LE COURRIER CONFIDENTIEL DE LA MFR A FUITÉ !
	LES 1ÈRE SAPAT A EXPOSENT À ANGLADE
	CAP SUR L'AVENIR : FORUM DE L’ORIENTATION !
	4ÈME À LA MFR-CFA : ENTRE BOTTES DE PAILLE ET GROSSES CYLINDRÉES !
	PYJAMAS, PAILLETTES & MAGIE : L'INCROYABLE NOËL
	DES INTERNES ! 🎄
	Si vous pensiez que le Père Noël gérait tout tout seul, vous n'avez pas vu l'équipe de la MFR en action ! Cette année, nos apprenants ont transformé l'internat en véritable quartier général de la fête.
	🎬 Épisode 1 : Le "Chill" avant l'effervescence Tout a commencé sur les chapeaux de roues (et de boules de bowling ) avec les premières sorties de l'année. L'ambiance a démarré dès que le moteur a tourné ! Dans le bus, impossible de s'ennuyer : animations survoltées et petits cadeaux à gagner ont chauffé l’ambiance avant même d'arriver au bowling.
	Épisode 2 : Cocooning... et Dancefloor ! À la maison, place à la magie des Soirées Pyjamas & Films de Noël, sponsorisées par une avalanche de crêpes, bonbons et chocolats chauds. 🥞🍫 Mais attention, qui dit soirée dit musique ! Chaque veille s'est terminée par des danses. Un grand MERCI à Léane, pour avoir encadré la piste de danse.
	🌟 Le Casting de Rêve (et ses Guest Stars) L'équipe Animation "officielle" a mis le feu aux poudres... et l'étincelle est devenue un incendie de bonne humeur ! L'ambiance était telle que les rangs ont gonflé : les élèves "officieux" sont venus prêter main-forte spontanément, créant une vague de solidarité incroyable. Cerise sur le gâteau ? Le retour de nos "Légendes", Anaïs et Jade (anciennes élèves), revenues coacher la nouvelle génération. La famille s'agrandit ! Tout cette organisation titanesque a été pilotée
	GREG, accompagné de la merveilleuse SOUSOU ! 👑 Leur énergie a été contagieuse !

	par
	notre
	Responsable
	Animation
	Le Grand Final : Pour clore cette épopée, les apprenants ont créé de A à Z la soirée de gala "Noir & Paillettes". ✨ Le résultat ? Une métamorphose totale, du cocooning au chic absolu, prouvant que nos jeunes savent tout faire : gérer la logistique, créer du lien et surtout... briller de mille feux !


	LES ÉCHOS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION & DE LA MFR
	PROJET ERASMUS
	La MFR du Blayaissouhaite désormais
	porter ses propres projets européens ! Une demande d'agrément est en cours pour permettre des mobilités gérées en totale autonomie à partir de la rentrée 2026. En attendant cette date clé, les équipes travaillent sur des formules de séjours transitoires pour maintenir une dynamique de découverte.

	CONSEILS DE DISCIPLINE
	Faceà un premiertrimestre difficile sur le
	plan du comportement, la MFR a dû convoquer plusieurs conseils de discipline et prononcer des exclusions. Le Conseil d'Administration tient à rappeler que le respect des règles est non négociable pour le bien de tous. Il en appelle aujourd'hui à la responsabilité des familles : votre implication aux côtés de l'équipe éducative est indispensable pour assurer la continuité de nos actions et retrouver un climat de travail serein dès la rentrée.

	NOUVEAU RÈGLEMENT INTÉRIEUR
	La sécurité et le cadre detravail sont nos
	priorités. Dès le retour des vacances de Noël (05/01/2026), une nouvelle version du règlement intérieur s'appliquera. Au-delà des interdictions strictes déjà connues (armes, stupéfiants...), la mesure phare concerne l'interdiction des téléphones portables pour les 4ème et 3ème durant tout le temps scolaire. Nous sollicitons la coopération des familles pour anticiper cette mesure dès les vacances de Noël, en limitant l'usage du téléphone à la maison afin d'habituer les jeunes à cette nouvelle règle.

	MAINTENANCE Le dysfonctionnement qui affectait la régulation de la température de l'eau à l'internat filles appartient au passé. Malgré une longue attente due aux délais de livraison d'une pièce technique (commandée en septembre), l'intervention a eu lieu avec succès. Depuis ce 3 décembre, l'installation est de nouveau pleinement opérationnelle et sécurisée grâce à l'efficacité de notre équipe de maintenance.
	VERS UNE NOUVELLE FORMATION : MONITEUR ÉDUCATEUR Toujours dans une volonté de répondre aux besoins du territoire, la MFR se positionne sur l'ouverture du Diplôme d'État de Moniteur Éducateur. Le gros travail de préparation est terminé : le dossier d'agrément est bouclé et part dès maintenant en instruction administrative. Une nouvelle page s'écrira peut-être bientôt pour notre établissement. Affaire à suivre dans nos prochaines éditions !
	OUVERTURE DU TITRE PRO CONSEILLER DE VENTE EN 2026 À partir de la rentrée 2026, la MFR proposera le Titre Professionnel "Conseiller de Vente". Une formation courte et qualifiante qui s'adresse à tous :

	Jeunes dès 16 ans (après une 2nde). Salariés ou demandeurs d'emploi en reconversion.
	En 10 mois, validez un niveau Bac grâce à l'alternance. Le coût est entièrement pris en charge via différents dispositifs (Apprentissage, CPF...). Notre équipe est à votre disposition dès maintenant pour étudier votre profil et monter votre dossier de financement.
	REMISE DES DIPLOMES C'est l'heure de célébrer la réussite de nos apprenants ! La MFR du Blayais vous donne rendez-vous pour féliciter officiellement les lauréats de la session 2025 lors de deux cérémonies distinctes :

	Nous vous attendons nombreux pour partager ce moment de fierté et de convivialité !
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	ORIENTATION - ACCOMPAGNEMENT
	4ÈME DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE & 3ÈME DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE
	Formation en alternance pour réussir sa scolarité en bénéficiant d’une pédagogie innovante basée sur la découverte de métiers avec un suivi éducatif individualisé !
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Cycle de 1 an ou 2 ans (14 ans avant le 31/12) En alternance / stage tous secteurs confondus (50% en cours à la MFR et 50% en stage) Brevet des collèges série professionnelle et/ou certificat de formation générale Possibilité de stage à l’étranger avec Erasmus


	TITRE FORMATEUR PROFESSIONNEL POUR ADULTES
	RENTRÉE OCTOBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage En 6 mois Titre RNCP du Ministère du travail Certification de niveau 5



	SERVICES AUX PERSONNES SOCIAL - ANIMATION
	BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DES TERRITOIRES
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage BAFA : Possibilité de passer le BAFA en partenariat avec l’AEROVEN


	CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage  Formation aux modules professionnels sur 1 an



	SERVICES AUX PERSONNES SOCIAL - ANIMATION
	BTS ÉCONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage  24 mois  Possibilité de stage à l’étranger avec Erasmus Possibilité d’inscription sur Parcoursup et hors Parcoursup


	BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage 24 mois Possibilité de stage à l’étranger avec Erasmus Possibilité d’inscription sur Parcoursup et hors Parcoursup



	ASSITANT DE VIE DÉPENDANCE
	RENTRÉE OCTOBRE 2026
	Formation gratuite et rémunérée Formation en alternance sur 8 mois Financement Région Nouvelle Aquitaine


	DIPLOME D’ÉTAT D’ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF ET SOCIAL
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation sur 1 an en alternance / apprentissage  Places disponibles dans le cadre de la bourse Régionale du Sanitaire et Social


	RELAIS D’ASSISTANT DE VIE
	La MFR du Blayais vous propose un relais d'assistants de vie situé au cœur du Blayais :
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER
	Vous pourrez prendre le temps d'échanger sur des problématiques liées à votre métier et à votre expérience. Des professionnels seront à votre écoute pour vous apporter des solutions !


	COMMERCE - GESTION - MANAGEMENT
	BAC PRO TECHNICIEN CONSEIL VENTE ANIMALERIE
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en apprentissage dès la classe de 1ère Possibilité de stage à l’étranger avec Erasmus


	BAC PRO TECHNICIEN CONSEIL VENTE UNIVERS DE LA JARDINERIE
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage Seconde professionnelle d’orientation tous secteurs du commerce



	BAC PRO MÉTIERS DE L’ACCUEIL
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en apprentissage dès la classe de 1ère


	TITRE PROFESSIONNEL CONSEILLER DE VENTE
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Etre âgé de 16 ans minimum à l’inscription Formation en stage ou en apprentissage possible 6 mois


	BTS NÉGOCIATION DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
	RENTRÉE SEPTEMBRE 2026
	Formation en alternance / apprentissage 24 mois Possibilité de stage à l’étranger avec Erasmus


	FORMATIONS RÉGLEMENTAIRES
	CERTIFICATION PIX PRO
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER
	Certificat de compétences informatiques  2h sur site MFR


	CERTIFICATION MAÎTRE D’APPRENTISSAGE TUTEUR
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER


	PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE
	SANITAIRE ET MÉDICO-SOCIAL
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

	MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPÉTENCES PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE SANITAIRE ET MÉDICO-SOCIAL
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

	FORMATIONS RÉGLEMENTAIRES
	SALARIÉ SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER

	SALARIÉ SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL - MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPÉTENCES (SST MAC)
	PROCHAINES DATES : NOUS CONTACTER


	BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ?  CONTACTEZ NOS RÉFÉRENTS
	RÉFÉRENT MOBILITÉ
	RÉFÉRENT HANDICAP FORMATION INITIALE
	CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT ET RELATION ENTREPRISE
	RÉFÉRENT APPRENTISSAGE
	RÉFÉRENT HANDICAP FORMATION PROFESSIONNELLE
	RÉFÉRENT APPRENTI ADMINISTRATIF

	CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR AVEC NOUS !
	SUIVEZ-NOUS :
	PORTES OUVERTES :
	AVRIL De 9h à 13h

	CONTACTEZ-NOUS :
	Renseignements et inscriptions personnalisés sur RDV :


	Revue de presse
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	HORAIRES DU SECRETARIAT :
	SUIVEZ-NOUS :
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