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TITRE PRO o AT
INTERVENANT EDUCATIF PETITE ENFANCE

PARCOURS SCOLAIRE DIPLOME DE NIVEAU 4

Devenez un acteur clé de I'épanouissement des plus petits. Le Titre Pro IEPE vous offre une
immersion concréte pour maitriser I'accueil et 'accompagnement des enfants de moins de 6
ans. Une formation pensée par et pour les professionnels afin de répondre aux besoins réels du
terrain.

DEBUT DE LA FORMATION \
« Rentrée prévisionnelle : Septembre 2026
v,
puelLic VISE |
< » Personne en formation initiale ou continue « Pour les personnes en situation de handicap, un
—? .« Personne en reconversion professionnelle accompagnement spécifique peut étre engagé avec notre
« Demandeur d'emploi référent handicap
« Salarié en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation
7
\
9 « MFR - CFA du Blayais, 70 impasse du Merle, 33390 SAINT-MARTIN-LACAUSSADE
« Entreprises d'alternance (Créches, micro-créches, jardin d’enfants, multi-accueil)
7
PRE-I?EQUIS

» Aptitudes a la communication et bienveillance
» Projet professionnel validé dans le secteur de la petite enfance.
» Pas de diplome spécifique requis, mais une évaluation de niveau peut étre réalisée.

« Formation en alternance : Environ 20 mois

» Durée totale : 980h de formation théorique et 420h de formation pratique minimum

o Teére année CCP1 : 420h de formation théorique et 175h de formation pratique minimum

« 2éme année : CCP2 : 350h de formation théorique et 140h de formation pratique
CCP3:210h de formation théorique et 105h de formation pratique
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COMPETENCES DEVELOPPEES

+ Contribuer & I'accueil des jeunes enfants et a la réponse a leur besoins fondamentaux

" Accompagner le développement des jeunes enfants

" Accompagner les parents ou I'entourage des jeunes enfants

CONTENU DE LA FORMATION : 100% PRESENTIEL

Théme 1 : Définir les champs d'intervention de I'lEPE et se situer dans son contexte d’intervention
Théme 2 : Comprendre le développement du jeune enfant (0-6 ans)

Théme 3 : Observer et répondre aux besoins des jeunes enfants

Théme 4 : Accompagner le développement par des activités adaptées

Théme 5 : Construire une alliance éducative avec les parents et I'entourage

Théme 6 : Prévention, inclusion et travail en réseau

Théme 7 : Se positionner en professionnel avec un regard réflexif sur sa pratique

J

SECTEURS D'ACTIVITE ET / OU TYPES D'EMPLOIS / PASSERELLES

|

(_# Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) : « CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
« Créches, micro-creches, haltes-garderies o Auxiliaire de Puériculture (DEAP)
Type d'emplois accessibles : .
- auxiliaire petite enfance EI IEI
- assistant d'éducation de la petite enfance FICHE RNCP : \ > ! '
- assistant accueil petite enfance O : ]

- assistant éducatif petite enfance

Evatuarion .

(5 Lavalidation du Titre Professionnel repose sur :

Une mise en situation professionnelle reconstituée
Un entretien technique avec un jury de professionnels « Certification: CCP1 la 1ére année

) Questionnement a partir d'une production « Certification : CCP2 & CCP3 la 2éme année
Un entretien final basé sur le Dossier Professionnel (DP)

; Validation par bloc de compétences (CCP)

MOYENS ET METHODES PEDACOCIQUES .

La MFR est dotée des équipements suivants :

Plateau technique pour les travaux pratiques : cuisine et maison pédagogique
Séquences basées sur la pratique, jeux de role et conduite de projets
Suivi individualisé par un formateur référent

\. 7

LES + DE LA MFR-CFA DU BLAYAIS \

Q> Accompagnement pédagogique :
» Livret d'accompagnement individualisé de I'apprenant, suivi et accompagnement
individualisé en formation et en entreprise. Examens blancs pour se préparer aux épreuves

FaN

> Apprentissage :

» Le contrat d'apprentissage peut étre signé a n'importe quel moment de I'année de formation avec un minimum
restant de 25% de formation au CFA. Un accompagnement a la recherche et a la signature du contrat pour les
apprenants le souhaitant.

> Module complémentaire PIX : 50€

\. J

raN

N° fiche RNCP : 41849 | Date d’échéance de I'enregistrement : 15-12-2028 | Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION

Fiche Programme de Formation



MODALITES & DELAIS D'ACCES

>
>

>

Rentrée en Septembre de I'année scolaire.

Prise de RDV par téléphone ou rencontre aux portes
ouvertes.

Entretien obligatoire avec la Direction ou un formateur.
A l'issu de I'entretien, un dossier d'inscription sera
remis et sera a retourner avec les pieces justificatives
pour acter I'inscription. Evaluation de niveau en
francais, selon profil.

Candidature hors délai : étude du dossier sur RDV.
Apprentissage : contrat signé sous 3 mois apres

la rentrée, avoir moins de 30 ans. Pas de limite d'age
pour les personnes en situation d’handicap (RQTH).

HEBERGEMENT / RESTAURATION

>
>

Accueil en internat (pension compléte) :

Co(t nuitée: 19,5 € - coltrepas : 7 €

Accueil en /2 pension* : 7 euros par repas
(encadrement équipe éducative comprise dans le forfait)

*Apprenti du Secteur privé : aide de 'OPCO a déduire soit 3
euros par repas et 6 euros par nuit (en apprentissage). Aide
versée directement au CFA qui assure la déduction sur la
facture.

Aufres INFOS

>

>

CHARGEE DE DEVELOPPEMENT ET RELATION ENTREPRISE
/ REFERENT HANDICAP FORMATION PROFESSIONNELLE &

Accompagnement possible individualisé pour la
présentation au CAP AEPE.

Ce titre est structuré en 3 blocs de compétences (BC). Si
vous ne validez pas le titre complet, vous obtenez des
certificats de compétences professionnelles (CCP) qui sont
acquis a vie.

REFERENT ADMINISTRATIF FORMATION CONTINUE

Céline STEINDOREF : celine.steindorf@mfr.asso.fr

FINANCEMENT

) Apprentissage : Prise en charge par 'OPCO ou
I'employeur (service public)

» CPF/ Transition Pro / France Travail : Selon les droits
disponibles

» Financement individuel : (Consulter la MFR pour les
tarifs associatifs)

VALIDATION DE LA FORMATION

Le Titre Professionnel IEPE est une certification d'Etat de
niveau 4, délivrée par le Ministere chargé de I'Emploi.
Lexamen final valide la maitrise des gestes
professionnels et la capacité a s'adapter aux réalités du
terrain. En cas de succés partiel, les blocs de
compétences acquis (CCP) sont valables a vie.

RESPONSABLES DE LA FILIERE

Sarah CLAVERY (dipldme niveau 6 Sciences
Humaines) : sarah.clavery@mfr.asso.fr /

05.57.42.65.15

ORANIA AL MAHAMID (dipléme niveau 6 Sciences
de I'Education) : orania.almahamid@mfr.asso.fr /
05.57.42.65.15

MONITEURS, ANIMATEURS ET INTERVENANTS

Cette formation est assurée par une équipe pédagogique
permanente, dynamique et motivée, composée de
formateurs certifiés a la dispense de la conduite des
formations en alternance. Co construction et évolution
des compétences professionnelles a acquérir grace a un
travail de co-pilotage avec les professionnels rattachés a
la formation.

REFERENT ADMINISTRATIF APPRENTISSAGE
Mélinda GOUJON : melinda.goujon@mfr.asso.fr

REFERENT QUALITE

Mélinda SEGUIN: melinda.seguin@mfr.asso.fr

S
L Pl

MFR-CFA DU BLAYAIS
70 Impasse du Merle, 33390
Saint-Martin Lacaussade
0557426515

ACCES

A10/RN 137
Bac Blaye- Lamarque
Bus TransGironde 430, 431
Navette gratuite pour les
internes le vendredi et le lundi
Blaye-MFR
Parking

Etablissement d’enseignement agricole privé sous contrat avec le ministére de I'agriculture et de
la souveraineté alimentaire.

® 0557426515 mfr.blaye@mfr.asso.fr @R www.mfrblaye.fr
970 Impasse du Merle, 33390 Saint-Martin-Lacaussade
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