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———— MFR - CFA DU BLAYAIS
'SUP'MFR du Blayais - CAMPUS de ]a Formation

Le Bac pro « Services aux Personnes et Animation dans les Territoires » forme a 'accompagnement
des publics (enfants, familles, personnes dgées, en situation de handicap) dans les territoires ruraux.
Le titulaire analyse les besoins, propose et met en ceuvre des services adaptés, et contribue au
développement de projets locaux. A la MFR du Blayais, ce cursus offre une ouverture a I'international,
un accompagnement personnalisé vers I'emploi ou les études, et permet d’acquérir des compétences
complémentaires (PSC1, BAFA, PRAP, langue des signes).

L; Rentrée prévisionnelle : Début Septembre 2025

L; « Etre 4gé entre 15 ans et 30 ans (sans limite d'age pour les personnes en situation de handicap, sportif de haut
niveau ou étre en création d’entreprise)
« Pour les personnes en situation de handicap, un accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter
leur parcours en appui avec le référent handicap.

9 « MFR du Blayais, 4 impasse du Merle, 33390 SAINT - MARTIN - LACAUSSADE
<> Entreprise(s) d’alternance dans le secteur professionnel SAPAT sans limite géographique

Entrée en BAC PRO classe de 1ére :

)» Apres une 2nde pro des métiers en cohérence avec la spécialité
» Aprés une 2nde générale sous dérogation du ministéere

) Aprés un CAP de la méme spécialité

)» Apres un CAP d'une autre spécialité sous dérogation du ministere

> Sur réorientation sur classe de 1ere ou autre

» Apres une 2nde pro ou une 1ére pro d'une autre
spécialité, d’'une 1ere générale ou 1ere
technologique sous dérogation du ministére

Entrée en BAC PRO classe de Terminale :

> Aprés la classe de T1ére pro de la spécialité du Bac Pro visé

» Apres une 1ere pro des métiers en cohérence avec la spécialité

» Apres une 1ere pro d’'une autre spécialité ou une 1ere générale ou une 1ere technologique sous dérogation du ministere

« Cycle sur 2 ans en Contréle Continu de Formation (CCF)
« Rythme prévisionnel : 1 a 2 semaines en CFA, 1 a 2 semaines en entreprise
« Formation théorique : 1 350 heures - Formation pratique : 47 semaines




DELAIS D'ACCES

Réponse d’admissibilité immédiate a I'issue du RDV (obtention d’'un rdv sous un délai moyen de 15 jours ou
lors d'une Porte Ouverte)

COMPETENCES DEVELOPPEES

+ COMMUNICATION :
« Déterminer les besoins et les attentes afin d'optimiser la mise en place de services
« Organisation et évaluation du travail : optimiser la réalisation du travail en respectant les régles d’hygiéne et une
démarche de prévention des risques

+ ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES :
« Fournir un service conforme aux attentes et aux besoins de la personne et aux engagements de l'intervenant

+~~ CONCEPTION ET MISE EN (EUVRE D’UNE ACTIVITE DE SERVICE :
« Contribuer au développement d’'un projet de service individuel ou collectif

CONTENU DE LA FORMATION 2

d_» Enseignement général

» BLOC 1: Construction d'un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel
» BLOC 2: L'exercice du débat a I'ére de la mondialisation

» BLOC 3 : Développer son identité culturelle

» BLOC 4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

FaN

> Enseignement professionnel
» BLOC 5 : Raisonner des choix d'intervention au service du lien social et de la qualité de vie individuelle et collective
» BLOC 6 : Organiser ses interventions aupres de la personne sur le territoire
» BLOC 7 : Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes
» BLOC 8 : Accompagner la personne dans |'organisation de son quotidien
» BLOC 9 : Animer un lieu de rencontre et d’échanges
» BLOC 10 : Mettre en ceuvre des initiatives locale vectrices de lien social ou de cohésion territoriale
» BLOC 11 : S'adapter a des enjeux professionnels particuliers
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STRUCTURES PROFESSIONNELLES (FORMATION PRATIQUE) D

» SERVICES A LA PETITE ENFANCE : écoles, créches, centre de loisirs

» SERVICES AUX PERSONNES DEPENDANTES : Accompagnement de la personne dépendante : EHPAD, unité de
vie, résidence autonomie, ESAT...

» SERVICES AUX TERRITOIRES : accueil en structure sanitaire et social, collectivités territoriales, ou du territoire
(office de tourisme...) :
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+~ PERSONNES DEPENDANTES : EHPAD, MARPA, foyer de vie, aide a domicile, ESAT, IME, MAPHA...

+ PETITE ENFANCE : créche, halte-garderie, multi-accueil, MAM...

+~~ ACCUEIL, ENCADREMENT, ANIMATION : accueil de loisirs, accueil périscolaire, villages de vacances...
+~~ TOURISME : office de tourisme, centre d’hébergement...

«~~ DEVELOPPEMENT LOCAL : associations, collectivités locales...

N° de fiche RNCP : 36788 | Date d’échéance de I'enregistrement : 31-08-2027 Certificateur : MINISTERE DE L'’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

| Fiche/Programme de Formation



EvaLuarion .

(s L'examen du BAC PRO SAPAT est validé a partir des notes obtenues en contréle continu et en épreuves terminales en
fin de cycle. Préparation a I'examen via des entrainements réguliers (2 examens blancs écrits et oraux). Un temps de
synthése et de régulation est prévu chaque début et fin de période de formation a la MFR entre le responsable de
classe et le groupe. Un bilan intermédiaire et un bilan final sont organisés.

PASSERELLES ET DEBOUCHES POSSIBLES —
(5 Si vous avez la volonté de poursuivre vos études apreés le Bac PRO SAPAT, le plus courant est : /‘dﬂ(@i\
BTS: Diplomes & formations : '

DEAES (Accompagnant Educatif & Social)
CAP AEPE (Petite Enfance)

TISF (Technicien Intervention Sociale)
DUT / BUT Carriéres Sociales

BPJEPS (Animation, sport...)

BTS Tourisme / Hotellerie (avec prépa)

» ESF (Economie Sociale et Familiale)
» SP3S (Services Sanitaires & Sociaux)
» DATR (Développement des Territoires Ruraux)

Autres options :
» Ecoles du social ou paramédical
» Université
» Concours (ATSEM, Aide-soignant, Educateur...)
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Exemples métiers :
» Soins, action sociale, animation, petite enfance, aide a la personne...

100% d'insertion dans I'emploi et 67 % d'insertion dans le métier

MOYENS ET METHODES PEDACOGIQUES .

La MFR est dotée des équipements suivants :

) Salles de cours équipées de tableau blanc interactif,
) vidéoprojecteur interactif

) Salles informatiques équipées

) Classes mobiles

) Plateau technique pour les travaux pratiques

) Laboratoire de physique chimie

» Gymnase

» Phogue Paro émotionnel interactif

Chaque séquence pédagogique s'appuie sur des cours magistraux, jeux de réle, conduite de projets,
semaine thématique, des visites pédagogiques, interventions. Les entreprises supports de formation sont visitées
par le formateur qui accompagne l'apprenant.
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LES + DE LA MFR DU BLAYAIS \
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» Livret d'accompagnement individualisé de I'apprenant, suivi et accompagnement individualisé,
bacs blancs pour se préparer a I'examen

» Projets divers tout au long de la formation

(_? Accompagnement pédagogique :

» Le contrat d'apprentissage peut étre signé a n'importe quel moment de I'année de formation de 1ére et/ou de
Terminale avec un minimum restant de 25% de formation au CFA. Un accompagnement a la recherche et a la
signature du contrat pour les apprenants le souhaitant.

» Visite en entreprise par le responsable de classe

< Erasmus :

» Mobilité Européenne : 2 semaines de stage a I'étranger dans le cadre d’Erasmus (soumis a I'accord de I'employeur)
\, /

VALIDATION DE LA FORMATION \

(> Les candidats sont présentés aux épreuves terminales du BAC PRO SAPAT organisées dans un lycée défini par la
DRAAF. Chaque candidat recoit une convocation pour chaque épreuve . Le BAC PRO est obtenu sur une moyenne de 10

a l'ensemble des épreuves terminales + CCF.
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MODALITES D'ACCES

» SurRDV avec la Direction ou un membre de I'équipe
pédagogique.

» Remplir et retourner complet le dossier d'inscription.
)» Rentrée sous réserve de places disponible jusqu'au 31
octobre 2025 (candidature hors-délai : RDV avec la

Direction pour étude du dossier).

) Parvoie de I'apprentissage : trouver un Maitre
d’Apprentissage et signer le contrat dans un délai
de 3 mois apres la rentrée.

AUTRES INFOS...

@Vt )» 91% de réussite sur 11 présentés

RESPONSABLES DE LA FILIERE

REFERENT ADMINISTRATIF

FINANCEMENT

) Contrat apprentissage, contrat de @E :
professionnalisation secteur privé : 7 304
€/ an (prise en charge par 'OPCO).

) Contrat apprentissage secteur public : 6
000 € /an (prise en charge par le CNFPT
sous condition de recensement projet
apprentissage par la structure).

HEBERGEMENT / RESTAURATION

) Accueil en internat (pension compléte) :
Codt nuitée : 19,5 € - colt repas : 7 €

» Accueil en '/ pension* : 14 euros par repas
(encadrement équipe éducative comprise dans le
forfait)

*Apprenti du Secteur privé : aide de 'OPCO non
déduite soit 3 euros par repas et 6 euros par nuit
(en apprentissage)

MONITEURS, ANIMATEURS ET INTERVENANTS

REFERENT HANDICAP

CHARGEE DE DEVELOPPEMENT ET RELATION ENTREPRISE /|  REFERENT APPRENTISSACE

REFERENT HANDICAP FORMATION PROFESSIONNELLE

REFERENT MOBILITE :

ACCES
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ERASMUS+MFR,
LADDITION GAGNANTE
POUR TES ETUDES!
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MFR DU BLAYAIS
4 Impasse du Merle, 33390 Saint-

Martin Lacaussade 05 57 42 65 15

AT0/RN 137 Bac Blaye-
Lamarque Bus TransGironde 430,
431 Navette gratuite pour les
internes le vendredi et le lundi
Blaye-MFR Parking

Etablissement privé sous contrat avec le ministéere de

I'’Agriculture au titre de la mission de service public

® 0557426515 mfr.blaye@mfr.asso.fr
LAVENTURE © 4 Impasse du Merle, 33390 Saint-Martin-Lacaussade @g www.mfrblaye.fr



