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« Le mot  

de la Présidente » 

 

Bonjour à toutes et à tous, 

 

Parents, maîtres de stage, Madame Liliane TOUTAIN vice-présidente de 
la Fédération Régionale des MFR de Nouvelle-Aquitaine, le personnel de 

la MFR et les membres du Conseil d’Administration. 

Après deux années difficiles, au contexte de COVID, nos jeunes 
apprenants ont repris leur parcours en alternance, grâce à l’engagement 
de nos professionnels - maîtres de stage et de toute une équipe. 

Les séjours ERASMUS ont également pu reprendre, sur Tarrega et sur 
Liège, auquel s’est ajouté un séjour ERASMUS+, pour nos jeunes de 

troisième, à Liège également. 

Pour faciliter l’apprentissage scolaire, l’introduction du numérique a vu 
le jour dans les formations. 

Nous avons passé le RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations) 
avec brio : cela implique la mise en place de mesures dans le but de 
répondre aux enjeux actuels de développement durable. 

Le Conseil d’Administration soutient toutes ces dynamiques afin que 
nos apprenants, jeunes et adultes, puissent se réaliser et s’épanouir 

dans leur futur métier. 

Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale 2023, que je déclare 

ouverte. 

 

Patricia LAFON BASCLE 

Présidente. 

MFR du BLAYAIS 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE  

Du 31 Mars 2023 



 4 

 

Assemblée Générale  
ordinaire 

Du 31 mars 2023 

 

Sommaire 

PARTIE 1   LA VIE ASSOCIATIVE DE LA MAISON FAMILIALE  p. 5 

 L’Assemblée Générale  du 7 avril 2022 

 Le Conseil d’Administration 

 Les commissions  du  Conseil d’Administration 

 

PARTIE 2   LE RAPPORT D’ACTIVITÉS      p.11  

 Les travaux réalisés en  2022 

 Les partenaires, les relations extérieures 

 L’organigramme des services de la Maison Familiale 

 Le personnel : La formation du personnel, les mouvements du personnel 

 Les formations dispensées -  formation initiale, formation continue  :  

effectifs, examens, le devenir des élèves 

 La  pédagogie 

 La  mobilité européenne 

 La vie résidentielle 

 

PARTIE 3   LES FICHES FORMATION       P.29 

 

     

PARTIE 4   RAPPORT FINANCIER       P.57 

 Bilan 

 Compte de résultat 

 Situation patrimoniale 

 Budget prévisionnel 

 

PARTIE 5   RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 2023   P.61 

 

 

PARTIE 6   LA REVUE DE PRESSE       P.65  

 

 



 5 

 

Maison Familiale Rurale  du Blayais 

 

LA VIE ASSOCIATIVE DE LA 

MAISON FAMILIALE 

RAPPORT D’ACTIVITES  2022 

 

Partie 1 



 6 

Le sept avril deux mille vingt deux, à 16 heures, les 
membres de l’association Maison Familiale Rurale 
du Blayais, se sont réunis en assemblée générale 
ordinaire, au siège social de Frédignac  - Saint 
Martin Lacaussade, sur invitation faite 
conformément aux dispositions de l’article 8 des 
statuts. 

 

L’assemblée est amenée à délibérer sur l’ordre du 
jour suivant : 

 Ouverture par Madame Patricia LAFON 
BASCLE, présidente. 

 Lecture et approbation du procès-verbal de 
l’assemblée générale ordinaire du 4 Juin 2021 

 Rapport d’activités 2021 présenté par 
Madame Cathy BOYER, secrétaire. 

 Rapport financier 2021 présenté par 
Monsieur Thierry BODIN, trésorier et par 
Madame FUSTER, commissaire aux comptes. 

 Election renouvellement du tiers sortant. 

 Rapport d’orientation proposé par Madame 
Patricia LAFON BASCLE, présidente. 

 

La Présidente ouvre la séance et remercie les 
personnes présentes. 

 

Madame LAFON BASCLE présente « le mot de la 
Présidente » et laisse la parole à Madame BOYER, 
secrétaire, qui fait lecture du compte-rendu de 
l’assemblée générale ordinaire du 4 juin 2021. 

 

 

 

Madame LAFON BASCLE,  présente les membres 
actuels du conseil d’administration et le tiers 
sortant renouvelable.  

 

Des nouvelles candidatures se présentent pour 
intégrer le conseil d’administration : Madame 
IGLESIAS Syndie, Madame RINS Elodie et Monsieur 
LAFON Julien 

Madame LAFON BASCLE demande s’il y a dans 
l’assemblée d’autres candidatures. 

Réponse : aucune. 
 

LE RAPPORT D’ACTIVITES : 
Madame BOYER, secrétaire fait lecture du rapport 
d’activités 2021. 

Madame LAFON BASCLE demande à l’Assemblée s’il 
y a des questions, réponse : non. 

 

RAPPORT FINANCIER : 
Monsieur BODIN, trésorier présente les comptes 
2021 et le budget prévisionnel 2022. 

Madame FUSTER, commissaire aux comptes fait 
lecture des rapports spéciaux et certifie que les 
comptes 2021 sont réguliers et sincères. 

Madame LAFON BASCLE demande à l’assemblée s’il 
y a des questions. Réponse : non. 

 

Assemblée Générale  
du 7 Avril 2022 

Compte 

rendu 
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LECTURE ET APPROBATION DES 
RESOLUTIONS : 
 

11ère RESOLUTION1ère RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire, après avoir 
entendu la lecture du rapport financier du 
conseil d’administration et du commissaire 
aux comptes, approuve le bilan et les 
comptes de l’exercice 2021 d’une durée de 
12 mois, tels qu’ils ont été présentés ainsi 
que les opérations traduites dans ces 
comptes et résumées dans ces rapports. 

En conséquence, elle donne au conseil 
d’administration quitus entier et sans 
réserve de sa gestion pour l’exercice 2021. 

ADOPTEE A L’UNANIMITE. 
 

2ème RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire, sur la 
proposition du conseil d’administration, 
décide d’affecter le résultat au compte  «Au 
report à nouveau » pour un montant de : 
328.089,98 € 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 
 

3ème RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire, après avoir 
entendu la lecture du rapport spécial du 
commissaire aux comptes, sur les 
conventions réglementées, établi en 
application de l’article 612-5 du  code du 
commerce, approuve les conclusions dudit 
rapport. 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 
 

4ème RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire après avoir 
entendu lecture du rapport du conseil 
d’administration, approuve le projet de 
budget prévisionnel présenté pour 
l’exercice 2022. 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 
 

5ème RESOLUTION 

Le conseil d’administration propose que la 
cotisation d’adhésion à l’association de la 
Maison Familiale Rurale du Blayais reste 
fixée à 21,00 € 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 

 

 

 

6ème RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire constate 
que des postes d’administrateurs sont à 
pouvoir. 

Candidatures nouvelles : Madame IGLESIAS 
Syndie, Madame RINS Elodie, Monsieur 
LAFON Julien. 

Renouvellement de candidatures : Madame 
LAROCHE GORZA Valérie, Madame BOYER 
Cathy et Madame DE JESUS ANTUNES 
Johana. 

Y a-t-il d’autres candidatures ? Non. 

L’assemblée générale ordinaire, après avoir 
pris connaissance des candidatures 
présentées, nouvelles et renouvelables,  
décide de nommer celles-ci, en qualité de 
membres du conseil d’administration. 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 
 

7ème RESOLUTION 

L’assemblée générale ordinaire donne tous 
les pouvoirs au président(e) du conseil 
d’administration, avec possibilité de 
substituer toute personne de son choix 
pour effectuer toutes formalités de 
publicité, de dépôt, de transmission à 
l’autorité, d’agrément et de façon générale 
toutes autres formalités qui impliqueraient 
les présentes. 

ADOPTEE A L’UNANIMITE 

 

LES ORIENTATIONS : 
 

Madame LAFON BASCLE, présente les orientations 
fixées pour l’année 2022. 

 

Madame LAFON BASCLE remercie tout le 
personnel, et Madame TALAVET, directrice de la 
part du conseil d’administration. 

Le conseil d’administration électif se tiendra le 5 
mai 2022 à 19h00. 

Madame LAFON BASCLE remercie tous les 
participants à cette assemblée générale ordinaire. 
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Le Conseil d’Administration 
En 

2022 

Nom Prénom Mandat 2021 2022 2023  

LAFON BASCLE Patricia Présidente   X RC 

LAROCHE GORZA Valérie Vice-Présidente  X   

HARRIBEY Sylvie Vice-Présidente   X RC 

BODIN  Thierry Trésorière X    

BOYER Cathy Secrétaire  X   

PASQUERAULT Christine Trésorier  adjoint   X RC 

BARDOU Carine Membre   X RC 

BUREAU Tatiana Membre X   D 

DE JESUS ANTUNES Johanna Membre  X  D 

DELARUE Nathalie Membre   X RC 

GILLES Laure Membre X   D 

IGLESIAS Syndie Membre X    

LAFON Julien Membre X    

MANSAUD Elodie Membre  X  D 

RINS Elodie Membre  X   

SLODEZYK Sylvie Membre X   D 

D : Démission 

RC : Renouvellement de 
candidature 

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022 

Membres sortant se représentant 

LAFON BASCLE Patricia 

HARRIBEY Sylvie 

PASQUERAULT Christine 

BARDOU Carine 

DELARUE Nathalie 

Membres démissionnaires à remplacer 

BUREAU Tatiana 

DE JESUS ANTUNES Johana 

MANSAUD Elodie 

SLODEZYK Sylvie 

GILLES Laure 

Nouveaux membres 

ARRIETA Virginie 
BOIZAN Marie Edith 
LAFONTA Angélique 
LENGLET Mélissandre 
LENIE Cindy 
RIVIERE Marjorie 
SALZAT Teddy 
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Le Conseil d’Administration 
Les Réunions 

en 

2022 
Durant l’année 2022,  le Conseil d’Administration de Maison Familiale Rurale du 

Blayais, s’est réuni 7 fois et le bureau 1 fois. 

Sujet  

1. Ressources humaines 

2. RSO 

3. Communication 

4. Tarifs annuels 

5. Délocalisation d’une partie de l’activité 

 

Décisions 

1. Changement d’échelon de salariés 

2. Mise en place d’une chartre « relations 

fournisseurs » et mise en place d’une procédure 

d’engagement financier. 

3. Participation de la MFR aux salons de l’Etudiant, de 

l’Alternance et d’Aquitec. Marché des producteurs à 

la MFR sur une JPO 

4. Pas d’augmentation pour 2022/2023 

5. Projet validé. Le CA se met en recherche de locaux 

sur St André de Cubzac. Conseil d’Administration du 24/03/2022 

Sujet  

1. Ressources humaines 

2. Semaine de la Petite Enfance - Adhésion à la 

Boite aux Papillons : « des mots pour 

expliquer des maux » 

3. Mobilité 

 

Décisions 

1. Formation « conseiller en insertion pro » pour 

Mme STEINDORF, le stage pourra se faire sur le 

temps de travail. 

2. Validation de l’adhésion : 250 € 

3. Préparation du séminaire d’équipe à Majorque, et 

non plus à Malte, en raison d’un problème de 

transport. Conseil d’Administration du 05/05/2022 

Sujet  

1. Election du bureau et des commissions 

2. Point sur le recrutement. 

Décisions 

1. Bureau élu à la majorité. 

Conseil d’Administration du 06/01/2022 

Conseil d’Administration du 12/07/2022 

Sujet  

1. Point sur les effectifs 

2. Organisation prévisionnel de l’équipe pour la 

rentrée 2022 

3. Prévention RPS 

Décisions 

1. . 

2. . 

3. Validation du cabinet PSO et intervention de la 

MSA 

Conseil d’Administration du 24/08/2022 

Sujet  

1. Effectifs : baisse du coût contrat pris en 

charge par les OPCO 

2. Gestion de la collectivité 

Décisions 

1. . 

2. Réorganisation de ce pôle. 
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Les Commissions du Conseil d’Administration 

Qualité  

RSO 

Finances 

Education - Discipline 

Mobilité européenne 

Ressources 
humaines 

Des commissions sont actives et se réunissent en 
fonction de l’actualité de la MFR. Tous les 
administrateurs sont conviés. 

Elles sont instituées par le Conseil d’Administration et se 
sont réunies à plusieurs reprises. 

Elles permettent d’alimenter la réflexion et la prise de 
décisions. 

Les salariés sont invités à s’associer aux travaux de ces 
commissions. 

Conseil d’Administration du 30/11/2022 

Sujet  

1. Présentation des plans de formation 4e/3e 

2. Retour sur les audits Qualiopi et RSO 

3. Séminaire des administrateurs à FR MFR 

Nouvelle Aquitaine 

4. Investissements 

5. 60ème Anniversaire 

6. Gestion des RH 

 

Décisions 

1. . 

2. Audit de contrôle très bien passé. Une non-

conformité mineure sur nos délais de réponse, à 

rectifier 

3. Thématique : la marque employeur 

4. Mise en place d’un portail électrique avec bip, pour 

gérer les entrées et sorties. Poursuite de l’éclairage 

du parking. 

5. Date : le 23/06/2023. 

Conseil d’Administration du 16/12/2022 

Sujet  

1. Gestion des RH 

2. Organisation des réunions du CA et bureau 

 

Décisions 

1. Mesure de licenciement à engager pour un salarié 

2. Alternativement : présentiel/distanciel. Pour 

maitriser les coût de déplacement. 

Bureau du 01/03/2022 

Sujet  

1. Mobilité européenne des terminales 

2. Gestion financière 

Décisions 

1. Départ pour Séville. 

2. Arrêté des comptes 2021. 
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Maison Familiale Rurale  du Blayais 

 

LE RAPPORT D’ACTIVITES 

RAPPORT D’ACTIVITES  2022 

 

Partie 2 
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Travaux d’accessibilité et 
d’électricité. 

La mise aux normes des éclairages 

des locaux . 

Achat d’une chambre froide 
négative 

Achats 

 Matériel informatique 

 Mobilier de restauration 

Travaux d’accessibilité pour les 
personnes à mobilité réduite : 

Garde corps, rampe d’accès ... 

TRAVAUX et 

INESTISSEMENTS 

2022 

 

Les Partenaires  

de la MFR 

La MFR travaille en étroites relations 
avec les partenaires socio-économiques 
de son territoire la Nouvelle Aquitaine. 

 

Mais aussi en Europe avec la mise en 
œuvre par les jeunes du programme 
Erasmus. 

Dans le cadre du RSO, la MFR engage une campagne de 

signatures pour la chartre des achats responsables avec ses 

fournisseurs. 

 

Le Ministère de l’agriculture DRAAF 

Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine 

Le Conseil Départemental de Gironde 

Les OPCO (Opérateurs de Compétences) 

Les entreprises et associations pour la 

formation des salariés 

Pôle Emploi - Missions Locales 

MSA de Gironde 

ACIP (Aides Conseils pour l’Insertion 

Professionnelle) 

Agence ERASMUS 

Le Cèdre (groupement d’achats) 

IPERIA 

Le Gérontopôle de Nouvelle Aquitaine 

L’Hexagone : DPO pour la protection des 

données 

Le réseau des MFR 

La MFR est sous contrat avec le bureau 
Véritas pour la certification Qualiopi et le 
label RSO Lucie. 
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Les représentations dans le mouvement 
Patricia TALAVET siège au conseil et au bureau du Conseil d’Administration de l’UNMFREO. Elle 

est élue secrétaire générale. 

Patricia TALAVET assure la présidence du groupe « Education, Formation Tout au Long de la 

Vie » à l’UNMFREO. 

 

Patricia LAFON BASCLE est élue au Conseil d’Administration de la Fédération Régionale MFR 

Nouvelle Aquitaine. Elle représente le réseau au RADSI, et est élue au comité des usagers de 

l’hôpital de Blaye. 

Patricia LAFON BASCLE et Christine PASQUERAULT sont élues au Conseil d’Administration de la 

Fédération Départementale de Gironde, sur le collège « parents ».  

Salim AHMED, moniteur, y est également élu sur le collège « salariés ». 

Christine PASQUERAULT est vice-présidente de la Fédération Départementale de Gironde. 

Catherine MARAN, monitrice assure la mission de référent mobilité. Elle organise les mobilités 

européennes dans le cadre des formations SAPAT et TCV. 

 

Patricia TALAVET est élue au Conseil d’Administration et au bureau de la Mission locale de 

Blaye. 

UNMFREO 

FR MFR Nouvelle 

Aquitaine 

FD MFR Gironde 

Mission Locale 

Blaye 

Les  PARTENARIATS 
 

La MFR a signé une convention de partenariat avec la Mission 
Locale de Blaye. Une psychologue est détachée à la MFR tous 
les mardis impairs. Elle accueille les jeunes sur rendez-vous 
principalement et peut avoir un rôle de conseil auprès de 
l’équipe. 
 

Décrochage scolaire : chaque année des jeunes de moins de 16 
ans décrochent du parcours scolaire. Aussi le CIO, en lien avec 
les acteurs de la formation de Haute Gironde, organise un suivi 
de ces jeunes. La MFR est présente aux réunions. 
 

La MFR est invitée à présenter ses formations supérieures dans 
les lycées de Gironde, ainsi qu’au collège Vauban, au collège 
Jeanne d’Arc de Blaye et au collège J.Prévert de Bourg. 
 

Une journée d’accueil des jeunes sans solution pour la rentrée 
est organisée, la MFR y est associée. 
 

La MFR participe également à la réflexion sur l’élaboration du 
Plan Local Educatif de la Haute Gironde. 
 

La MFR s’engage au côté du tiers lieu Graine de Coop, à St 
André de Cubzac, pour l’appel à manisfestation d’intérêt : tiers 
lieu de la formation.  
 

Un projet de restaurant pédagogique est en cours, à l’ancienne 
gare de Saint Mariens. 
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L’Assemblée Générale de l’UNMFREO, s’est déroulée 

les 8 et 9 juillet 2022, à Lille. 

La MFR du Blayais était représentée à cette 

manifestation, par sa  présidente Madame LAFON 

BASCLE, par sa directrice Madame TALAVET,  et par 

deux salariés,  venues avec la délégation de Nouvelle 

Aquitaine. 

Université Itinérante des Territoires Ruraux 

Les UITR, sur le thème « des services aux personnes et à 

la population » ont été organisées à Arcachon en 

octobre 2022. 

Menées conjointement par l’Union Nationale des MFR 

et par la Fédération Régionale des MFR de Nouvelle 

Aquitaine, ces journées ont permis différentes 

interventions et tables rondes. 

Des partages d’expériences et de réflexions au travers 

de deux temps d’ateliers : le Lab des territoires en 

mouvement et le Lab des territoires apprenants.  

Un espace d’exposition pour ouvrir les horizons : 

Innov’expo, avec le Gérontopôle de Nouvelle-Aquitaine, 

la Librairie des territoires, Gestibase, Discovia, a 

rencontré un vif succès. 

Madame LAFON BASCLE et Madame TALAVET ont fait 

partie du comité de pilotage pour l’organisation de ces 

journées. 
Les 9, 10 et 11 octobre 2022, un auditeur du bureau 

Véritas a procédé au contrôle de conformité de la 

certification Qualiopi. 

Deux journées ont ensuite été consacrées au 

positionnement de la MFR dans le label RSO.  

En amont de ce contrôle, le 1er octobre 2022, un 

séminaire préparatoire s’est tenu à Jonzac, pour les 

administrateurs, animé par Géraldine RETE et Patricia 

TALAVET. 

4ème UITR AG UNMFRO 
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En 2022, l’équipe a été composée de 34,5 ETP soit  42 salariés, ayant 
un contrat de travail à durée indéterminé ou déterminé. 

 

LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL : 

 

Ne sont plus  membres du personnel au 31/12/2022 : 

 Christelle NARDELLI - Responsable de collectivité 

 Mégane GALLOIS - Animation 

 Marie Michèle CRAIL - Animation 

 Théo POUZET - Apprenti 

 Julien LASSAGNE - Chargé de cours 

 Alexandra CHAIN - Chargée de cours 

 Delphine ZERBIB - Monitrice 

 

Sont arrivés en 2022 : 

 Morgane COENE - Animatrice 

 Laure BOUTEILLER - Monitrice 

 Mélanie SABARTHES JOLIBERT - Monitrice 

 Daniel BROWN - Chargé de cours 

 Isabelle GARUFI - Chargée de cours 

 David JUSSAUME - Chargé de cours 

 

Les apprentis : 

 Clément PICHON, apprenti BTS ESF 2ème année 

 Angéline COUPERNOT, apprentie BTS SP3S 2ème année 

 Romane RIO, apprentie communication,  

 Olivia DUCROS, apprentie BTS SP3S 1ère année 

 Cynthia FOUCHE, apprentie BTS ESF 1ère année 

 Frédéric BORDET BONNIN, apprenti BTS ESF 1ère année 

 

 

 

Le  

Personnel 

en 2022 
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MAISON FAMILIALE RURALE DU BLAYAIS  Organigramme  
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La formation du personnel en 2022 

FORMATION PEDAGOGIQUE 

Raphael LIVRAMENTO 
a validé sa 2ème année de formation pédagogique  

Christelle DOMENGER  
A intégré la 2ème année de la formation 

pédagogique. 

Anaîs CHEVRIER 

A intégré la 1ère année de la formation pédagogique 

 

 

FORMATION 

Sabrina LAFON 

Est entrée en formation « responsabilité et 

coordination » 

Géraldine RETE 

Est entrée en formation « transition et 

responsabilité » 

 

FORMATIONS PSC1 et SSI 

Sont proposées à l’ensemble des salariés. 

Mélinda GOUJON 
A obtenu son diplôme professionnel de Dirigeant de l’Intervention Sociale et 

Accompagnement des Personnes (DISAP). 

Romane RIOU 
A obtenu son bachelor « communication et publicité » 

 

Toutes nos félicitations aux nouveaux diplômés ! 

 

CONTRATS D’APPRENTISSAGE 

Romane RIO  

est apprentie à la MFR dans le cadre de sa 

formation Master II « manager en 

communication et stratégie digitale » 

Clément PICHON 
Est apprenti à la MFR dans le cadre de sa 

formation BTS ESF 2ème année. 

Cynthia FOUCHER 

Frédéric BONNIN 
Sont apprentis à la MFR dans le cadre de leur 

formation BTS ESF 1ère année 

Angéline COUPERNOT  

Est apprentie à la MFR dans le cadre de sa 

formation BTS SP3S 2ème année. 

Olivia DUCKRO  
Est apprentie à la MFR dans le cadre de sa 

formation BTS SP3S 1ère année. 
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Formations 

et 

Effectifs 

Cycle d’orientation - 4ème et 3ème 

4ème 

36  élèves 

3ème 

71 élèves 

BAC Pro SAPAT  

Services  Aux Personnes et Aux Territoires 

Sous statut scolaire ou apprentissage 

2de Pro SAPAT 

49 élèves 

1ère Pro SAPAT 

36 élèves Terminale Pro SAPAT 

24 élèves 

BAC Pro TCV 

Technicien Conseil Vente 

Sous statut scolaire ou apprentissage 

2de Pro TCV 

26  élèves 

1ère Pro TCV 

17 élèves Terminale Pro TCV 

5 élèves 

Les indicateurs de réussite ! 

ASSR2 

100% 

PSC1 

100% 

+ 15 apprentis 

En Bac Pro SAPAT et TCV 

Rentrée 2022 
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Résultats 

aux 

Examens 

En 2022 

Devenir des apprenants 

3

11

5

9

1

5
2

2

1

1

1

7

2

1

1

1

5

2
1

1

1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Pas de nouvelles

Sans emploi

Etude

En emploi autres

En emploi secteur
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SUP’MFR DU BLAYAIS - CAMPUS de la FORMATION 

BTS ESF 

Economie Sociale  

BTS SP3S 

Services et Prestations des 

BTS NDRC 

Négociation et Digitalisation de 

DISAP 

Dirigeant de l’Intervention 

DEAES 

Diplôme d’Etat Accompagnant 

HSP - Titre Pro  

Agent de Restauration 

HSP  -  Certification  

Auxiliaire de Gérontologie 

Effectif FP Effectif Apprentis 

4 

11 4 

6 14 

12 

6 

8 16 7 

2 
1 

VAE ADVD 

6 8 

Se reporter au chapitre 3 « Fiches de formation »,  pour la description de chaque formation  
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Durant l’année scolaire 2021/2022 
La  

Pédagogie 

La semaine du « Bien vivre Ensemble » 

Cette semaine a été l’occasion de faire de la pédagogie et de 

l’éducatif autrement. 

Les différentes activités ont permis de se connaitre et de travailler 

différemment. Sans oublier le respect, en cette journée de lutte 

contre le harcèlement scolaire. 

Les apprenants ont été mélangés et se sont retrouvés autour de 

diverses activités. L’ensemble du personnel de la MFR  a été 

mobilisé pour encadrer les ateliers. 

Cette semaine a permis l’élaboration d’une chartre du Bien vivre 

ensemble. 

Suite à un partenariat de longue date avec La 

Banque Alimentaire et dans le cadre de la 

"Semaine du Bien Vivre Ensemble", des apprenants 

de BAC PRO de la MFR du Blayais ont accompagné 

des bénévoles de cette association. L'objectif : aider 

à la collecte de denrées grâce à la générosité de 

tous.  

La rentrée de la 2ème session du DISAP MFR du 

Blayais (formation niveau Bac+4) menée par 

Sabrina LAFON a démarré lundi 29 novembre.  

Rien de mieux que de partir à la découverte du 

territoire pour travailler la cohésion de groupe !  

Le  groupe d’Assistantes De Vie Dépendance s’est 

rendu au pôle environnement du Smicval à 

Saint Denis de Pile. En plus de la visite du site, le 

groupe a participé à des ateliers animés mettant 

en avant le fait maison et le recyclage.  
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En cette nouvelle année, les vingt-cinq élèves entrant en classe 

de Seconde SAPAT ont eu le plaisir de déposer sous l’olivier 

qui orne la cour de la MFR du Blayais, leur capsule temporelle 

de la promotion 2021-2023. En effet, c’est au moment des fêtes 

de fin d’année et dans un souci de cohésion de classe que ces 

derniers, ont pris le temps de « poser » sur papier leurs 

ressentis actuels et leurs vœux à venir quant à leurs futurs 

personnels et professionnels.  

« L'Opération Saint-Valentin »  

Pour financer leur sortie de fin 

d'année les élèves de 3ème ont pris 

une initiative collective : organiser 

une vente événementielle de roses 

dans le cadre de la Saint-Valentin. 

Cette vente était adressée à 

l'ensemble des salariés et aux 

apprenants de la MFR du Blayais !  

Le Concours d’ Eloquence 

Deux groupes de 3 élèves seront sélectionnés dans les 2 classes de Terminale,  lors du 1/4 de finale pour 

participer à la finale régionale le à la fac de Talence.  Il s'agit de traiter des Objectifs de Développement Durable 

et de l'agenda 2030.  

La thématique choisie cette année par nos élèves est : "Comment rendre le monde meilleur?"  

Ce projet leur permet non seulement de développer des compétences oratoires mais aussi d'apprendre à 

argumenter, à s'interroger, à prendre la parole en public et à participer à la vie citoyenne. Prendre conscience 

qu'ils ont un rôle à jouer mais aussi une parole à porter.  

"Exp’OSE" est un projet d’éducation à la citoyenneté mondiale et 

solidaire, sous forme d’un concours d’éloquence sur les thèmes de 

l’Agenda 2030 pour le Développement Durable. 

Ce projet est coordonné par le Réseau Associatif pour le 

Développement et la Solidarité Internationale - Nouvelle-Aquitaine 

(RADSI Nouvelle-Aquitaine) 

L’objectif de ce concours est de renforcer le pouvoir d’agir des élèves 

en tant que citoyens du monde solidaire. 
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Les classes de 4 ème ont travaillé sur un projet créatif.  

La photographe Anne-Cécile Paredes est intervenue à la MFR pour 

présenter ses œuvres le vendredi 18 mars 2022. Son exposition était 

intitulée "De l'autre côté de... la France". A travers ses photographies, 

l'artiste a voulu exprimer sa révolte personnelle sur le sujet des 

demandeurs d'asiles en France. A la suite de cela, le travail des élèves a 

été de créer une chanson en choisissant d'abord une mélodie puis en 

complétant la phrase "Moi ce qui me révolte c'est...". Ils ont ensuite 

rajouté des bruits concrets à leur chanson afin d'illustrer leur révolte. 

Deux journées ont été consacrées à ce projet, ce qui a permis d'obtenir 

de beaux rendus.  

Dans le cadre des cours d’accueil vente en 3ème, les 3 classes ont eu 

l’occasion de découvrir la ferme pédagogique des lamas de 

Brandacot située à Saint-Paul. Les apprenants ont pu suivre l’éleveur 

Monsieur PLANTEUR, qui a partagé son savoir avec passion et 

dynamisme. Le but de cette sortie pédagogique est de faire découvrir 

aux apprenants l’accueil en ferme pédagogique mais aussi un mode 

d’élevage peu commun.  

Les apprenants de 4ème ont pu partir en sortie pédagogique au 

centre d’enfouissement des déchets de Lapouyade et au 

SMICVAL de Saint-Denis-De-Pile. Lors de cette sortie, les jeunes 

ont pu observer le tri et le recyclage des déchets, tout en ayant 

une sensibilisation à nos modes de consommation ayant pour 

but de réduire nos déchets. Des ateliers de fabrique d’éponge et 

de sac maison à partir de chaussette et de t-shirt ont eu lieu, ce 

qui a permis aux jeunes de prendre conscience qu’avant de les 

jeter, les objets peuvent avoir une deuxième vie.  

En ce début de mois de mai, toutes les classes de 

3ème ont eu l'opportunité d'aller au Château 

Monconseil Gazin de Plassac afin de réaliser des 

Oenopiades.  

Durant ces temps ludiques, les élèves participent à 

différentes activités sportives en lien avec l'univers de 

la viticulture. Une occasion de se dépenser au milieu 

des vignes tout en se cultivant !  
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Tous les 3èmes ont participé à l'organisation de la 

"Semaine des Talents".  

Durant cette semaine, les élèves ont travaillé afin de 

représenter le métier qu'ils aimeraient faire ou un métier 

qu'ils apprécient particulièrement.  

Chaque élève a alors mis en scène le métier choisi sous 

forme d’une exposition ou d’un atelier, qui ont été exposés 

à la MFR le vendredi 15 avril.  Ouvert à tous, cette 

manifestation a été largement appréciée.  

A cette même occasion, un barbecue a été organisé à la 

MFR. Un moment de convivialité et de détente pour les 

élèves et les moniteurs qui avaient travaillé sur cette 

journée toute la semaine.  

La classe de deuxième année de BTS Economie Sociale et 

Familiale a organisé deux journées dédiées au 

développement durable et à la solidarité sur l'île 

d'Oléron. C'est dans le cadre d'un projet humanitaire établi 

par leur soin sur le territoire, qu'ils ont effectué des collectes 

alimentaires, maraudes, activités pédagogiques ou encore 

ramassage de déchets. C'est en collaboration avec 

l'association "Entraid'Oléron" que des ateliers ludiques et 

pédagogiques ont pu être mis en place, comme par exemple 

la fabrication de nichoirs à oiseaux et chauves-souris. De 

nombreuses personnes étaient conviées à ces deux journées, 

notamment le lycée insulaire Cepmo,le foyer Lannelongue, 

les bénéficiaires des Restos du Coeur, les associations de "La 

Cailletière", "Le Jardin Solidaire" et "Les Arts en sortent", ou 

encore le collectif local d'assistantes maternelles "1,2,3 

Eveils". Un goûter zéro déchets a permis de réunir tout le 

monde pour terminer la première journée dans la bonne 

humeur avant de continuer le lendemain avec de nouvelles 

activités. Une expérience riche pour les élèves de BTS et un 

moment de convivialité à réitérer.  

Sous l'impulsion de l'équipe d'animation, apprenants, 

salariés et administrateurs de la MFR du Blayais se sont 

rendus au Zoétrope pour la sortie nationale du film "La 

Brigade". Audrey LAMY, actrice principale du film fait un 

clin d'oeil au réseau des MFR ! Clin d'oeil également à 

notre formation HSP Titre Pro Agent de Restauration 

dont la nouvelle session démarre le 3 octobre 2022. Une 

très belle sortie qui s'est conclue par une soirée pizza 

préparée par la "Brigade" animation et élèves de la MFR 

du Blayais  
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Lors de la Journée Portes Ouvertes du samedi 19 

mars un marché des producteurs a été organisé 

par nos élèves de Bac Professionnel Technicien 

Conseil Vente dans l’objectif de valider leur 

module professionnel.  

Plusieurs producteurs locaux ont alors installé leur 

stand à la MFR pour le plus grand bonheur de nos 

papilles. Parmi eux : Spiruline Producteur d’algue, 

Pépinières Coiffard, Couturière Atelier de Céline, 

Apiculteur Miel de jardin de Théo et Lise, Confiture 

maison Atelier Paytra Forget, Vigneron Les Milliards, 

Champi Bordelais etc… C'était également l’occasion 

de pouvoir acheter des compositions florales et des 

ardoises confectionnées par les élèves de Technicien 

Conseil Vente.  

La MFR du Blayais a organisé la semaine de la petite 

enfance. Durant trois jours les élèves ont pu assister à 

différentes interventions de professionnelles de la petite 

enfance (assistante maternelle, éducatrice spécialisée, 

ATSEM, animatrice etc…), ainsi qu’à des témoignages de 

familles dans le but de sensibiliser au harcèlement scolaire.  

A cette occasion, la MFR a accueilli des enfants d’une 

classe de l’école maternelle de Braud et Saint-Louis mais 

aussi des personnes âgées de la RPA de Pugnac. Ensemble, 

ils ont pu participer à des animations organisées par les 

élèves de la MFR. Au programme : atelier peinture, 

jardinage, motricité ainsi que divers jeux ludiques comme 

le chamboule-tout. Pour terminer cette semaine, 

l’ensemble de la MFR s’est mobilisé mercredi après-midi 

pour une marche contre le harcèlement scolaire qui du fait 

des évènements était aussi en solidarité avec l’Ukraine. 

Enfin, un lâché de ballons a eu lieu, avec des ballons 

personnalisés en amont par les élèves avec de petits mots. 

Ces trois jours ont permis aux élèves de s’investir dans 

l’organisation et l’animation des ateliers. Cela a été une 

réussite, tant pour les élèves que pour l’équipe 

pédagogique. 
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Avec l’aide de partenaires, de nombreuses 

 actions de promotion, de prévention et d'éducation à la santé, et à la citoyenneté  
ont été mises en place, durant l’année scolaire. 

TITRE ACTION PRESENTATION DES ACTIONS 

  
M2PF 
Gendarmerie 

Objectifs :  Préventions 
 Public visé : 4ème 14ans 
 Descriptif : Information et échange entre élèves et gendarmes sur les dangers des réseaux 
sociaux et des lois (harcèlement, casier judiciaire…) 
 Intervenant : Deux gendarmes de Mérignac 
  

  
Planning familial de 
l’hôpital de Blaye 

Objectifs : Sensibilisation sur la sexualité et la santé 
 Public visé : 4ème 14ans 
 Descriptif : Information et temps d’échange pour répondre aux questions des élèves sur le 
thème de la santé et de la sexualité. 
 Intervenant :  Une psychologue et une sage-femme 
  

  
Devenir un bon  
éco citoyen 

Objectifs : Sensibilisation au recyclage et à la biodiversité 
 Public visé : 4ème 14ans 
 Descriptif : Visite du Smicval et du centre d’enfouissement des déchets 
 Intervenant : Mr LAHMER (animateur) et un salarié du centre d’enfouissement 
  

  
Centre de secours des 
sapeurs- pompiers 

Objectifs :  Sortie pédagogique 
 Public visé : 4ème 14ans 
 Descriptif : Visite de la caserne 
 Intervenant : Capitaine Menu 
  

  
PSC1 

Objectifs : Attestation gestes de premiers secours 
 Public visé : 3ème 15ans 
 Descriptif : Information et mise en pratique des gestes de premiers secours 
 Intervenant : Association Alasca VO Aquatique 
  

Attestation scolaire de 
sécurité routière 

Objectifs :  Obtention ASSR 
 Public visé : 3ème 15ans 
 Descriptif : Réalisation de l’examen ASSR 
 Intervenant : M Livramento (moniteur) 

  
Octobre Rose 

Objectifs : Sensibilisation au cancer du sein 
 Public visé : 3ème 15ans 
 Descriptif : Récolte de fonds, Color run 
 Intervenant : Maison Rose, Mairie de Blaye 
  

  
 Les journées  
d’intégration 

Objectifs : Faire connaissances, créer une dynamique de groupe 
 Public visé : De la 4ème au BTS, à partir de 14 ans 
Descriptif : Différentes activités :  bubble foot, jeu de l'arché, balle au prisonnier, jeu des plots, 
jeu du sumo... 
 Intervenant : Tous les moniteurs de la MFR 
  

 Les addictions 

Objectifs : Sensibilisation aux addictions 
 Public visé : BTS 2ème année et DEAES, à partir de 18 ans 
 Descriptif : Informations et échange sur les addictions 
 Intervenant : Addictologue de l’hôpital de Blaye 
  

 Journée de la laïcité 

Objectifs : Activités pédagogique autour du principe de laïcité 
 Public visé : 2nde SAPAT et TCV, 16 ans 
Descriptif : Activités pédagogique : dessin, quiz, affiche 
 Intervenant : M Juchniewicz et Mme Seguin (moniteur) 
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La  
MOBILITE 

Du 10 au 21 janvier, des apprenants en 

classe de Terminale de BAC PRO 

SAPAT et 1ère et Terminale TCV se 

sont rendus à Séville dans le cadre de la 

mobilité Européenne Erasmus + ! Ils ont 

vécu deux semaines d'alternance dans 

une structure professionnelle en lien 

avec leur filière de formation. Pour la 

première fois, deux apprentis (Nohane et 

Sullivan) ont profité de cette expérience 

à l'étranger.  

Les stagiaires de la formation 

professionnelle ont pu 

également bénéficier de la 

mobilité européenne ! Du 7 

au 18 février, Juliette, Lucas et 

Valentin (en formation HSP 

Titre Pro Agent de 

Restauration) sont partis à 

Liège pour deux semaines de 

stage aux Restos du Cœur. 

MALLORCA 

En mai 2022, le conseil d’administration, l’équipe et quatre maîtres 

d’apprentissage se sont rendus à Majorque pour vivre une mobilité 

européenne, travailler sur le projet d’association et sur la réforme du Bac 

Pro SAPAT. Ces 5 jours ont permis de redéfinir les axes stratégiques du 

projet d’association et de tracer les grandes lignes des plans de formation 

Bac Pro.  

C’est riches d’expériences partagées avec les élus locaux, et les structures 

d’accueil, que les participants ont retrouvé les apprenants pour la dernière 

ligne droite avant les examens. 
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La Vie  

Résidentielle 
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PRODUITS 
  N Rappel N-1 

Prestations de services 1 431 932 1 405 038 

Taxe d'apprentissage 9 380 10 612 

Subventions DRAAF 1 167 329 1 151 997 

Autres subventions 116 233 37 837 

Transfert de charges et divers 270 574 239 012 

Produits financiers 4 953 19 264 

Produits exceptionnels 42 459 50 882 

TOTAL 3 042 859 2 914 643 

CHARGES 
  N Rappel N-1 

Achats matières premières/approvisionnements 114 614 98 176 

dont alimentation 102 011 85 539 

Autres achats et charges externes 665 825 461 255 

dont électricité 12 300 16 461 

dont gaz 34 223 24 604 

Impôts et taxes 54 041 46 264 

Salaires du personnel 1 374 365 1 242 292 

Charges sociales 433 667 419 183 

Dotation aux amortissements 150 514 154 745 

Dotation créances douteuses 31 130 43 824 

Dotation pour risques et charges 50 000 70 000 

Charges diverses 49 987 42 468 

Charges financières 5 147 5 666 

Charges exceptionnelles 50 305  2 681 

TOTAL 2 979 595 2 586 553 

   

RESULTAT 2022 = 63 264  

Produits et charges en 2022 
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Budget prévisionnel 2023 

Situation patrimoniale au 31/12/2022 (en K€) 
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Rapport moral et d’orientation 2023 

 

Ces dernières années notre association s’est particulièrement engagée  

 

Sur le développement des formations dans une logique de filière avec l’ouverture des BTS 

et du DISAP, permettant de proposer une logique de formation et de filière complète sur le 

territoire de la Haute Gironde. 
La MFR a largement développé l’apprentissage, nous devrons avoir la même logique avec la 
formation professionnelle. L’enjeu est important puisque nous devons remettre l’entreprise 
au cœur de la professionnalisation des salariés et être innovant dans les parcours que nous 
proposons (en présentiel mais aussi en distanciel). 
L’AFEST (action de formation en situation de travail) est un nouveau levier que nous devrons 
déployer 
La réforme de la Validation des Acquis de l’Expérience  va de pair et nous parlerons dans 
quelques mois d’architecte de parcours pour désigner les professionnels de la formation en 
charge d’accompagner les apprenants vers la multi modalité afin de valider un parcours de 

formation. 
 

L’amélioration des conditions de vie et de formation des apprenants et des salariés en 

réalisant des investissements  (chauffage basse condensation , éclairage extérieur, classe 
mobile pour l’informatique..). 
 

L’accompagnement éducatif des jeunes est toujours au cœur de nos préoccupations, pour 

cela les équipes mobilisent bon nombre de projets. 2023  sera une année d’ouverture au 

monde et aux autres avec une reprise forte des programmes Erasmus et des voyages 
d’études. 
La mobilité Européenne s’ouvre aux jeunes de 3ème et aux classes de BTS.  
 

Une situation financière renforcée qui était jusqu’ici très confortable et qui tend à se 
dégrader, devra faire l’objet de beaucoup d’attention pour ne pas fragiliser notre structure. 
Les coûts de l’énergie et de l’alimentation nous impactent beaucoup. Nous espérons que 

cette crise sera de courte durée. 
De ce fait nous restons vigilants sur nos projets d’investissement  
 

Les derniers ajustements en matière d’accessibilité vont  être faits mais ils nous imposent 

de prendre l’expertise de professionnels du métier pour être dans les normes. Viendra 
ensuite une réflexion sur l’internat dit internat « bac » et la restauration. 
 

Nous engageons également une réflexion avec un cabinet d’audit sur la prévention des 
risques psycho sociaux, un comité de pilotage est à l’œuvre. 
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Cette année 2023 sera marquée par notre 60 ème anniversaire 

 
C’est dans ce contexte que le Conseil d’Administration et l’équipe, ont travaillé cette 

année pour définir le projet d’association 2022/2027 dont les principaux axes sont 

déclinés ci-après : 
 

 
 
 
 

 
 

 

Nos actions s’appuient sur   6 axes 
 
 

1) Promouvoir la vie associative familiale en affirmant nos valeurs. 

2) Développer une offre de formation répondant aux besoins des bénéficiaires et 

ancrée sur son territoire. 

3) Adapter la formation en développant la multimodalité, en intégrant le numérique, 

dans une perspective d’individualisation. 

4) Proposer un projet éducatif et favoriser l’insertion. 

5) Mettre en place une organisation agile qui assure la pérennité de la MFR. 

6) Intégrer la dimension environnementale, l’agro-écologie et les transitions dans les 

activités. 
 

 
Je terminerai en remerciant toutes les nouvelles familles qui nous rejoignent en 2023 au 
sein du conseil d’administration. 
Nous nous étions engagés lors de notre audit RSO à mobiliser les familles, le pari 
semble tenu. 
 
Je tiens également à remercier les familles, partenaires, équipes, maitres de stage, élus… 
qui nous font confiance depuis maintenant 60 ans. 

 
 

Patricia LAFON BASCLE 
Présidente 

Nos valeurs 
Motivation * Solidarité * Force *  Engagement économique * Citoyenneté * 

Responsabilité * Equité * Tolérance * Bien-être * Réussite * Partage et respect * 
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Maison Familiale Rurale   

DU BLAYAIS 
 

SUIVEZ-NOUS ! 

LE BLOG de la MFR 

http://mfrblaye.blogspot.com/ 

SITE INTERNET 

http://www.mfrblaye.fr/ 

FACEBOOK 

https://www.facebook.com/mfr.blaye 

INSTAGRAM 

@mfr_du_blayais 

4 Impasse du Merle 

Frédignac 

33390  Saint Martin Lacaussade 

Tel : 05 57 42 65 15 

Adresse mail :  mfr.blaye@mfr.asso.fr 

 

Maison Familiale Rurale   

DU BLAYAIS 


