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¢
¢ Le mof Du 31 Mars 2023

de la Présidente >

Bonjour a toutes et a tous,

Parents, maitres de stage, Madame Liliane TOUTAIN vice-présidente de
la Fédération Régionale des MFR de Nouvelle-Aquitaine, le personnel de
la MFR et les membres du Conseil d’Administration.

Aprés deux années difficiles, au contexte de COVID, nos jeunes
apprenants ont repris leur parcours en alternance, grace a I'engagement
de nos professionnels - maitres de stage et de toute une équipe.

Les séjours ERASMUS ont également pu reprendre, sur Tarrega et sur
Liege, auquel s’est ajouté un séjour ERASMUS+, pour nos jeunes de
troisieme, a Liege également.

Pour faciliter I'apprentissage scolaire, l'introduction du numérique a vu
le jour dans les formations.

Nous avons passé le RSO (Responsabilité Sociétale des Organisations)
avec brio : cela implique la mise en place de mesures dans le but de
répondre aux enjeux actuels de développement durable.

Le Conseil d’Administration soutient toutes ces dynamiques afin que
nos apprenants, jeunes et adultes, puissent se réaliser et s'épanouir
dans leur futur métier.

Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale 2023, que je déclare
ouverte.

Patricia LAFON BASCLE

Présidente.
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Le sept avril deux mille vingt deux, a 16 heures, les
membres de I'association Maison Familiale Rurale
du Blayais, se sont réunis en assemblée générale
ordinaire, au siege social de Frédignac - Saint
Martin Lacaussade, sur invitation faite
conformément aux dispositions de I'article 8 des
statuts.

L’assemblée est amenée a délibérer sur I'ordre du
jour suivant :

. Ouverture par Madame Patricia LAFON
BASCLE, présidente.

. Lecture et approbation du procés-verbal de
I"'assemblée générale ordinaire du 4 Juin 2021

. Rapport d’activités 2021 présenté par
Madame Cathy BOYER, secrétaire.

. Rapport financier 2021 présenté par
Monsieur Thierry BODIN, trésorier et par
Madame FUSTER, commissaire aux comptes.

* Election renouvellement du tiers sortant.

. Rapport d’orientation proposé par Madame
Patricia LAFON BASCLE, présidente.

La Présidente ouvre la séance et remercie les
personnes présentes.

Madame LAFON BASCLE présente « le mot de la
Présidente » et laisse la parole a Madame BOYER,
secrétaire, qui fait lecture du compte-rendu de
I'assemblée générale ordinaire du 4 juin 2021.

Assemblee Generale

du 7 Avril 2022

Madame LAFON BASCLE, présente les membres
actuels du conseil d’administration et le tiers
sortant renouvelable.

Des nouvelles candidatures se présentent pour
intégrer le conseil d’administration: Madame
IGLESIAS Syndie, Madame RINS Elodie et Monsieur
LAFON Julien

Madame LAFON BASCLE demande s’il y a dans
I'assemblée d’autres candidatures.

Réponse : aucune.

LE RAPPORT D'ACTIVITES :

Madame BOYER, secrétaire fait lecture du rapport
d’activités 2021.

Madame LAFON BASCLE demande a I’Assemblée s’il
y a des questions, réponse : non.

RAPPORT FINANCIER -

Monsieur BODIN, trésorier présente les comptes
2021 et le budget prévisionnel 2022.

Madame FUSTER, commissaire aux comptes fait
lecture des rapports spéciaux et certifie que les
comptes 2021 sont réguliers et sincéres.

Madame LAFON BASCLE demande a I'assemblée s’il
y a des questions. Réponse : non.



LECTURE ET APPROBATION DES
RESOLUTIONS -

1ére RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire, apres avoir
entendu la lecture du rapport financier du
conseil d’administration et du commissaire
aux comptes, approuve le bilan et les
comptes de I'exercice 2021 d’une durée de
12 mois, tels qu’ils ont été présentés ainsi
que les opérations traduites dans ces
comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne au conseil
d’administration quitus entier et sans
réserve de sa gestion pour I'exercice 2021.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

2éme RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire, sur la
proposition du conseil d’administration,
décide d’affecter le résultat au compte «Au
report a nouveau » pour un montant de:
328.089,98 €

ADOPTEE A L'UNANIMITE

3éme RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire, apres avoir
entendu la lecture du rapport spécial du
commissaire aux comptes, sur les
conventions réglementées, établi en
application de I'article 612-5 du code du
commerce, approuve les conclusions dudit
rapport.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

4éme RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire apres avoir
entendu lecture du rapport du conseil
d’administration, approuve le projet de
budget  prévisionnel présenté pour
I’exercice 2022.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

5éme RESOLUTION

Le conseil d’administration propose que la
cotisation d’adhésion a l'association de la
Maison Familiale Rurale du Blayais reste
fixée a3 21,00 €

ADOPTEE A L'UNANIMITE

6éme RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire constate
que des postes d’administrateurs sont a
pouvoir.

Candidatures nouvelles : Madame IGLESIAS
Syndie, Madame RINS Elodie, Monsieur
LAFON lJulien.

Renouvellement de candidatures : Madame
LAROCHE GORZA Valérie, Madame BOYER
Cathy et Madame DE JESUS ANTUNES
Johana.

Y a-t-il d’autres candidatures ? Non.

L'assemblée générale ordinaire, apres avoir
pris  connaissance des candidatures
présentées, nouvelles et renouvelables,
décide de nommer celles-ci, en qualité de
membres du conseil d’administration.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

7éme RESOLUTION

L'assemblée générale ordinaire donne tous
les pouvoirs au président(e) du conseil
d’administration, avec possibilité de
substituer toute personne de son choix
pour effectuer toutes formalités de
publicité, de dépot, de transmission a
I'autorité, d’agrément et de fagon générale
toutes autres formalités qui impliqueraient
les présentes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

LES ORIENTATIONS :

Madame LAFON BASCLE, présente les orientations
fixées pour I'année 2022.

Madame LAFON BASCLE remercie tout le
personnel, et Madame TALAVET, directrice de la
part du conseil d’administration.

Le conseil d’administration électif se tiendra le 5
mai 2022 a 19h00.

Madame LAFON BASCLE remercie tous les
participants a cette assemblée générale ordinaire.



Le Conseil d Administrafion

D : Démission

RC : Renouvellement de
candidature

V

LAFON BASCLE Patricia Présidente X RC
LAROCHE GORZA Valérie Vice-Présidente

HARRIBEY Sylvie Vice-Présidente X RC
BODIN Thierry Trésoriére

BOYER Cathy Secrétaire

PASQUERAULT Christine Trésorier adjoint X RC
BARDOU Carine Membre X RC
BUREAU Tatiana Membre D
DE JESUS ANTUNES Johanna Membre D
DELARUE Nathalie Membre X RC
GILLES Laure Membre D
IGLESIAS Syndie Membre

LAFON Julien Membre

MANSAUD Elodie Membre D
RINS Elodie Membre

SLODEZYK Sylvie Membre D

Membres sortant se représentant

LAFON BASCLE Patricia
HARRIBEY Sylvie
PASQUERAULT Christine
BARDOU Carine
DELARUE Nathalie

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 2022

BUREAU Tatiana

DE JESUS ANTUNES Johana
MANSAUD Elodie
SLODEZYK Sylvie

GILLES Laure

Membres démissionnaires a remplacer

Nouveaux membres

ARRIETA Virginie
BOIZAN Marie Edith
LAFONTA Angélique
LENGLET Mélissandre
LENIE Cindy

RIVIERE Marjorie
SALZAT Teddy



Les Réunions

en Le Conseil d Administrafion

2022

Conseil d Administration du 06/01/2022

Sujet

1. Ressources humaines

2. RSO

3. Communication

4, Tarifs annuels

5. Délocalisation d’'une partie de I'activité

Conseil d Administration du 24/03/2022

Sujet
1. Ressources humaines
2. Semaine de la Petite Enfance - Adhésion a la

Boite aux Papillons : « des mots pour

expliquer des maux »
3. Mobilité

Conseil £ Administration du 05/05/2022

Sujet
1. Election du bureau et des commissions
2. Point sur le recrutement.

Conseil £ Administration du 12/07/2022

Sujet

1. Point sur les effectifs

2. Organisation prévisionnel de I'équipe pour la
rentrée 2022

3. Prévention RPS

Conseil £ Administratfion du 24/08/2022

Sujet

1. Effectifs : baisse du co(t contrat pris en
charge par les OPCO

2. Gestion de la collectivité

Durant I'année 2022, le Conseil d’Administration de Maison Familiale Rurale du
Blayais, s'est réuni 7 fois et le bureau 1 fois.

Décisions

1.
2.

Changement d’échelon de salariés

Mise en place d'une chartre « relations
fournisseurs » et mise en place d'une procédure
d’'engagement financier.

Participation de la MFR aux salons de 'Etudiant, de
I'Alternance et d’Aquitec. Marché des producteurs a
la MFR sur une JPO

Pas d’augmentation pour 2022/2023

Projet validé. Le CA se met en recherche de locaux
sur St André de Cubzac.

Décisions

1.

Formation « conseiller en insertion pro » pour
Mme STEINDORF, le stage pourra se faire sur le
temps de travail.

Validation de I'adhésion : 250 €

Préparation du séminaire d'équipe a Majorque, et
non plus a Malte, en raison d’'un probléme de
transport.

Décisions

1.

Bureau élu a la majorité.

Décisions

1.
2.
3.

Validation du cabinet PSO et intervention de la
MSA

Décisions

1.
2.

Réorganisation de ce péle.



Conseil d Administration du 30/11/2022

Sujet
1.
2.
3.

Présentation des plans de formation 4e/3e
Retour sur les audits Qualiopi et RSO

Séminaire des administrateurs a FR MFR
Nouvelle Aquitaine

Investissements
60éme Anniversaire
Gestion des RH

Conseil & Administration du 16/12/2022

Sujet
1.
2.

Gestion des RH
Organisation des réunions du CA et bureau

Bureau du 01/03/2022

Sujet
1.
2.

Mobilité européenne des terminales
Gestion financiére

Décisions

2. Audit de controle trées bien passé. Une non-
conformité mineure sur nos délais de réponse, a
rectifier

3. Thématique : la marque employeur

Mise en place d'un portail électrique avec bip, pour
gérer les entrées et sorties. Poursuite de 'éclairage
du parking.

5. Date : le 23/06/2023.

Décisions
1. Mesure de licenciement a engager pour un salarié
2. Alternativement : présentiel/distanciel. Pour

maitriser les colt de déplacement.

Décisions
1. Départ pour Séville.
2. Arrété des comptes 2021.

Les Commissions du Conseil & Administrafion

Qualite

RSO

Finances
Education=:Discipline
Mobilité européenne

Ressources
humaines

Des commissions sont actives et se réunissent en
fonction de [l'actualit¢é de Ila MFR. Tous les
administrateurs sont conviés.

Elles sont instituées par le Conseil d’Administration et se
sont réunies a plusieurs reprises.

Elles permettent d'alimenter la réflexion et la prise de
décisions.

Les salariés sont invités a s’associer aux travaux de ces
commissions.
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RAPPORT D'ACTIVITES 2022

Maison Familiale Rurale du Blayais

LE RAPPORT D'ACTIVITES




Travaux d’accessibilité et
d’'électricité.

La mise aux normes des éclairages
des locaux .

fournisseurs.

Achats
. Matériel informatique

. Mobilier de restauration

Achat d'une chambre froide
négative

Travaux d'accessibilité pour les
personnes a mobilité réduite :

Garde corps, rampe d’acces ...

Dans le cadre du RSO, la MFR engage une campagne de
signatures pour la chartre des achats responsables avec ses

Les Partenaires
de la MFR

La MFR travaille en étroites relations
avec les partenaires socio-économiques
de son territoire la Nouvelle Aquitaine.

Mais aussi en Europe avec la mise en
ceuvre par les jeunes du programme
Erasmus.

La MFR est sous contrat avec le bureau
Véritas pour la certification Qualiopi et le
label RSO Lucie.

Qualiopi »
processus certifig

Le Ministere de I'agriculture DRAAF

Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine
Le Conseil Départemental de Gironde
Les OPCO (Opérateurs de Compétences)

Les entreprises et associations pour la
formation des salariés

Pole Emploi - Missions Locales
MSA de Gironde

ACIP (Aides Conseils pour I'Insertion
Professionnelle)

Agence ERASMUS

Le Cédre (groupement d'achats)
IPERIA

Le Gérontopole de Nouvelle Aquitaine

L'Hexagone : DPO pour la protection des
données

Le réseau des MFR

12



Les représentafions dans le mouvement

Patricia TALAVET siege au conseil et au bureau du Conseil d’Administration de 'UNMFREO. Elle
est élue secrétaire générale.

Patricia TALAVET assure la présidence du groupe « Education, Formation Tout au Long de la
Vie » a 'TUNMFREO.

Patricia LAFON BASCLE est élue au Conseil d’Administration de la Fédération Régionale MFR
Nouvelle Aquitaine. Elle représente le réseau au RADSI, et est élue au comité des usagers de
I’hopital de Blaye.

Patricia LAFON BASCLE et Christine PASQUERAULT sont élues au Conseil d’Administration de la
Fédération Départementale de Gironde, sur le college « parents ».

Salim AHMED, moniteur, y est également élu sur le college « salariés ».
Christine PASQUERAULT est vice-présidente de la Fédération Départementale de Gironde.

Catherine MARAN, monitrice assure la mission de référent mobilité. Elle organise les mobilités
européennes dans le cadre des formations SAPAT et TCV.

Patricia TALAVET est élue au Conseil d’Administration et au bureau de la Mission locale de
Blaye.

La MFR a signé une convention de partenariat avec la Mission
Locale de Blaye. Une psychologue est détachée a la MFR tous
les mardis impairs. Elle accueille les jeunes sur rendez-vous
principalement et peut avoir un role de conseil auprés de
I'équipe.

Décrochage scolaire : chaque année des jeunes de moins de 16
ans décrochent du parcours scolaire. Aussi le CIO, en lien avec
les acteurs de la formation de Haute Gironde, organise un suivi
de ces jeunes. La MFR est présente aux réunions.

La MFR est invitée a présenter ses formations supérieures dans
les lycées de Gironde, ainsi qu’'au college Vauban, au college
Jeanne d’Arc de Blaye et au college J.Prévert de Bourg.

Une journée d'accueil des jeunes sans solution pour la rentrée
est organisée, la MFR y est associée.

La MFR participe également a la réflexion sur I'élaboration du
Plan Local Educatif de la Haute Gironde.

La MFR s’engage au co6té du tiers lieu Graine de Coop, a St
André de Cubzac, pour I'appel a manisfestation d'intérét : tiers
lieu de la formation.

Un projet de restaurant pédagogique est en cours, a I'ancienne
gare de Saint Mariens.
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4eme UITR

TERRITOIRES
D'AVENIR ET
, SERVICES A
LA POPULATION

o
/
e

EEZ¥EUNET ¢ UNIVERSITE ITINERANTE DES TERRITOIRES RURAUX

Université inérante des Terrifoires Ruraux

Les UITR, sur le théme « des services aux personnes et a
la population » ont été organisées a Arcachon en
octobre 2022.

Menées conjointement par I’'Union Nationale des MFR
et par la Fédération Régionale des MFR de Nouvelle
Aquitaine, ces ont différentes

journées permis

interventions et tables rondes.

Des partages d’expériences et de réflexions au travers
de deux temps d’ateliers : le Lab des territoires en

mouvement et le Lab des territoires apprenants.

Un espace d’exposition pour ouvrir les horizons :
Innov’expo, avec le Gérontopdle de Nouvelle-Aquitaine,
la Librairie des territoires,

Gestibase, Discovia, a

rencontré un vif succes.

Madame LAFON BASCLE et Madame TALAVET ont fait
partie du comité de pilotage pour I'organisation de ces
journées.

Qualiopi »
processus certifié

AG UNMFRO

U'Assemblée Générale de UNMFREOD, s est déroulée
les 8 et 9 juillet 2022, a Lille.

La MFR du Blayais était représentée a cette
manifestation, par sa présidente Madame LAFON
BASCLE, par sa directrice Madame TALAVET, et par
deux salariés, venues avec la délégation de Nouvelle
Aquitaine.

Les 9, 10 et 11 octobre 2022, un auditeur du bureau
Véritas a procédé au contréle de conformité de la
certification Qualiopi.

Deux journées ont ensuite été consacrées au

positionnement de la MFR dans le label RSO.

En amont de ce controle, le ler octobre 2022, un
séminaire préparatoire s’est tenu a Jonzac, pour les
administrateurs, animé par Géraldine RETE et Patricia
TALAVET.
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En 2022, I'équipe a été composée de 34,5 ETP soit 42 salariés, ayant
un contrat de travail a durée indéterminé ou déterminé.

LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL :

Ne sont plus membres du personnel au 31/12/2022 :

Sont arrivés en 2022 :

Les apprentis :

¢

*

¢

Christelle NARDELLI - Responsable de collectivité
Mégane GALLOIS - Animation

Marie Michele CRAIL - Animation

Théo POUZET - Apprenti

Julien LASSAGNE - Chargé de cours

Alexandra CHAIN - Chargée de cours

Delphine ZERBIB - Monitrice

Morgane COENE - Animatrice

Laure BOUTEILLER - Monitrice

Mélanie SABARTHES JOLIBERT - Monitrice
Daniel BROWN - Chargé de cours

Isabelle GARUFI - Chargée de cours

David JUSSAUME - Chargé de cours

Clément PICHON, apprenti BTS ESF 2éme année
Angéline COUPERNOT, apprentie BTS SP3S 2éme année
Romane RIO, apprentie communication,

Olivia DUCROS, apprentie BTS SP3S 1ere année

Cynthia FOUCHE, apprentie BTS ESF 1ere année
Frédéric BORDET BONNIN, apprenti BTS ESF 1ére année

15
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La formation du personnel en 2022

FORMATION PEDAGOGIQUE
Raphael LIVRAMENTO
a validé sa 2éme année de formation pédagogique

Christelle DOMENGER

A intégré la 2eéme année de la formation
pédagogique.

Anais CHEVRIER

A intégré la 1ére année de la formation pédagogique

FORMATION
Sabrina LAFON

Est entrée en formation « responsabilité et
coordination »

Géraldine RETE

Est entrée en formation « transition et
responsabilité »

FORMATIONS PSC1 et SSI

Sont proposées a I'ensemble des salariés.

CONTRATS D'APPRENTISSAGE

Romane RIO

est apprentie a la MFR dans le cadre de sa
formation Master Il « manager en
communication et stratégie digitale »

Clément PICHON

Est apprenti a la MFR dans le cadre de sa
formation BTS ESF 2éme année.

Cynthia FOUCHER
Frédeéric BONNIN

Sont apprentis a la MFR dans le cadre de leur
formation BTS ESF 1ére année

Angéline COUPERNOT

Est apprentie a la MFR dans le cadre de sa
formation BTS SP3S 2éme année.

Olivia DUCKRO

Est apprentie a la MFR dans le cadre de sa
formation BTS SP3S 1ére année.

w*

Mélinda GOUJON

A obtenu son dipléme professionnel de Dirigeant de I'Intervention Sociale et
Accompagnement des Personnes (DISAP).

Romane RIOU

A obtenu son bachelor « communication et publicité »

Toutes nos félicitations aux nouveaux diplomés !
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Rentrée 2022
MFR

DU BLAYAIS

J7

* 15 apprentis
Les indicateurs de réussite !
En Bac Pro SAPAT ef TCV
PSC1 ASSR2
100% 100%

Cycle d'orientation - 4éme et 3eme

4éme / \ 3éme

36 éleves 71 éleves

BAC Pro SAPAT
Services Aux Personnes et Aux Territoires

Sous statut scolaire ou apprentissage

2de Pro SAPAT ‘/l\A lere Pro SAPAT

49 éleves Terminale Pro SAPAT 36 éleves

24 éleves

BAC Pro TCV
Technicien Conseil Vente

Sous statut scolaire ou apprentissage

2de Pro TCV /l\A 1lére Pro TCV

26 éleves Terminale Pro TCV 17 éleves

5 éleves
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En 2022 MFR

DU BLAYAIS

TAUX DE
REUISSITE

CH PRESENTES
BREVET DES COLLEGES 65 65
BAC PRO SAPAT 36 36 a1 5 86%
BAC PROTCV 4 3 2 1 50%

Devenir des apprenants
Apresla 3eme

B Poursuite en MFR
B Poursuite en EM

© Apprentissage

Sans reponse

Apres la Terminale

B Poursuite d'études
8 Empiloi
© 5ans activités

Sans re ponse

¥ Pas de nouvelles

H Sans emploi
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MFR

SUP'MFR DU BLAYAIS - CAMPUS de [a FORMATION

DU BLAYAIS
. Effectif FP O Effectif Apprentis
BTS ESF BTS SP3S BTS NDRC
Economie Sociale Services et Prestations des Négociation et Digitalisation de
DISAP DESE

.. . Dipléme d’Etat Accompagnant
Dirigeant de I'Intervention

HSP - Certification HSP - Titre Pro

Auxiliaire de Gérontologie Agent de Restauration
ADVD VAE

e vV

PRESENTES

ADMiE HIIH' ADMES

BTS ESF 12 12 s

BTS SP3S u 1a 12 2 BE%
DEAES 15 i3 L] 1 934
DISAP mmﬁtmﬁmmmmae qmmm
HSP HR' 6 6 . 5 57

HEP ADVD & & 4 2 ET%

HSP AUX GERONTO 3 3 2 L -
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Durant [année scolaire 2021/2022

La semaine du « Bien vivre Ensemble »

Cette semaine a été |'occasion de faire de la pédagogie et de
I’éducatif autrement.

Les différentes activités ont permis de se connaitre et de travailler
différemment. Sans oublier le respect, en cette journée de lutte
contre le harcélement scolaire.

Les apprenants ont été mélangés et se sont retrouvés autour de
diverses activités. L'ensemble du personnel de la MFR a été
mobilisé pour encadrer les ateliers.

Cette semaine a permis I'élaboration d’une chartre du Bien vivre

ensemble.

¥

Suite a un partenariat de longue date avec La

Banque Alimentaire et dans le cadre de Ia
"Semaine du Bien Vivre Ensemble", des apprenants
de BAC PRO de la MFR du Blayais ont accompagné
des bénévoles de cette association. L'objectif : aider
a la collecte de denrées grace a la générosité de
tous.

La rentrée de la 2éme session du DISAP MFR du Le groupe d’Assistantes De Vie Dépendance s’est
Blayais (formation niveau Bac+4) menée par rendu au pole environnement du Smicval a
Sabrina LAFON a démarré lundi 29 novembre. * Saint Denis de Pile. En plus de la visite du site, le

groupe a participé a des ateliers animés mettant

Rien de mieux que de partir a la découverte du ) i
o . , . en avant le fait maison et le recyclage.
territoire pour travailler la cohésion de groupe !
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En cette nouvelle année, les vingt-cing éléves entrant en classe
de Seconde SAPAT ont eu le plaisir de déposer sous I'olivier
qui orne la cour de la MFR du Blayais, leur capsule temporelle
de la promotion 2021-2023. En effet, c’est au moment des fétes
de fin d’année et dans un souci de cohésion de classe que ces
derniers, ont pris le temps de « poser » sur papier leurs
ressentis actuels et leurs voeux a venir quant a leurs futurs
personnels et professionnels.

A

N\ « L'Opération Saint-Valentin »

/ - : \ Pour financer leur sortie de fin
U Wi 1 d'année les éléves de 3éme ont pris
/ une initiative collective : organiser

, / une vente événementielle de roses

) .k /-/ dans le cadre de la Saint-Valentin.
'4'\@'} Cette vente était adressée a
g “ I'ensemble des salariés et aux

apprenants de la MFR du Blayais !

A

"Exp’OSE" est un projet d’éducation a la citoyenneté mondiale et

CONCOURS DELOQUENCE e ) .
solidaire, sous forme d’un concours d’éloquence sur les themes de

rbtminpa. G e e I’Agenda 2030 pour le Développement Durable.

Vendredi 1 mors 2022 . , , ..
Oheloh g Ce projet est coordonné par le Réseau Associatif pour le

Saille d'activitgaa

Développement et la Solidarité Internationale - Nouvelle-Aquitaine
(RADSI Nouvelle-Aquitaine)

L’objectif de ce concours est de renforcer le pouvoir d’agir des éleves
en tant que citoyens du monde solidaire.

LEC R
"

T

CELDUENET *

CORUEL mANR :
TS TN

Le Concours d’ Eloquence

Deux groupes de 3 éléves seront sélectionnés dans les 2 classes de Terminale, lors du 1/4 de finale pour
participer a la finale régionale le a la fac de Talence. |l s'agit de traiter des Objectifs de Développement Durable
et de I'agenda 2030.

La thématique choisie cette année par nos éléves est : "Comment rendre le monde meilleur?"

Ce projet leur permet non seulement de développer des compétences oratoires mais aussi d'apprendre a
argumenter, a s'interroger, a prendre la parole en public et a participer a la vie citoyenne. Prendre conscience
gu'ils ont un rdle a jouer mais aussi une parole a porter.
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Les classes de 4 éme ont travaillé sur un projet créatif.

La photographe Anne-Cécile Paredes est intervenue a la MFR pour
présenter ses ceuvres le vendredi 18 mars 2022. Son exposition était
intitulée "De l'autre coté de... la France". A travers ses photographies,
I'artiste a voulu exprimer sa révolte personnelle sur le sujet des
demandeurs d'asiles en France. A la suite de cela, le travail des éléves a
été de créer une chanson en choisissant d'abord une mélodie puis en
complétant la phrase "Moi ce qui me révolte c'est...". lls ont ensuite
rajouté des bruits concrets a leur chanson afin d'illustrer leur révolte.
Deux journées ont été consacrées a ce projet, ce qui a permis d'obtenir
de beaux rendus.

YERDRER)
18 MARS 2022 *

Dans le cadre des cours d’accueil vente en 3éme, les 3 classes ont eu

I'occasion de découvrir la ferme pédagogique des lamas de
Brandacot située a Saint-Paul. Les apprenants ont pu suivre I'éleveur
Monsieur PLANTEUR, qui a partagé son savoir avec passion et
dynamisme. Le but de cette sortie pédagogique est de faire découvrir
aux apprenants I'accueil en ferme pédagogique mais aussi un mode
d’élevage peu commun.

Les apprenants de 4éme ont pu partir en sortie pédagogique au
centre d’enfouissement des déchets de Lapouyade et au
SMICVAL de Saint-Denis-De-Pile. Lors de cette sortie, les jeunes
ont pu observer le tri et le recyclage des déchets, tout en ayant
une sensibilisation a nos modes de consommation ayant pour
but de réduire nos déchets. Des ateliers de fabrique d’éponge et
de sac maison a partir de chaussette et de t-shirt ont eu lieu, ce
qui a permis aux jeunes de prendre conscience qu’avant de les
jeter, les objets peuvent avoir une deuxiéme vie.

En ce début de mois de mai, toutes les classes de
3éme ont eu l'opportunité d'aller au Chateau
Monconseil Gazin de Plassac afin de réaliser des
Oenopiades.

Durant ces temps ludiques, les éléves participent a
différentes activités sportives en lien avec l'univers de
la viticulture. Une occasion de se dépenser au milieu
des vignes tout en se cultivant !
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Tous les 3émes ont participé a l'organisation de la
"Semaine des Talents".

Durant cette semaine, les éléves ont travaillé afin de
représenter le métier qu'ils aimeraient faire ou un métier
qu'ils apprécient particulierement.

Chaque éleve a alors mis en scéne le métier choisi sous
forme d’une exposition ou d’un atelier, qui ont été exposés
a la MFR le vendredi 15 avril. Ouvert a tous, cette
manifestation a été largement appréciée.

A cette méme occasion, un barbecue a été organisé a la
MFR. Un moment de convivialité et de détente pour les
éleves et les moniteurs qui avaient travaillé sur cette

W

journée toute la semaine.

La classe de deuxieme année de BTS Economie Sociale et
Familiale a organisé deux journées dédiées au
développement durable et a la solidarité sur l'lle
d'Oléron. C'est dans le cadre d'un projet humanitaire établi
par leur soin sur le territoire, qu'ils ont effectué des collectes
alimentaires, maraudes, activités pédagogiques ou encore
ramassage de déchets. C'est en collaboration avec
I'association "Entraid'Oléron" que des ateliers ludiques et
pédagogiques ont pu étre mis en place, comme par exemple
la fabrication de nichoirs a oiseaux et chauves-souris. De
nombreuses personnes étaient conviées a ces deux journées,
notamment le lycée insulaire Cepmo,le foyer Lannelongue,
les bénéficiaires des Restos du Coeur, les associations de "La
Cailletiere", "Le Jardin Solidaire" et "Les Arts en sortent", ou
encore le collectif local d'assistantes maternelles "1,2,3
Eveils". Un golter zéro déchets a permis de réunir tout le
monde pour terminer la premiére journée dans la bonne
humeur avant de continuer le lendemain avec de nouvelles
activités. Une expérience riche pour les éléves de BTS et un

¢

Sous l'impulsion de I'équipe d'animation, apprenants,

moment de convivialité a réitérer.

salariés et administrateurs de la MFR du Blayais se sont
rendus au Zoétrope pour la sortie nationale du film "La
Brigade". Audrey LAMY, actrice principale du film fait un
clin d'oeil au réseau des MFR ! Clin d'oeil également a
notre formation HSP Titre Pro Agent de Restauration
dont la nouvelle session démarre le 3 octobre 2022. Une
trés belle sortie qui s'est conclue par une soirée pizza
préparée par la "Brigade" animation et éleves de la MFR

du Blayais
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La MFR du Blayais a organisé la semaine de la petite
enfance. Durant trois jours les éléves ont pu assister a
différentes interventions de professionnelles de la petite
enfance (assistante maternelle, éducatrice spécialisée,
ATSEM, animatrice etc...), ainsi qu’a des témoignages de
familles dans le but de sensibiliser au harcélement scolaire.

A cette occasion, la MFR a accueilli des enfants d’une
classe de I'école maternelle de Braud et Saint-Louis mais
aussi des personnes agées de la RPA de Pugnac. Ensemble,
ils ont pu participer a des animations organisées par les
éleves de la MFR. Au programme : atelier peinture,
jardinage, motricité ainsi que divers jeux ludiques comme
le chamboule-tout. Pour terminer cette semaine,
I’ensemble de la MFR s’est mobilisé mercredi aprés-midi
pour une marche contre le harcélement scolaire qui du fait
des événements était aussi en solidarité avec I'Ukraine.
Enfin, un laché de ballons a eu lieu, avec des ballons
personnalisés en amont par les éléves avec de petits mots.
Ces trois jours ont permis aux éléves de s’investir dans
I'organisation et I'animation des ateliers. Cela a été une
réussite, tant les éléves I’équipe

pour que pour

pédagogique.

Lors de la Journée Portes Ouvertes du samedi 19
mars un marché des producteurs a été organisé
par nos éléves de Bac Professionnel Technicien
leur

Conseil Vente dans |‘objectif de valider

module professionnel.

Plusieurs producteurs locaux ont alors installé leur
stand a la MFR pour le plus grand bonheur de nos
papilles. Parmi eux : Spiruline Producteur d’algue,
Pépiniéres Coiffard, Couturiere Atelier de Céline,
Apiculteur Miel de jardin de Théo et Lise, Confiture
maison Atelier Paytra Forget, Vigneron Les Milliards,
Champi Bordelais etc... C'était également I'occasion
de pouvoir acheter des compositions florales et des
ardoises confectionnées par les éleves de Technicien

Conseil Vente.
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Avec I'aide de partenaires, de nombreuses

actions de premotion, de prévention et d'éducation a la santé, ef a la citoyenneté

ont été mises en place, durant I’'année scolaire.

TITRE ACTION PRESENTATION DES ACTIONS
Objectifs : Préventions
Public visé : 4°™ 14ans
M2PE Descriptif : Information et échange entre éléves et gendarmes sur les dangers des réseaux

Gendarmerie

sociaux et des lois (harcelement, casier judiciaire...)
Intervenant : Deux gendarmes de Mérignac

Planning familial de
I’'hopital de Blaye

Objectifs : Sensibilisation sur la sexualité et la santé

Public visé : 4°™ 14ans

Descriptif : Information et temps d’échange pour répondre aux questions des éléves sur le
theme de la santé et de la sexualité.

Intervenant : Une psychologue et une sage-femme

Devenir un bon
éco citoyen

Objectifs : Sensibilisation au recyclage et a la biodiversité

Public visé : 4°™ 14ans

Descriptif : Visite du Smicval et du centre d’enfouissement des déchets
Intervenant : Mr LAHMER (animateur) et un salarié du centre d’enfouissement

Centre de secours des
sapeurs- pompiers

Objectifs : Sortie pédagogique
Public visé : 4°™ 14ans
Descriptif : Visite de la caserne
Intervenant : Capitaine Menu

PSC1

Objectifs : Attestation gestes de premiers secours

Public visé : 3*™ 15ans

Descriptif : Information et mise en pratique des gestes de premiers secours
Intervenant : Association Alasca VO Aquatique

Attestation scolaire de
sécurité routiere

Objectifs : Obtention ASSR

Public visé : 3¥™ 15ans

Descriptif : Réalisation de I'examen ASSR
Intervenant : M Livramento (moniteur)

Octobre Rose

Objectifs : Sensibilisation au cancer du sein
Public visé : 3*™ 15ans

Descriptif : Récolte de fonds, Color run
Intervenant : Maison Rose, Mairie de Blaye

Les journées
d’intégration

Objectifs : Faire connaissances, créer une dynamique de groupe

Public visé : De la 4°™ au BTS, a partir de 14 ans

Descriptif : Différentes activités : bubble foot, jeu de I'arché, balle au prisonnier, jeu des plots,
jeu du sumo...

Intervenant : Tous les moniteurs de la MFR

Les addictions

Objectifs : Sensibilisation aux addictions

Public visé : BTS 2°™ année et DEAES, a partir de 18 ans
Descriptif : Informations et échange sur les addictions
Intervenant : Addictologue de I’h6pital de Blaye

Journée de la laicité

Objectifs : Activités pédagogique autour du principe de laicité
Public visé : 2" SAPAT et TCV, 16 ans

Descriptif : Activités pédagogique : dessin, quiz, affiche
Intervenant : M Juchniewicz et Mme Seguin (moniteur)
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- Erasmus+

Du 10 au 21 janvier, des apprenants en
classe de Terminale de BAC PRO
SAPAT et lére et Terminale TCV se
sont rendus a Séville dans le cadre de la

e , Les stagiaires de la formation
mobilité Européenne Erasmus + ! lls ont

, . rofessionnelle ont u
vécu deux semaines d'alternance dans P P

. . également bénéficier de la
une structure professionnelle en lien

. mobilité européenne ! Du 7
avec leur filiere de formation. Pour la P

. . . au 18 février, Juliette, Lucas et
premiere fois, deux apprentis (Nohane et

. o\ s L. Valentin (en formation HSP
Sullivan) ont profité de cette expérience (

Titre Pro Agent de

a l'étranger.

Restauration) sont partis a
Liege pour deux semaines de

stage aux Restos du Ceceur.

En mai 2022, le conseil d’administration, I'équipe et quatre maitres
d’apprentissage se sont rendus a Majorque pour vivre une mobilité
européenne, travailler sur le projet d’association et sur la réforme du Bac
Pro SAPAT. Ces 5 jours ont permis de redéfinir les axes stratégiques du
projet d’association et de tracer les grandes lignes des plans de formation
Bac Pro.

C'est riches d’expériences partagées avec les élus locaux, et les structures
d’accueil, que les participants ont retrouvé les apprenants pour la derniere
ligne droite avant les examens.
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RAPPORT D'ACTIVITES 2022

Maison Familiale Rurale du Blayais
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B EFR DU BRGNS

MIFiR

CULTIVONSE LES AEUSSITES
PR DU SLANAR

Mﬁmwﬁm:umm ez

Taux de réwssite plabal apprentissage de Métablissement auw examens 2027 © 1005

g~/ 3im D'ORIENTATION EN ALTERNANCE

- Pour réessi sa scolarité en benécrant dune péddagagie innovante basse sur aitermance ot Iy découverte de méiers

rmmmmmnmnﬂw
Wunmmmmm
—Mﬂhﬁ# mpﬂhm

PROGEAMME
o ¢ Girdral

_ Francais

_ Mathérmatiques

_ Hiztalre, glographie, édusation civigus
_ bamgue wivante - anglais

Modules d"Education

_ Educalion Physigue et Spartive
_ Education 4 la sanié st & ko sexuaiite
_ Education du cansarmimgheur

_ Edusalion soeio-calturelie

Madules de fechnalogic, de sciences of de la dicowvarte
oe fa wie professionmeife
_ Travaux pratigues
_ Outils de earnmunication
_ Selences blologiques
_ Sclences physigues
_ Découverie professionnelie en llen svec les themes d'iétudes et
de stages, enquides, vishes, rencontres avee les professionnels,
Iraval pratigues
_ Bz en ceuvre et réadisation d'un projel de groupe & définic
100% les ang
_\Voyages défudes, visites el inferdentions pédagog|ques

Lwrad o e ool irndiwrdardlisé

i |

Parsiilifd dv pazger e OFF
L—-F" {Certificat de Formatian Gfnérale]

ORCANISATION
Les condifions & accés
_Sortir de 5es gae 4 e prfa § e

_ Aueoir T4 ans, su |‘.I|LrE fand b 31/72 de Fannée soolsie de
FEAT A

_ Sur Rendez-Vaus

Duréa
_ 27 semaines de slages en entrepiise
_ 16 samaines i ta MFR

Publie
- Sorile classe 55, 4= de 3t
finnncemen!
_ Possibilité de bourse de Mfenssignemeant sgricale, bourss de
l'azzadialion, bourss dépar!ement.ulg

Hébargement/restauration

_ Acousil 2 Internal etfou ¥ pension

Blarining

_ Deébut de farmanion @ semasine du 22 aolt 2022

frog unl = molp e )




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]

Les classes de 435 permettent de  découvrir
laltemance & daccompagner e jeune dans la construction

d'un projet personnel et professionnel. Les stages en entreprise
pedivent s réaliser dans diff érents secteurs professionmels
_ A sitire
_ Emmdinoaninemednt
_ hsécanigue

_ Restauration
_ Tourlz=me
_ Banmé - Social (Petite Enfance, Personnes agdes, )

SECTEURS D'ACTIVITE

Secteurs ches e varids de par la vocation dorientstion de la
filigea

POURSUITES D' ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]

A Mesue de la 3o, e jeune 221 afantd dans un Stablisserment
correspondant su rneller gul o déoouwart et chodsi. La poursiss
des studes peut donc e faire soit en apprentissage, soit sous

statul seolaire. En fin de 3, leg &ldves peuvent entrer Ve
_Encap CONTACT
_En Beconde Professionnelle (BAC Professionne} SELATAIS
_En Seconde Géndmale o Technologigue Immmlh

33300 SAINT-MARTIN LACAUSSADE

Tél - 05 57 426515
mir blaye@micassa. ir
wwwLim rblaye fr

#CCES
_AND/RN 137 "
_Bac Blaye-L amargue
_Bus TransGironde 20
_Parking

* R te gratutie Emsbareadive - MFR fe [l of fe seodred! per los infsmes

RMER Noiiial- e W

FELUTFEEE L R R 1 m
e i B L ] e
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& N DU BLAYNS

MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES
MFR DU SLAAE

Ensecignement Général

_ Francais

_ Langue Vivante (anglais)

_ Histoire-Géographie

_ Mathématiques

_ Blologie

_EPS

_ Connaissance du Monde Contemparain

_ Hygiéne et Protection de la Santé

_ Education Socloculturelle

Enseignement Professionne!

_ Travaux pratiques : manutention, ergonomie, activités de bien-
&tre et de sons 3 la personne, culsine, puéricifture, SST, PRAP

_ Contexie des interventions de services

_ Organisation d'une intervention de services aux personnes

_ Communication en situation professionnelle

_Accompagnement de la personne dans ga vie quotidienne

_ Caraciéristiques et besoins des populabons des territolres
TursUx

_ Langue appliquée - anglais

_ Acticn Professionnelle | arganisation danimation en structure
(EHPAD, créche, école materneile..)

_ Module d'Adaptation Professionnelle (MAP) : organisation
d'un projet intergénérationnel

_ Enseignement & Nnitiative de I'Etablissement

_ Mobilité Européenne | 3 semaines de stage A l'dtranger dans
fe cadre dErasmus

Pour aplimiser fa rdussife aax exnmums:

_BACS BLANCS
_ Suwi et Accompagnement individualisé

Taux de réussite examen du BAC PRO SAPAT 2021: 984
Taux de réussite examen BEPA SAP 2027 : 83%
Taux de réussite examen du BAC PRO SAPAT pdn voie de I'Apprentissage 2021:100%

SERVICES AUX PERSONNES
ET AUX TERRITOIRES en ah‘emancc.

de réussite global aux examen 2027 : 83%

ORGANISATION
Les condifions d'accés

_En 3 ans apeds la 3%

_En Z ans aprés un CAP ou un BEP de la méme spécialité ou
une Seconde Générale, une Seconde Professionnzlle ou la
classe de 1&re en cas de réorientation

_ Sur Rendez-Vous

Durée
_ Cycle de formation : sur 3 ans en Contrdle Continu de Forma-
tion (CCF) avec une Evalustion Professionnelle en classe de
1%« Anestation Intermédiaire »
_Rythme prévisionnél : 1 semaine en centre, 1 semaine en
entreprise
_Formation théorique : 1900 heures
_ Formation pratique : 60 semaines
Public
_ Apprenants post 3*™, en poursulte détudes, aprés un CAR
une seconde
_ Apprenants en recherche d'un Contrat dApprentissage
_ Apprenants en recherche d'un Contrat de Professionnalisation
. lea ¥ de fa NFR du Blsygacs Le contrat d'apprentissage
| peut étre signé a nimparte quel moment de lannée de

‘' formation. Un accompagnement a la recherche et i la
signature du contrat pour les apprenants je souhaitant.

L.J"

Financement
_ Possibilité de bourse de l'enseignement agricole, bourse de
I'associgtion, bourse dépsnamentale.

Hébergement/resfauration
_ Accuell en Internat et/ou % pension

_ Début da [a formation: semaine du 22 so(t 2022

fzoe wnf " od v ssau)




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUET

_Services & la patite enfance - dooles, créches, peritre de
loigdrs
_ Searvices sux personnes dépendantes | Accampagnemant

de da persomne dépendants | maison de retraite, unité de e
résldence avlonomis, ESAT_

_Services sux terrilolres ©accuell an struciue sanitaime e
social, collectivitds territodiales, ou du temtoire (office de
fourtsme. )

SECTEURS D'ACTIVITE

_ Personnes dépendantes 1 EHPAD, MARPA, foyer de vie, alde
& domicile, ESAT, IME, MAPHA_

FHJE Hllm creche, halte-ganderie, rult-aceusil MAM..

encadrerment, animation - accuel de lolsirs, aocueil
pm:.mlalre villages de vacances...

_ Tourlsme © office de tourieme, centre d' ebergement.
_ Développérnent local - associations, collectiviids localas

POURSUITES D'ETUDES
[EvoLuTIon

DE CARRIERE]

BTS Econarmie Socisls ot Familiale (ESF) BTS Ssrvices a1 Pres-
tationg des Secteurs Sanitaine et Secial/ Entrée dang les Ecoles
du secteur paramédical & sodal / BTSA DATRY Dipldme dEtat
d'deoompagnant Educatif et Social (DEAES) /CAP Accom-
pagnant Educatil Petite Enfance (CAP AEPE)S DUT Carniéres
Sociales /Dipldrme d'Etal Technicien de [intervention Sociale
&t Familiale (TISF)F Brevet Professionnal de ta Jeunesse de
I'Education Populaire ot du Spot (BPIEPS) /BTS des metiers

de MHételsrie 8t du Tourlsme (aves prépe specifigue) Undver-
sid fConcolrs-Enretiens (ATSEM, Alde-Soignant. auxiliaire de
plsgriculiune, manfteur sducateur, Sducabelr. )

Exemples code ROME, fiche méter :

_ J1506 - Seins Infirrniers généradisies

_J1507 - Soins dhygléne, de confort du patient
_K1ZD1 - fction saciale

_ K1207 - intervenbion socio-Sduc ative IR DU BLAYMS

i Impasee du Mers,
33390 SAINT-MARTIN LACAUSSADE

Tél 1 05 57 42 6515
mieblaye@mir.assa fr
wwwLmirblaye fr

ACES
_K10/RN 137

_Bae Blaye-Lamargue”
_Bus TransGironde 20

_Parking

* Navistte grafulle Ensbarcadive-MFR la lusd ot e vandredy peey les infemes
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&8 NR DU BLAYNS

MFiR

CULTIVONS LES REUSSITES

r&'m’ﬂﬁ*rm:mwm:an
Taux de réussite examen du BAC PRO TCV 2021: 80
Taux de réussite examen BEPA VENTE 2021 : 67%

TECHNICIEN CONSEIL VENTE en alfernance

LE METIER

ummmmimm“mhmamcabm“mwﬂ,m o
uumamnumwnm*bm

PROGRAMME
7 d f Géméral
_Frangais
_ Langue Vivante (anglals)
_ Histolre-Géagraphie
_ Mathématiques
_ Biclegle
- Physique
_ Chimie
_EPS
_ Connaissance du Monde Contemporain
_ Hygléne et Protection de la Santé
_ Education Sociecufturetie
£ 3 f Professi /
Bases scientifiques et technologiques nécessaires & la commes-
cialisation de tous prodults y compris de jardinerie
_ Mercatique
_ Lentreprisa dans son environnement
_ Gestion commerciale dun espace de vente
_ Technique de vente
_ Acquisition des connaissances liées A [a spécialité de vente
de produits de jardin
_ Les équipements et fournitures de jardins et de loisirs
_ Travaux pratiques - Business Game, Centiphyto
- Module d'adaptation professionnelle (MAP) | organisation
d'un marché de producteurs
_ Viskes dUnités Commeiciales, imerventions de professionness,
expositions, projets commerciaux, Business Game, création
d'une minl-entreprise
_ Ensesgnement a l'Initiative de MEtablissemean
- Mobilité Européenne | 3 semaines de stage 4 'éranger dans
le cadre d'Erasmus

—  Peur aplimizer lo réwazife eux examens:

A _sacsmancs
_ Suivi et Accompagnement Individuatisé

o ksl

ORCANISATION
Les conditions d'accés

_En 3 ans aprés |a 3"~
_En 2 ans aprés un CAP ou un BEP de la méme spécialité ou

une Seconds Géndrale, une Seconde Professionneile ou la
classe de 7ére en cas de réonentation

_ Sur Rendez-Vous
Durée
_ Cycle de formation : sur 3 ans en Contrdle Cantinu de Formation

(CCF) avec une Evaluation Professionnelle en classe de 1ére
« Attestation intermédiaire »

_ Rythme prévisionnel : 1 semaine en centre, 1 semaine en
entreprise

_ Formation théorique : 1 900 heures

_ Formation pratique : 60 semaines

Public

- Apprenants post 3'™, en poursuite d&udes, aprés un CAR
une seconde

_ Apprenants en recherche d'un Contrat dApprentissage

_ Apprenants en recherche d'un Contrat de Professionnalisation

' Les ¢ de lo NFR du Bfsgais Le contrat dapprentissage
{ | peut étre signé a nimporte quel moment de l'année de

-Y., formation. Un accompagnement 2 la recherche et a la
y signature du contrat pour les apprenants e souhaitant.
Financement

— Possibilité de bourse de l'enseignement agricole, bourse de
lassociation, bourse départementale.

Hébergement/restauration
_ Accueil en Intemat et/ou Y pension
Planning

_ Semaine du 22 aodt 2022

fzzoe unS oo ¢ s
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STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]
_Jardinesie
_ Animaierie
_ Magasins de sport
_ Parfumenas, boutiques
_ Grandes surfaces de bricolage avec option jardinage
_ Fleuristene, productewss
_ Grandes surfaces (hyper/supemmarché)

SECTEURS D'ACTIVITE

Techmicien consedl, vendeur, respansabile de rayon, marchandiseur,
acheteur, commergant, responsable de magasin, attaché com-
mercial, adjoint des ventes.

POURSUITES D'ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]

Si vous avez la volonté de poursuivre vos dludes aprés e Bac
PRO TCV, le plus courant est un BTS comme :

BTS TC (Technico-Commercial)/ BTSA TC (Technico-Commer-
cial)/ BTS Management Cammercial Opérationnel/ BTS NDRC
(Négociation et Digitalisation de la Relation Client)/ BTS Gestion
de la PME/ BTS Assistant manages.

Exemples code ROME, fiche métier - D1301 - Management de
magasin de détall / D1209 - Vente de végétaux / D1210 - Vents
en animalerie / D1503 - Management/gastion de rayon produits
non alimentaires.

Sulved 0w il

MIR DU BLAYAIS
4 Impasse du Merle,

333590 SAINT-MARTIN LACAUSSADE
Tél-0557 426515
mirblaye@mir.asso fr

www.mirblaye fr

MFR
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_AN0/RN 137
_Bac Blaye-Lamarque*
_Bus TransGironde 201
_Parking
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MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES
MR DU SLAME

(ZZoe un ool g ssau)

B 500U BLAYNIS

h*mm«mmmm:m
Taux de réussite global apprentissage de I'établissement aux examens 2021 100%
Ouverture de [a formation en 2021, 1 session d’examen en 2022

BAC PRO METIERS DE U'ACCUEIL
en apprmflssage

PROGRAMME ORCANISATION
Enseignement Général Les conditions d’accés
_Francals _En 3 ans aprés 1y 3%
. Histoire - Géographie - Instruction civigue _En 2 ans aprés un CAP ou un BEP de la méme spécialité ou
_Mathématiques une Seconde Générale, une Seconde Professionnelle oula
_ Economie = Droit classe de 14 en cas de réotentation
_ Adts appliqués et culture artistique ~Sur rendez-vous
_ Prévention Santé Environnement Durée
-EPS _ Cycle de formation : sur 3 ans en Contrdle Continu de
Formmetion (CCF) avec une Evaluation Professionnetle en
o f Professi / classe de 1% ¢ Antestation Intermédiaire »
_ Rythme prévigionnel - 1 semaine en centre, 1 semaine en
_ Laccued en face & face entreprise
- Laccued téléphonique _ Formation théorigue : 1 900 hewres
_ La gestion de la forction d'eccueil _ Formation pratigque | 60 semaines

_La vente de services ou de prodults assocke & laccuell
_ Les activités administratives connexes & Faccueil Putblic
_hAnglais _ Apprenants post 3%, an poursulte d'études, aprés un CAFR,
_ Organisation de projets “A‘:pm"'::— - - e
. renants en recherche dun Contrat dApprentissage
_ Enseignement & l'Initistive de MEtablissement
_ Mobilité Européenne : 3 semaines de stage A I'tranger dans _ Apprenants en recherche dun Contrat de Professionnalisation

le cadre d'Erasmus (soumis & I'accord de l'employeur) Las # do o SR dhe s &
mmﬂﬂid&mwwhl’mde
P = Pour aglimizar fe rhassile aux examens: S * formation. Un accompagnement 3 la recherche et a la
< _BACS BLANCS L’i" signature du contrat pour les apprenants le souhaitant.
r — Suivi et Accompagnement Individualisé
Financement

_ Contrat Apprentissage et Conlrat de Professicnnalisation

7 780 euros/an (prise en charge par 'OPCO)

_ Scolarité gratulte pour I'apprentl

Hébergement/restouration APPRENTISSAGE

_Interne - Nuitée 18 suros ~ repas 6, 5 euros
_ Demi-pensionnaire: 13 euros par repas (encadrement équipe
educative comprise dans le forfait)

M’ Aude de TOPCO non dédulte solt 3 euros par repas &t 6 ewros
_Début formmation: semaine du 22 solt 2022 par nult




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
LFORMATION PRATIQUE]

_ Entreprises commerciales avec un accuell & & clientale.

_ Grandes entreprises (la Peste, Entreprises de distribution
d'énergie, de transport..)

_Agences de location (sutomobile, immobitier)

_ Grande distribution &t grande distribution spécislisée
(accuell, SAV, billetterie, )

_ Accuell dans les collectivités (communes, départements,
__) &1 administrations

" COMPETENCES DEVELOPPEES

SECTEURS D'ACTIVITE

_ Les secteurs d'activité sont variés
_ Sarvices de santé

_ Culture et Tourisme

- Bangue

_ Transports

_ Hotelterle

_ Restauration

_ Immaobilier

_Assurances

POURSUITES D ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]

Si vous avez la volonté de poursuivre vos &udes aprés le Bac
PRO métiers de I'accueil e plus courant est un BTS du secteur
tertiaire comme :

BTS Administration Secrétarial, BTS Assistant de gestion PME/
PMI, BTS Assistant de manages, BTS Assurance, BTS Banque,
BTS Commerce intemational, BTS Communication, 8BTS ESF
(Economie Sociale et Familiale), BTS Hitellerle-Restauration,
BTS Métiers des services A lenvironnement, BTS MCO, BTS
NDRC, BTS Professions immaobiliéres, BTS Responsable de
I'hébergement (2 langues obligatolres), BTS Technico
-commercial, BTS Tourisme.

Exemples code ROME, fiche métier : M1601
_ Accueil et rensegnements /D140B

_ Télé conseil et tél&venta/E1107

_ Drganisation o' événementiel/N3201

_ Explottation des opérations portuaires et du transport
maritime/N2201

4 Impasse du Merle,
33390 SAINT-MARTIN LACAUSSADE

Tél 0557426515
micblaye@mir.asso fr
www.mirblaye fr

_ Personnel d'escale aéroportuaire

ACCES
_AT0/RN 137

_Bac Blaye-Lamarque”
_Bus TransGironde 201
_Parking

* Navette gratoite Embarcadéve- MFR fe Jundl ot fe vendredi powr les internes
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
MFR DU ELAME
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1‘1 n
de réussife examen BTS ESF 2027 ; 84%

Mﬁ:ﬁr-l'kmlrﬁ'!ﬂ mkdlfmi&lm 2027 100k
Tavx de réussite global de Hﬁm“mﬂﬂ [.rp ]
plobal apprentissage de Métablissement aux examens 2021 - 1004

ECONOMIE SOCIALE E f FAMILIALE

BLOC | : MOBILISER L EXPERTISE TECANOLOGIQUE POUR

PORTER CONSENL EN VIE QUOTIDIENNE

Comeail tachnigue dans les domaings de la ve guotidienns

Prodnation en lien sves fa gestion des flus : énergles, eaus, déchels

Eeafien au montage de dossier de demande daides, de réhabilita-
tion ou damdlioration de | nabitat cu du logement

Promation de ia santé eoncernant Fellmemation st I'dcologie da g
wie quotidienns

Gesiion documentaire

BLOC T - DRGANYSER D'UW POYNT DE VUE TECHNIQUE LA

WIE QUOTIDIENNE DANS UNW SERVICE, DANS UN

ETABLISSERENT

il des locations el du patrimaine locatif

Gestion de hébengemsent au sain dune rdsidence

Gegtion de la diztribution des repas

Gestion de la rmainienance des lotaud of des Squipernents, ges-
tion de fentretion du linge ot des décheats

Amdnagement de 'espace

Pariieipation & & gestion edmindsirative et financibre du senice
o de [‘Srablissement

Participation & |& démarchs gualité

BLOC 3 - ANINER, FORMER DANS LES DOMAINES DE LA VIE
QUOTIDIENWE
Accusil des publics
Concaplion, organisation el mise an e dactions collectives
B visde aducatine

Animation da la vie quatidienne dans un sarvice, un dlablisoe
meni

BLOC F - COMMUNIQUER ET ANINER UNE EQUIPE

Communicaiion avec le public, les partenaires et communication
infeme

Animatian el suivi du travall d'equipe

BLOC 5 - PARTICIPER A LA DYNAMICNIE INSTITUTIONNE-
LLE ET PARTENARIALE

Représentation de Mnstiution

Mize en ceuvre du partenaniat inira ou inlefnstiutionne]

Ly alfermast’s awm BFY £5F rdalizant dog wrfrasg

grafeigianes ies Farst puv le farrriaira (raeyacl g’ Mielared ) amel
{ séjour kurmanitaire au Maroc,

semalnes thématiques | Bien-Eire, handicap, Développement Dusable_)

Langue wivamle _Anglais

affernance/en apprentissage

Dévelaggement Personmel ef Professionmel
Atelisr communication orale et certification Valtaine
Alelier dévedoppernent personnel [confiance en sol estime de sal)

Pawr agfiemisr la rdazsils s 4 samaag: e g
_ BTS BLAMCS =n 1= et 2= annése
_ Livrst individuafi=z# de 'sltemam

ORGANISATION
Les condifions £ accés
_ Poat-Bac
_ Suir Render-vious indlwviduel
_ Pareaurs SUP
Durde
Fodfnation en aermancs | 24 mols

Ryihme prévisiannel : 2 jous en centre, 3 |ours en enlrepise
Fosmation théofigee : De 1100 h & 13500 selon e statul

Public
Dermandeur demplal
Confirat d'apprentizsags
Contral de Professionnalisation
Saland dans le cadre du CPF, CPF de transdtion, VAE, PRO A, Plan

die Développerment des Compatences, Cellule de reclassermeant
Fimancenment individyel

Financemant

Contral Apprentissage. Contral de Professionnalisation :
& 500 eurosfan (prise en charge par FOPCG)

Financerrvent incividuel 1 2 950 eurce fan (remige sssocstive déduie)
Frais d'Inscription : 100 eures (s apprenti)

Hébergement/resfaurafion

Muinde
Repas |

18 ewros
6,5 BUrGS par repas

Lag * g fa MR du Blsyais Le contrat d
!  peul Etre signé 3 rimporie qued moment de Tannce de
| Tormation. Unumwmlhm:hudmﬂlhlh-
L}] mature du sonkrat powr les apprenants le souhaftant.

_ Détbut die & foomation: fin sodi 2022
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STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]

Asgocistions uidalies / Associations de consommatsurs |
Aszociations famdisles | Collectivités termoriales / Cenres
soelaun f Fournisseurs &' énegie / Madsons redais, deidences
goelales logements-foyers, maisons denfants & caractére
sacial.. ! Orpanismes de réhabilitation, rénovation f gestion
locative de lagement [ Structures des balllesrs socisie / Stne-
tires dinsertion par l'activite dconomigue / Services en prisven-
Tion sania

SECTEURS D'ACTIVITE

Associations widalres / Associations de consommateurs |
Asgocistions famdistes | Collecthités teritariales / Centres
gocisux ) Fourniggeurs dénergie f Maisons relais, rdsidences
aoeiales logements-foyers, malzons denfans & caractéoe
gasial.. f Organismes de réhabilitetian, rénovation & gestien
locative de logement [ Struciures des balllewrs socisue / Strue-
tures dinsertion par lactivitd Sconomigue [ Services en préven
Lion sanié .

POURSUITES U ETUDES

Dighime d ELa Conseiller CESF {1 an) / Licences pro sociales :
Intervention sociste, logermernt, v, insartion'DISAR.

[EVOLUTiON DE CARRIERE]T

Canseiller kabital / Chargd de geatian locative | Consailler en

deonamie domestigue [ Consedier en snergie / Responsabile,

animater de codlecte § Congeiller aux fufewrs familiaus / Res-
ponsahle vie quatidienne dans un dablissement / Animataur

e corsammation fAnimateur préveniion sane..

Exemples code ROME. fiche méter © K1.207 - Acnon sociale / cowTact

KT402 - Conzeil en Santé Publigue / C1502 - Gestion locaiive o

Immabilise / K1802 - Développernent losal / K1205 - Informsa- s ”Tmlﬂwl I*I i
Hon scclele 33390 SAINT-MARTIN LACAUSSADE

Tél : 05.57.42.65.20

mifrblaye feEwanadaa. fr
wiwwLmirblaye fr

AOCES
_ANT0/RN 13T

_Bae Blaye-Lamargue
_Buz TransGironde 201

_ Parking

CELTIFNEY L8 RIS RITEE
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& MW DI REAAS

CULTIVONSG LES AEUSSITES

MFRR

MR D AN

Taux de réuszite ersmen §TS SPRE 2027 @ 100%

Taux de répssite examen BTS 5P35 par woie de Mapprectissage 2027 @ 100%

Taux do réussite giobal de Féfablissement aux cramens 2027 - 875

Taux de rénssite plobad spprentizsage de Métablizsement aur examens 2021 - 1008

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS

5#!” r AIRE ET SOCIAL en alfernance/en apprentissage

MODULE A : Instifulions of Réseaux
.Cadre palitique, pridique, irancier et administratif
_ Paliligues sarflaires ef gocisles
_ InsEitifions : domesnes de compétenoes o modes de Tonctianme-
mem

MODULE B : Publics
_ Cordexte sociod émograghigue
_Eléments de psychologie sociale
_Liens dynameques entre publics ef nstihutions

MODUEE T - Presfations of services
_Hotions de presiations & de senices
_ Dirwetsité des prestations ot services sardaines ef sociou
_ Dot guix presiaticns
_ Ofee de zerdce

MODULE D - Techmigues de finfarmation ef de fa
cai

_ Theésgriees et modéles de la commumicatsan

_ Ethigue at déoniclogie

_ Techriques de communicatsan

- Systémes dnformation et de communication du seciewr sarsisire

ef social

MODULE E - la relafion de frovail of la gesiion des
resseurces humaines

_Les organisatans

_ Reimicns collectives de travad

_Re=intions indwiduelles de traeal

_Gestion des ressources himaines

£ Fachnique ef gestion administrative ef

Gestion docusmentare
Techmiques de recueil, de tmitement et de siockage de Mnformation
Caormptabdité fimanciére

Langue wivanbe étsangéne [.u'rqh:}

Actions professionneles ceur humarstaire aw Mams,
Social sur | Tle o' Oiéron, mlﬂne: ihématigues I:Eaen-E'lr:ﬂu

D el copesrent Durable. )

rdicap,

-

_Atelier commmumicatson orade el certification Vollzre
_Alelier développement personne (confiance en sol, estime de soi]

<= Pawr aglimizer ln féwssite sy ava s
_BTS BLANCS en 17" &1 27 année:

_ Livred individualiseé de Falt=rnank

ORCANISATION

Les eandifians & accés
_Post-Bae
_Sur Rendez-vous
_ Paredurs SLIP

Drurde
_ Formation en altermance : 24 mois
_ Rythme prévisionnel - 2 jours en centre, 3 jours en entreprise
_ Formatson thearigue : 1350 heures:
Publie
_ Demandeur denplod
_ Conirat dApprenissage
_ Cartrat de Profesmannaksabon
_Sadorié dans |e cadre du CPF. CPF de transition, VAE, PRO A, Plan de

Dével cpperment des Compétences, Cellule de reclassement

Finameemeri
_ Caontrat i et Comtrat de Professionnalisation ©
& 500 euros/an [prise en charge par FOPCO)
_ Financement individusal : 2 950 aurces fan (remise assocsative
il it}

_ Frais dinscription : 100 eurns (hors appeenti)

Hébargement/restauration

_Muige: 18 mros
_Repos © 6.5 suros par repas
—{\ das # du fa MEF du Blayais Le contrat o

e de
{ ::1::“ lrl.'lnpmqu.lﬂmm I'-'H::I.

Lf?' mmm‘lmhupp:mhmm
Planning

_ Dbt de | fermation: fin sody 2022

JEzox un = mol § )




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[roRMaTION PRATIQUE]

_ Drganisrmes de protection sociale (calsees de sdounipd socis-
le, mutuslies, groupes f sssurance, institutions de prévoyan-
ce..)

_ Etablizzementis of sarvices sanitalres (siructures de solns, de
préventian..}

_ Etablizzements ot servicas sociaux el soco-Sducatife (cente
communal dsction soctale, services daction médico-sociale,
garvice de pratection de la jeunesse )

_ Etablissements ot sarvioss misdico-soeisue (pour enfans,
personnes Spdes, parsonnes handicapdes )

_ Structures développant des sarelees b caracibne saniaire ou
social (collectivitgs territoniales, associations el enireprises
dalde & la personne_]

SECTEURS D'ACTIVITE

_ Organismes de pratection sociale (caisses de sdourité so-
ciabe, mutuellés, groupes dassurance, instiiutions de préva-
yance |

_ Etablissementis ot sarvices sanflaires [siructures de zoing,
di prévention_|

_ Ershirzsements ot sarvices sociauy o socio-Sducatifs (cen-
tre communal daction sociale, services d'action médico-sa-
ciale, sarvice de protection de ia jeunesse. )

_ Etablizssments of servioes madico-Sociaun [pour enfants,
pefsonnes Andes, peraonnes handicapes |

_Structures développant des services & caraciiee sanflaire
ou soctal (sollectivités territodtales, assaciatons et entrepri-
sea daide & la parsanne...)

POURSUITES U ETUDES
[EvoLurion DE CARRIERE]

Poursuites f Efudes

Licence prafessiannells Intervention sociale (plusieus optians
possibles) lieence professionnelle Gestion des antreprises &
de Meconomie sociale & solidalre lhcence profeszionnelle Gas-

thon de fa prefection soclales, pour s fammes su managpement
des tquipes de la protection socisle/THSAP.

Evolution de carridra =

Gestisnnaine conzell dans les organlames de protaction so-
ciale f responsable de sectedr en senice dakde & domicile /
coordonrnateur dactivitds socisles (famille, persomnes handica-
pes, personnes Sgdes, enfanis ) / assistant aux déléguds &
la tuledle / assstant rmédical dans |es centres de jutte contre =
cancer [ cotndannaieur de secrétarisls de servces médicaus

et d secuedl [ eomsedller d'action sociale dans les organismes
de pratection seciale complémentaine

Exemples code ROME, fiche méther : K1207 - Aotien sociale
K1402 - Conzeil en Sanid Publique

COMPETENCES DEVELOPPEES

CONTACT

SUP AR DU BLATATS = CAMPIS e fa FOVNATION
4 Impasse du Merle,
333590 SAINT-MARTEN LACALISSADE

Téd : 05.57.42.65.20
mirblaye le@wansdas. fr
wwwm irblaye fr

MFR

AR i LD
1 L Je M |

BOCES
_ANT0/AN 13T

B BlayeLamargue
_Bus TransGirande 201

- Parking
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CULTIVONE LEE REUSSITES
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Taux de réussite plobal apprentizsage de Métablissement aur examens 2027 : 700%

Cwverture de fa formation en 2027, 1*° sesion dexamen: 2023

NEGOCIATION ET DICITALISATION DE LA

Relalion client of négacialian-wenfs
_ Cibler e prospectes la clienéds
_ Mégocier et sccompagrer fa relation clisn
_ Onganisar e Animer Wi dvlnsment comimeral
_ Explolter et mutuwaliser information commerciale
Selati fignt d dist of digitalisati
_ Maltrissr & relstion ammcanhals
_ dnimer ta redation client digitale
_ Déwelopper la relation disnt &n e-commearce
Relafion client ef animafion de résesux
_ bmplanies & promowolr lofle chez des distribufeurs
_ Developper ef andmer un réseay de partenaies
_ Déwelopper &1 animes un résesu de partenaines
Culh inirode of :
_ Fespecter leg confraintes de |a langue éerite
_ Syrithdtizer des informatiane
_ Fépondre de fagon argumentée & une question posde en rela-
tion avec bes documents proposds en bacture
_ Sadapler & la situation
_ Orgénisaf un message oral
Culf - ; aridiani it iriak
_ hnalyser des situations suxgueiles 'enireprise est confrontde
_ Explolter une base decumentaine dconomigue, juridique ou
Frianaglrisie
_ Proposer des solulions arpumentses & mobilisan! des no-
tiong et bes méthodologles Sconamigues, jurkdiues ou mans-
getiales

_ Etabilir urs diagrostie (ou une partie de disgnostic) préparant
ume prise de décision stratégique

_ Exposer des anefyses e des propocitions de meniére cohd-
FEMTE &1 AIgumentée
Cammunicalion en langue wvanfe éfrangére
. Compréhension de documents onits
_ Production desite
_ Compréhension de lonal
_ Produetion & imeraction orales
_ Compréhension de laral

. RELATION CLIENT en alfernance/en apprentissage

S _,'JL‘&#«M:#&HMT Fos
Dévelagpement Persannel ef Prafessiannel
_ Ateliers eommunication arale et cenificalion Yoltame
_ Adaler développement personng {confiance en sal, eatime de sol)
g Pawr opifimigar la riussile s eeamray

_ BTS BLANGS en 1" &1 2*™ annee
4 _ Livret indwidualise de Talterrant

CRCANISATION
Les candifions & accés
_ Past-Bac
_ S Rendez-Vaus
_ Parcows SUP
Durde
_ Formation en alfernance - 24 mois

_ Rythme prévigionnel : 2 jours en centre, 3 |oUrs &n entrepiise
_ Formation théarlgue @ 1350 heures

Public

_ Demandeur demplol

_ Contrat d'hgprentizssage

_ Contrat de Professionmalisation

_ Salarié dans le cadre du CPF, CPF de iransiion, VAE, PRD 5, Flan
s Ddveloppemeant de: Compatentes, Celube de reclassement

_ Finaneement indhviduel

Financemenyt
_ Contrat Apprentissage of Conirat de Professionnalization
B S00€/an (prige en charge par 'DPCO)
_ Fimaneement individoel - 2 950 € fan (remise sssociative
digeluiite)
_ Frals dinscription | 100 € {(hors apprenti)

Hébergement/restauration -

_Nultée: T8 €  _Repas: 65 £ par repas

Les * o s WFE di Blayals Le contral Capprentissage
" | peuf 2ne signé a fimporie qued momeni de fannee de
- E: ' formation. Un accompagnement 3 [a recherche et @ la
L signature du contrat pour kes apprenants les soubaitant.

Planning

_ Dbt de la forrmatiar: fin aadt 2022

{Ezoe unl = o v s




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]

_ Entreprizes sacteur du miley baneaire assurance
_ Entreprizes secteur de |a distribution B/B &t B/C
_ Enfreprizes sacteurs inforrnatique, transpar, paration au-

iomobile, commerce de gros, production, sdourits, services,
Anent: de CoMIMLnication_

SECTEURS D'ACTIVITE

Aetivité commerciale ©
_ Prosgecteur § tédprospectaws
_Promolew / anmatewr des vantes
_ Animateis deesy

Relation clien :
Vendew - Vendeur sutomobile
e prigantant
[ eonsedlier [ attaché commesnsial
Conseilier f chargé de chantéls
_Responsahls de secteur
_ Ingiéniewr commescial
- Courtier ! Mégociant
Mansgement d'bgquipe :
_ Chef - Responsable des Ventes
_ Superviseur
_ Responsable d'équipe de prospestion
_Regponsable de sacteur
_ Assistant mansger

POURSUITES D ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]T

Le BTS & pour objectif Nnsertion professionneile, mais aves

un trés bon dossier ou une mention & Mexamen, ume poursuiie
ddtudes est envissgeatle &n llcence professionnelle du domal-
fee goemmereial, en Beence LMD (L3 en Soanormie-gestion ol en
seiences da gestion), en soole supdnews de commerse ou de
geslion ou en deole sphcialisde par le bals des admissions pars-
it

Poursuies d'études : Titre RNCP ICD certifié de mivesy 6 « Ras-
ponsable Commercial / Licence Professionnelle Manasgement du
Painl de Veria

Le= perspeciives 4 3/5 ang peuvent &lre | Supenyigeur, respan-
sable d'équipe, chel de réseay, respansable e-comimerss, anima-
Teur rdseau

Exemples oode ROME, fiohe métier - RMCP 34030 Code{s)
MNSF - 312 | Commercs, venla Formaosde(s) ‘34040 | étude pro-
diit 34561 - force vente 34076 gestion relation client 34052 ¢

FELPPU RS LI BT i
e s e rrema




MFR

CULTIVDONS LES BEUSHITES
PRI ELAE

& NFE DU BEATAIS

Tnt*:ﬂ.ﬂhﬂdnf*ﬁhﬂmm!mm?ﬂ!1 arx

Taux de réwssite plobal spprentissage de Mégablissement aux examens 2027 : T00%
Taux de réussite DEAES sescion 2027: 100°%

Tawx de rdussife spprentissage DEAES session 2021 1008

, DIPLOME D ETAT ACCOMPACNANT
EDU CATIF ET SOCIAL en atternance/en appunﬁ.ﬂagf

PROGRAMME Public
e _ Demandeur demploi
Farmatian fhéarigue _ Conteat d'Apprentissage
_BLOC 1 @ Accompagnement de la personne dans les actes _ Contrat de Profess isnnalleatlen

essentiels de la vie quotidienne (112h) _ Salaid dans [e cadre du CFF, CPF deirensition VAE, PRO A, Pian

_BLOC 2 Accompagnement de la persanne dans les actes de e Développement des Cormpétenes, Callus te fae|assamsent
la wie guotidienne dans e respect de celle personne &1 des

regles dhygitne ot de séeunité (91h)
_BLOC 3! Accompagnemant i la vie sociale et refationnelle de Ffinanctment

I personne (105 h) _ Contrat Appreniissage ef Contrat de Prelessionnalisation :
_ELDC 4: Positionnement en tani gue travailleur soclal dans 15 euings de Meure (prise en change par NOPCO)

0N contexie dintervention (147H) _ DEAES sans dispense © 10,5 eunes di Megre + 70 ewes da
_BLOC 5 Travail en équipe pluri-professlannelie, gestion des présentation au concours d entrés {50 sures pour 'écnity'20
rlsgiees &l traitement des informations lides & Naocompagne euros pour loral)

ment de la persanne (31h) _DEAES avec dispense 1 11 euros de Mheure + 50 suros de frais

di présentation au concowrs dexamen

ORGANISATION Hébergament frestaurafian
fes condifisns & accés _ Nuitée : 18 eurns

_ Walider léprewye orale d'admissian e e et al e
_ deir validd son projet professisnnsl

_ hwcun pré-requis de diglme Mlanning
_ Etré majeLs _ Dbt de | fosmation: 22 Saprambne 2022
_ Etre praoilie

Durée

_ Formation en slternance © 12 mols

_ Rytheme prévigionnel | T semaing en centre, 3 semanes en
e e
_ Formation thiorigue : « Formation théarique 557 heures
{oours © 546 heures + AFGSL niveau 2 « Afiestafion de forma-
tions aux gesles et soing d'wgences » | 27 heures)

_ Formation pralique @ 540 heures
_ Balariks : 140 heures de stage hors employeur

JEoz unl~mof v sl




L[FORMATION PRATIOUET

Accompagnement de la vie & domicila:

Ay dormicile de la personne, particulier smployeur, appadenment
thérapeutiques, CHRS, foyers logements, MAPA, MARPA, SAAD,
SAVE, SAMEAH, SS1AD.

COMPETENCES DEVELOPPEES

Spécialiid accompagnement de la vie en struciure collectie =
EHPAD, USLO MARPA, MAS, FAM, Foyers de vie, MECE, IME,
IEM, ITEP CHRS, maisans relals, appaniemens thérapeutigues,
#ablissements pubilics de santé mentals, aceusll de jour.
Srructure dacusil de la petite enfance, Slablissement den-
seigrements et de fomation, eu dactivitds cultumiies, artis-
tigues, spariives st de loizis, Mablicsements et sennces méd|-
co-gociauy, liews de formation professionnelle...

SECTEURS D'ACTIVITE

_ Aeoampagnement de la vie & domicile | au damicile de la
pemsonne scoampagnée, dans des fopers logement, dans
des Services dbide et dAccompagnement & Domicile
(SAADY, dans des Services d'Alde & la Peraonne (3AP), dans
des Servces de Soins Infirmiess & Domicile (SSIAD), dans
d'Etablissements et services d'aide par le travail [ESAT) .-

_ Aecampagnement de la vie en structure collective @ 5u sein
d'établissements accusiiant des peracnnes Sgées o hafn-
dicapéas * Etablissement dHébergement pour Personnes
Agées Dépendanies (EHPAD), Unités de Sains Longus Durés
(UISLDY, instibute Médico-Educatifs (IME), MAS, MECS..

Ay sein de stroctvees daceusll s ls perlle enfance, ddtabis-
samenis danseignamants o de fornation, ddrsblissemanis
& serices mddico-soais &fe

POURSUITES D'ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]

Les titulaines du DEAES peuwent &nsulle évoluer &n devenant
side-solgnant, aumilizire de pudniculture, assistant de vie aux
familles, moniteur Aducatsur, lechnicien de lintervention socda-
le &t familiale,.

Exemples code ROME, fiche métier © 17501 @ Seins d hygidne,
de contert du pathent, K1301 | Accompagnement médicosacial
K1302 : A=sistance suprés d'adufies, K1303 : Assisiance sa-
prés denfants

cowrTact

SUPNAR DU RLATATS = CANPUS de fa FOVNATION
4 Impasss du Mere,
33300 SAINT-MARTIN LACAUSSADE

Tél: 05.57.42 6520
mifrblaye fo@wanadoa. i

Ei e,
MFR E P
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& NRDU BLAYNS

MFR

CULTIVONRS LES REUSEITES

..

Taux de réussite session 2020 : 863

Taux de réussite global apprentissage de établissement aux examens 2021 : 100%

' lMdMnﬁhm&ﬁm

Taux de réussite global de I'établissement aux examens 20217 : 83%
Prochaine sesion d'examen: novembre 2022

DIRIGEANT DE UINTERVENTION
SOC/ALE ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES

en alfernance/en apprentissage

= numabwmmawumumwimpm

lubmmmbamaq-ﬂ
lmupmuﬂgua (étabirsse -

= lm-umbmmhmm
lmhp‘hwwuuﬁaﬁﬂnbhm
Jummamaman:--awnm '

PROCRAMME
Ensei ¢ Géndral

_DC1: Concevoir et développer une prestation de services de
qualité su bénéfice des usagers/clients

_DC2 : Management et gestion des Ressources Humaines

_DC3 : Gestion économique, financiére, administrative et logis-

tgue

_DCA : Définition et conduite du projet d'établissement, de ser-
viee ou d'entreprise

La formation offre un juste éguilitre entre les techniques de
gestion, dexpeartise des populations, la connalssance des poli-
tiques putligues ef Je management des ressources humaines
dans un piloTage stratégique au service de l'usager. Des blocs
de compétences capitalisables et acquis & vie.  Toul au long
de Iz formation et Jusqu'aux épreuves finales, le stagiaire bé
néficie d'un swv individualisé (bwet parcows de formation),
d'un tutewr accompagnant & fa rédaction du mémceire jusqus

I2 soutenance

ORCANISATION
Les condifions d'accés

_ Valider Mépreuve orale d'admission

_ Aucun pré-requis de dipidme
Durée

_ Formation en alternance : 12 mois

_ Rythme prévisionnel : 1 semaine én centre, 3 semaines &n
entreprise

_ Formation théorique : 500 heures

_ Formation pratique : 175 heures de stage mimmum soit de 5
semaines de stage & 31, 5 semaines de stage

Public
_ Dernandeur demploi
_ Contrat dApprentissage
_ Contrat de Professiomnalisation
_ Salané dans le cadre du CPF, CPF de transition VAE PRO A

Plan de Développement des Compétences, Ceilule de reclas-
sement

Financement
_ Contrat Apprentissage et Contrat de Professionnalisation : 30
euros de I'heure (prige en charge par 'GPCO)
_ Financement Individuel : B euros de I'heure (remise associath-
ve déduite)

_ Frais dlinscription : 160 euros (hors apprenti)

Hébergement/restaurafion Planning
- Nuitée 1B euros - 24 Octobre 2022
_ Repas | 6,5 ewrcs par repas

{zoz wnl“nd v )




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]

_ L& sesteur des pefsonnes Sgées | EHPAD, EHPA, résiden-
oo de services, résidences sensors

_ L& secteur des pereannes handicapdes | ESAT, foyer ooou-
pationne, foyer dhéhengement, IME. INA _

_Le secteur Inserthon © association infermédiaire, cemra
' teebergement el de rdadapiation sociale.

_ L& secteur petite enfance : créche, halie-garderis, multi-ac-
cueil_

_ e sectayr du dosmicle : SS5LAD, SAMEAH, SAVE SPASA,
SAP.

_Le sesteur de [dconombe sociale ol papulaire | MFR, azso-
ciations & carsctére familial

SECTEURS D'ACTIVITE

Le dirlgeant dintervenion Sociale peut travailler dang be sec-
teur associatif ou prive, les organismes de pratection sociale,

la fenetion publigue terilonse ou hospitaliére | mason den-
fanis & caractiens social centre dhébergement et de rdnsertion
gocigle, centre dacowsil d'wgence, dabliszernent et service
d'alde par le travad, layer de vie, foyar d'accusil midicalizs, mai-
son d'accus] spbcialisds instiud médico-dducatif.

POURSUITES D ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]

Le DIZAP constitue un sdel remplin pulsgu'il permet f scobder
& un poste de direction dans de nombreus secteurs dastivitgs

arand &ge, handicap, insertion, petite enfance, alde & domicile,

Ecnnemie sociale o solidaire o
Exemiples onde ROME, fiche matier : CONTACT
_E1403 - Management de giruciure de sanid, sociale ou SUPRIR DU BLATAIS = CAMPUS de fn FORNATION
peqientiaine 4 Impasse dii Marle,
_K1201 - Action sociale 33390 SAINT-MARTIN LACAUSSADE
TEl  05.57.42.65.20
mirblaye fe@wanadaa. ir
wwraLmirhlaye fr

ACCES
_AT0/AN 137
_Bar Blaye-L amargue
_Bus TransGironde 201
_ Parking

MFR ZE 1 J

Aquifaine
ETIFOEE LT SFSEVITHY
o=,

e bt Fremlaion s saipe ©
ol e dada P RO B
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
MR DUSLANME

B AR DU BLAYNIS

PROCRAMME
%ka#h“w

_ Accompagner l'enfant dans ses découvertes et ses appren-

tissages.
_ Prendre soin et accompagner lenfant dans les activités de la
vie quotidienne.

UP2 : Exercer son aclivifé en milieu collectif
_Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-pa-
rents-professionnels.
_ Exercer son activité en école matemelle

UP2 - Exercer son actlivité en milieu collectif
_ Exercer son activité & son domicile, celul des parents ou en
maison d'assistants matemels.

Jzzoe un “od g ssau)

ORGANISATION

Les condifions d'accés
_ Avolr au molng 18 ans l'annde de 'examean
_ Etre titulaire d'un titre ou dipldme de niveau V minkmum
_ Recrutement sur rendez-vous &1 dossies
_ Post VAE

Durée

_ 9 mais de formation
_ Parcours partiel : 231 H de formation
_ Formation en milieu professionnel . 560 H

Public
_ Demandeur demploi
_ Contrat dapprentissage
_ Contrat de professionnalisation

. Salarié dans le cadre du CPF, CPF de transition, VAE, PRO A
Plan de Développement des Compétences, Celiule de
reclassemant

— Financernent individuel

Financement
 Contrat Appeentissage, Contrat de professionnalisatian : 7 000 €
(prise en chame par 'OPCO)
_ Financement individue! : 2975 € (remise associative déduste)
_ Frais d'mzcnigtion | 100 € (hors apprenti)

Hébergement/restauration

*Nuitée - 18 ewros
*Repas - 6.5 euras par repas

Planning

_ Début de | formation | 8 septembee 2022




STRUCTURES PROFESSIONNELLES
LFORMATION PRATIQUE]

Etablizsements dscoueil du o anfant (EAJE) -

Multi-aceusl, créches collectives, haltes-gardenas, jardins
d'enfarts ou autres sirueimes o secuel spécialisd des jeunes
enfants [ en doole maternalie fen accued collectif de mineurs
[ACK) / & son domicile {comme salarid demployeur parficu-
lier o de créehe farniliale) fen malson d'assistants matemels
[MAM] / au domicile des parents (eamme saladis demplopeur
partieulier ou dorganismes de services & la parsomne).

SECTEURS D'ACTIVITE

Etablizsements dacoueil du jeune anfant (EAJE)
Multl-accusil, ciéches sollectives, haltes-garderias, [arding
denfarts ou sutres structres & secuel spécialisd des jeunes
enfants § en doole maternslie fen accued collectil de mineurs
[ACM} /& 3on domicile (comme salard demployeur particu-
lier o de eréehe farmiliale) fen maisen d'assiztants matemels
[MAM] f au domicile des parents [camme saladis d'emplopeur
partieulier ou dorganismes de services & 1 persomme) .

POURSUITES D ETUDES
[Evocurion bE cARRIERE]

Concours ATSEM (Agent Temarial Speialise des Eooles Ma-
ternedles) / Auxiliaine de podreuliure/ fuxiliaie de vie socisle/
Moniteur-Edscateur f Educataur de Jeunes Enfants...

Agent lerriorial spécialiss des dooles matemelless Agent d'ac-
campagnement & 'Sducation de fenfan/Aselstant ducatif
patite anfanes/Adjaint - agent danimatien ; Auxiliaire patite
enifande

Exemples code ROME, fiche méther -
E1303 - Azsiztance suphbe d'enfantz

SUPNR DU BLATAS - CAMPUS de fa FORNATION
4 Impazse du Merls,
33390 SAINT-MARTIN LACALSSADE
Téd : 05.57.42.65.20
mirblaye fe@wanadaa. ir
wiareLm irblaye fr

ACCES

. _ATO/RN 137
_Bac Blaye-Lamargue
b _Bus TransGironde 207

_ Parking




HSP/TITRE ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE(ADVD)

TAUXDE REUSSIYE SESSION 303!7 IOO“

PROGRAMME ORGANISATION

50




STRUCTURES PROFESSIONNELLES COMPETENCES DEVELOPPEES

SECTEURS D'ACTIVITE

POURSUITES D'ETUDES

Exemples code ROME, fiche metier :
RNCP 34650 : Assistant de Vie Dépendance

K1302 : Assistance auprés dadultes
RESPONSABLE DE FILIERE

CONTACT

MFR

CULirivOons Las Iilllil’l’
piperia
® 8RR A s
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
MIR DU SARE

® NIR DU BEAYMIS

Taux de reussite session 2021: 784 (7/9)
100% mwﬂ*{g
Taux de réussite global de l'établissement aux examens 2027 :

Taux de réussite global apprentissage de 'dtablissement aux examens 2021 : 100%

TITRE PRO AGENT DE RESTAURATION

_CCP1: Préparer én assemblage des hore-doeuvre, des des-
serts ét despréparations de type “snacking”

_CCPZ Réallser des griflades et remettre en température des
préparations culinaires élaborédes & l'avance (PCEA)

_CCP3: Accueille jes clients et distribuer les piats en restaura-
tion self -service

_CCP4: Réaliser le nettoyage de ia batterie de cuisine et le lava-
ge en machine de la vaisselle

.  SacisPrilesileninid

_Technigue recherche demploi, sirmnulation dentretien, inferve-
nants professionnels, visite en mitieu professionned, Individua-
lisation duparcours, savolr-8re, confiance ¢n sol .

(Habilifation Service Public 1*niveau)

ORCANISATION

Les conditfions d'accés
_ Pas de prérequis de dipldme
_ Pag de sélection
_ Sur nscription prescripteur (P&le, Emplol, Mission Locale.)

Durée

_ B mals de formation en alternance ;
- 23 semaines & la MFR
- 3 semaines de stage

Public
_ Demandeur d'emplol

Financement

_ Formation gratuite - prise en charge pas la Région
Nouvelle-Aguitaine

_Formation rémunérés

Hébergement/restouration
_ Possibilne d'accuell en intemat
_ Dffre de restawstion en self-serdce -
1.5 €/repas

Planning

_ Prochaine session: 3 octobwe 2022

{zz0e wnf ;o v vsau)



STRUCTURES PROFESSIOMWELLES ~— h"f-'

[FORMATION PRATIQUE]

L alternance lore de la fonmation Titre Prodgent de Restaurs-
tion permet de mettie an application Nensslgnement profes-
sionnel vu en cours. Les stages peuvent e réalizer dans diffé-
reniles siruciises

_ Restauration Collective

_ Restauration Raplde

_ Restauration Traditionmelle
_ Trmiteurs

SECTEURS D'ACTIVITE

Le tifudaire du Tire Professionnel Agent de Restauration powra
exercer aussi bien en restauration cormmerciale que sociale
cafdtaria, restaurant d'entreprise, encollestivitd, restauration

rapicle, resteurant dthéme, chalnes hatelibres, restauration
raditionnelle, brassere.

POURSUITES D' ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERE]T

Ce Titre Professionnel poorrs enguife dtre complétd par ['{les)
undié[s] de spdeiadisation comrespandarta{s) aulx] certificat(s)
complérmant aine(s ) de spdelafisation (CCS)

Exemples code ROME, fche méther :
RMCPZED | TP Agent de Restauration
G1ED3 | service & restauralion
1602 : Perzonnel de cuisine
G603 : personnel palyyvelent en restauration

CONTACT

SUP'WFR DU BLAYAIS = CARPUS de fa FEVRATION

A Impasse du Merle,
33350 SAINTMARTIN LACALSSADE

T& 1 05.57.42.65.20

mirblaye. fe@wansdao. fr
wiweaLmiirbl aye fr

MFR

AOCES
_AT0/8BN 137

_Bat: Blaye-Lamarngue
_Bus TransGirande 20

_ Parking




B NFROU BLAYNIS

MFIR

CULTIVONS LES REUSSITES
MR DU SLAME

Taux de reussite session 2021: 50% (V6)

mmw
Taux de réussite global de Fétablissement aux examens 202 (u{

Tun*mmwdef&m”cm2ﬁl 100%

CERTIFICATION AUXILIAIRE DE GERONTOLOGIE

(Habilifafion Service Public 1*miveau)

LE METIER

wmpmmm

Mb n‘_'“ nlﬁrmm MM
pllm m nm
e P i

m«'

d-mhﬁ:

pinyiu wmimmm actes guotidiens de fa vie, dez prestations de soins di-im
ﬁ“&ob“dbmhmthmﬂuﬁﬂri.w “m sur individu.
lmﬁhmh“h&bhmuimm

PROGCRANNE
L' Auxiliaire de Gércntologie est guotidiennement en contact avec es

personnes agées dépendantes (PAD) ot les personnes handicapées
agées (PHA) en travaliant a leur domicile ou dans des structures dac-

cusd La spéciaksation en gérantologie permet 2 cet agent de service
d'acquére des compétences particuliéres en termes d'accompagne-
ment des persannes dgées, dépendantes ou handicapees.

2 fise Thiori
_ BLOC 1: Analyser, comprendre les besolns et identifier les
potentiels de s PAD &1 PHA

_ BLOC 2: D&inir, ajuster, évaluer les objectifs daccompagne-
ment de [a PAD et PHA

_BLOC 3: Stimuder, restaurer, développer fautonomie cu ac-
compagner ta pene d'autonomie de ia PAD et PHA au quoti-
dien

. F Socio-Professi /
_ Technique racherche d'emplol, simutation dentretien, interve-

nents peofessionnels, visite en milieu professionnel Individua-
lization du parcours, savolr-&re, confiance en soi...

ORCANISATION
Les condifions d'accés
_ Pas de prérequis de diplome
_ Pas de sélection
_ Sur inscription prescriptéur (Pole, Emplol, Mission Locale )
Durée

_ B mais de formation en alleémance
- 12 semaines & la MFR
- 13 semainés de stage

Public
_ Demandeur d'emplol

Financement

— Formation gratuite : prise en charge par la Région
Nouvelle-Aguitaine
_ Formation rémunérée

Hebergament/restauration

_ Possibilité d'accuell en Intemat
_ Offre de restawation en self-service
1.5 €/reépas

Planning

_ Prochaine session: 15 septembre 2022

JZzoe un gy ssau)



STRUCTURES PROFESSIONNELLES
[FORMATION PRATIQUE]

L eftermance lars de la formation Certification Auxiliaire

Geranbolagie permet de mettre en spplication lenseignement
VU BN cours. Les siages pevent se résliser dans différentes

siruciunes :
- Rigidence Service

- EHPAD

- Unité de Yie Alzheimer (LA

- Phle dActivids st de Sains Adaplds (PASA)

SECTEURS D'ACTIVITE

La finuilaine de la Carification Auxilfaire de Girontalog e pourta
gxercer dans les secieurs suivanis:
saplEw social, médica-socialfsectaur sanitaire/ secleu
sanitaie/secteur de I'aade & domicils.

POURSUITES D' ETUDES
[EVOLUTION DE CARRIERET

Cette certification pourrs ensuite Stre compléiss, par exem-
ple, par le Diplémme O Eisl Accompapnant Educatif et Socisl
(DEAES)..

Exnemples coda ROBE, fehe métier -
RMNCP 1767 ; A |sbe Hérontobogie
K1307 : Aecompagnement middicosaeial
K1302 : fssistance aupres dadultes

CONTACT

SUPRER DU ELATAIS = CAMPUS de fa AVRATION

4 Impasse du bMerbe,
I3F00 SAINTMARTIN LACAUSSADE

Téd: D5.57.42.65.20
mirblaye le@wanadoo fr
wewaLmirblaye i

MFR

EELTIVHEE 15N HEWE BN
T et 2 1 P

ACCES
; _ATEN 137
- _Bae Blaye-Lamargus
_Bus TransGironde 2071
_Parking
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Produits et charges en 2022

PRODUITS
N Rappel N-1
Prestations de services 1431932 1405 038
Taxe d'apprentissage 9380 10 612
Subventions DRAAF 1167 329 1151997
Autres subventions 116 233 37 837
Transfert de charges et divers 270574 239012
Produits financiers 4 953 19 264
Produits exceptionnels 42 459 50 882
TOTAL 3 042 859 2914 643
CHARGES
N Rappel N-1
Achats matiéres premiéres/approvisionnements 114 614 98 176
dont alimentation 102 011 85539
Autres achats et charges externes 665 825 461 255
dont électricité 12 300 16 461
dont gaz 34 223 24 604
Impots et taxes 54 041 46 264
Salaires du personnel 1374 365 1242 292
Charges sociales 433 667 419 183
Dotation aux amortissements 150514 154 745
Dotation créances douteuses 31130 43 824
Dotation pour risques et charges 50 000 70 000
Charges diverses 49 987 42 468
Charges financieres 5147 5 666
Charges exceptionnelles 50 305 2681
TOTAL 2 979 595 2 586 553
RESULTAT 2022 = 63 264
LES PRODUITS LES CHARGES

Prestations de services Achats matiéres

premiéres/approvisionn
ements

B Taxe d'apprentissage M Autres achats et

charges externes

Subventions DRAAF Impéts et taxes

47%

0%

B Autres subventions
M Transfert de charges et
divers

Produits financiers

M Produits exceptionnels

M Charges du personnel

B Dotations

W Charges divers,
financiéres et
exceptionnelles
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Budgeft prévisionnel 2023

anss o s o

60 - ACHATS 329 270 70 - VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 1492 8386
61 - SERVICES EXTERIEURS 105 513 71 - PRODUCTION STOCKEE

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 477 084 72 - PRODUCTION IMMORBILISEE

63 - IMPOTS TAXES ET VERST ASSIMILES 56 743 73 - TAXE D'APPRENTISSAGE

64 - CHARGES DE PERSOMNEL 1878 684 74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1333401

65 - AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 52 486 75 - AUTRES PRODUITS DE GESTIOMN COURANTE 550

66 - CHARGES FINANCIERES 5404 76 - PRODUITS FINANCIERS 1500

67 - CHARGES EXCEPTIONMNELLES 52 820 77 - PRODUITS EXCEPTIOMNELS 42 000

68 - DOTATIONS AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 243 226 78 - REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS| 115 000

69 - PARTICIPATIONS DES SALARIES, 1S 79 - TRANSFERTS DE CHARGES 87 000

SOUS-TOTAL : 3 201 630 SOUS-TOTAL : 3072 337

RESULTAT : -129 293 RESULTAT : 0

TOTAL : 3072337 TOTAL: 3072 337

Situation pafrimoniale au 31/12/2022 (en kE)

ACTIF

PASSIF

Immobilisations 1311 Fonds associatif 3563
+ il nouveau + résultat 2021
(capitaux propres)
Fonds de
roulement
2712

|Empmnt bancaire 4ll]|

|Prm'isiuns pour risques et charges 50
Stocks 5

|Dettes fournisseurs 85
Créances / parents-éléves 205

|Dettes fiscales, sociales et diverses 252|
Autres créances 146 |.-\utres dettes Zl]|
Placements financiers 28
Comptes bancaires 2729
Charges constatées d'avanc: 15 Produits constatés d'avance 149

TOTAL 4 529 | TOTAL 4 529

Fonds de Roulement en jours = 219 (en 2021 : 217 jours)
Besoin en Fonds de Roulement = 43 (en 2021 : -TKE)
Trésorenie Nette = 2737 (en2021:2 7712 K€)
Fonds de roulement 2712
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Rapporf moral ef d erientfation 2023

Ces dernieres années notre association s'est particulierement engagée

Sur le développement des formations dans une logique de filiere avec I'ouverture des BTS

et du DISAP, permettant de proposer une logique de formation et de filiere compléte sur le
territoire de la Haute Gironde.

La MFR a largement développé I'apprentissage, nous devrons avoir la méme logique avec la
formation professionnelle. L'enjeu est important puisque nous devons remettre I'entreprise
au coeur de la professionnalisation des salariés et étre innovant dans les parcours que nous
proposons (en présentiel mais aussi en distanciel).

L’AFEST (action de formation en situation de travail) est un nouveau levier que nous devrons
déployer

La réforme de la Validation des Acquis de I'Expérience va de pair et nous parlerons dans
quelgues mois d'architecte de parcours pour désigner les professionnels de la formation en
charge d’accompagner les apprenants vers la multi modalité afin de valider un parcours de
formation.

Uamélioration des conditions de vie ef de formation des apprenants et des salariés en

réalisant des investissements (chauffage basse condensation , éclairage extérieur, classe
mobile pour l'informatique..).

U'accompagnement éducatif des jeunes est toujours au cceur de nos préoccupations, pour

cela les équipes mobilisent bon nombre de projets. 2023 sera une année d’'ouverture au
monde et aux autres avec une reprise forte des programmes Erasmus et des voyages
d’études.

La mobilité Européenne s’ouvre aux jeunes de 3°™®

et aux classes de BTS.

Une sifuafion financiére renfercée qui était jusqu'ici trés confortable et qui tend a se
dégrader, devra faire I'objet de beaucoup d’attention pour ne pas fragiliser notre structure.
Les colts de I'énergie et de I'alimentation nous impactent beaucoup. Nous espérons que

cette crise sera de courte durée.
De ce fait nous restons vigilants sur nos projets d'investissement

Les derniers ajustements en matiére d'accessibilifé vont étre faits mais ils nous imposent

de prendre I'expertise de professionnels du métier pour étre dans les normes. Viendra
ensuite une réflexion sur l'internat dit internat « bac » et la restauration.

Nous engageons également une réflexion avec un cabinet d'audit sur la prévention des
risques psyche sociaux, un comité de pilotage est a I'ceuvre.
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Cette année 2023 sera marquée par notre 60 éme anniversaire

C'est dans ce contexte que le Conseil d'’Administration et I'équipe, ont travaillé cette

année pour définir le prajet d asseciation 2022/2027 dont les principaux axes sont
déclinés ci-apres :

Nes valeurs

Motivation * Solidarité * Force * Engagement économique * Citoyenneté *
Responsabilité * Equité * Tolérance * Bien-étre * Réussite * Partage et respect *

Nos actions s’appuient sur 6 axes

!

1) Promouvoir la vie associative familiale en affirmant nos valeurs.
2) Développer une offre de formation répondant aux besoins des bénéficiaires et
ancrée sur son territoire.

3) Adapter la formation en développant la multimodalité, en intégrant le numérique,
dans une perspective d'individualisation.

4) Proposer un projet éducatif et favoriser l'insertion.
5) Mettre en place une organisation agile qui assure la pérennité de la MFR.

6) Intégrer la dimension environnementale, I'agro-écologie et les transitions dans les
activités.

Je terminerai en remerciant toutes les nouvelles familles qui nous rejoignent en 2023 au
sein du conseil d’administration.

Nous nous étions engagés lors de notre audit RSO a mobiliser les familles, le pari
semble tenu.

Je tiens également a remercier les familles, partenaires, équipes, maitres de stage, élus...
qui nous font confiance depuis maintenant 60 ans.

Patricia LAFON BASCLE
Présidente
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BLAYE |

La MFR du Blayais solidaire

Eg MFER n’échappe pas
a l'obligation vaccinale
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Du 21 au 23 mars dernier, la Maison Familiale Rurale du Blayais
organisait des journées dédiées a la petite enfance au travers

d’un événement avant tout intergénérationnel. Une volonté de
Pétablissement afin de s'ouvrir vers les métiers de I'enfance, comme
Fexplique Léa Jegu, monitrice au sein de la MFR : « Cette thématique
est déclinée par de multiples ateliers qui impliquent aux alentours
de 150 éléves. C’est un bilan positif puisqu’ils ont I'air d’étre heureux
» constatait la monitrice, se félicitant de 'implications des apprentis
des différente sections. Une marche était organisée mercredi aprés-
midi, contre le harcélement scolaire mais aussi en soutien au peuple
ukrainien, compte tenu des récentes actualités. Photo CB
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Haute Gironde
Vendredi 17 septembire 2027

De nouvelles formations
ala MFR

SAINT-MARTIN-
LACAUSSADE.

La rentrée a lz MFR
senrichit de treis
nouvelles formations
dlexcellence, Elle
accusille des apprenants
jeunes ou adultes dans
des formations initiales
ou professionnelle dans
lesquelies ils sont acteurs
de leurs réussites

T e
T jeudi et

wvendreds 246 ¢1 27 polt
et une bonne cantaine en forma-
tion profe

sionrele, ta MR do =
Fradignac tatalive prosgque 400 De g.d dr.: Géraldine Rete (chargde de
appeenans. Uy acosil gomand S te p ¢ djointe au maire ch
A base de petites douceurs confec-  (trdserier de la MFR}

1, Patricia Lafon-Gascle (peésidente), Bé .
o de | Denis Baldes (e maire] ot Thierry Bedin
L

3 Ui 20 contrats dappeen
u de prafessionnaisytion

b bes attend anl e visionnor  agent de restauration s encore des  sodial] qui sest décould le jeud) 23
NS b Gy & un fim de pre places 3 proposec. Celle 4 septembro &0 est un exem tn

sentation des équipes pedago-
akques et acmrstnalives poo tes
tlossey de 40, 3¢ 91 pede, Les
promidees ot serminales oot eu Is
chante oo partager & ls citadulle
un moment de <onvivialite,
Laccent a ¢té mis sur Yechange
entre les parents, les &leves ot
Féquipe che ks MI 3 i i
Is MFR e 1 e Patricis Talawe
ot ditige wn dtanlssement de 40
safaries et 400 apprena

Encore des disponibilités
dans certaines f ¥

ien e & setobia on !

suxiliai d¢e gérontelogie »
ancore des disporstxlites

Au chapstre dus aménagements
du clisses, un gros travail se ot
pour optimizer l'organigrameme
doccupation de ses salfes. Une
grands sal 4010 diviide
powe accallic des formations ini-
tales Les grands travaux effe
tuds v le gymease ont 68 i
pencant lessrcs e 2000

Trols nouvelles formations

Comme une fusde, 3 rentrée sest
échelonnée par ftapes et des
[ours différents pour mivus
azoymilir fos dlines

Mardi 7 mbe. [a rentzee ce
la formation ADVLY (aszistant de
vie et de dependance} a encote
quslgues places de cisponibiec
Marcrodi 15 septombes; celie co la
rentrée dela formation Titre pro

P
d'excollence

Comme S it son trésorier Thiery
Rodin -

» Trois nowvelles o
ont ouvertes cetle snn
powr préparer sntre autses des

ants de lintefvanticn
wations

ton  plus, Il oy a pas ce préve

dig: v o1 cela peut con
I prdon pectossionnete
pour salarké demandeur o emplos
U apprentissane (asliption sur
Lonooes)

Le 79 noverniice, les 22
poste de airigeant de Finterven
tion Sccisle [CASAR) s reciutent
ther las Baced pour acquérir un
dipldme pratessionne (racripton
sur dessierd.

Et que dire e Ia rosrele prépars
toer d'ua BTS négecal o1 dig
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Quésis urk faematis
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ailleurs, tows les appeenants #n
Fllere 815 sont d'ones o1 dé
188 o e 30

s e sont enregistiés, Une autre nou

veduLe o5t Uk slisatian do
bac pro pour techniclen onseil
Lo animealetie. La formation o

peatique s 5305

Jvan Lovis Tufféry

Renseignemends 05 57 41 65 0% ow
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66



Haute Gironde
Vendredi 5 novembre 2021

La frappadingue rose

SAINT-MARTIN-
LACAUSSADE. Le 28
octobre, les éléves de la
MFR du Blayais {Maison
familiale et rurale) ont
frappé fortlors de la
premiére édition de leur
Octobre rose

iere collégiale par la
et les professeurs

sur leur propee parcours en unités
de soins.

L premviére adjeinte & & mairie de
Blaye, Béatrice Sarrauta, o
dente du conseil &admir
de la MFR, Mmo Lafon-8;
participé 3 Févénement. Dans un
premier temps, les équipes s& sont
formées auprés des animateurs le
plus sérieusement et le plus pro-

X
Marcher dans des pneus sans trébucher

@Blaye !

ses environs

de la MFR

élan joyeux du passage de l'araignée

fessionpellement du monde.

200 éléves, presque tous intermnes,
ont démantré leur solidarité dans
I+ lutte contre le cancer du sein.
és par lancien foothalleur et
ur de classe, Raphael
Livramento et le responsable dian

o1& 18N,
Le but du parcours &difié comme
une frappadingue classigue a mis

en vilour 1 solidarité d'une méme
équipe composée de 4 ou 5 dbves,
aire d'un ballon gonflable
ait & tout prix protéger de
, Le départ donné a vy

cing obstacles sérioux qut devalent
dtre franchis par Fensemble dune
méme équipe soit, un escalier de
palettes, le passage sous une

Is repartent sur les bases de la
premiére édition de la
Frappadingue. Sous l'anima-
tion de Raphaél Vibramento, la
holklcagiiiioilaly Sy r:," ‘]“' MFR du Blayais passe cette année
<o fidau que constitue fa cancor &y AU fOrMat supérieur et attire
sein. toutes les écoles de Blaye du

secondaire (collége Vauban, lycée

Jaufré Rudel, lycée de 'Estuaire et

Jean-Louis Tuftéry = 1'école Jeanne d'Arc).

ou en marchant, le but réel &
atteindre, Cest que taut le monda
ot notamment los 3

Une ambiance festive

Dans le chahut et la bonne
humeur propre a la jeunesse étu-
diante et revétu pour la plupart de

lescents se sont munis de sachets
§ de poudre au stand d'Octobre

d‘artifice rose surla ligne de départ.

cette collecte, il va sans dire, ira
directement dans les caisses de la
Maison Rose Bordeaux. A 14h30,
nantis de ces précieuses poudres,
fes jeunes se disposaient sur la
ligne de départ qui est devenu au
signal un feu d'artifice des
fameusés poudres rose.
Copieusement saupoudres, ani-
mateurs et éléves entamaient leur
périple de 15 km autour du.stade.
Les musiciens d’Al-Bundy, groupe
bordelais, accompagnaient les
jeunes dans leur pérégrination cir-
culaire sur des rythmes pop-rock
soutenus. Aprés I'effort, le récon-

tee-shirt blanc, plus de 380 ado~"~fort et a larrivée, une collation

attendait les lycéens toujours sous
le feu coloré d’une musique et

rose de la MFR

Rose au tarif de 1 €. L ble de

ST-MARTIN-LACAUSSADE

Don de la MFR en faveur
dela Malson Rose

Léquipe de la MFR remet le chéque a la Maison Rose de Bordeaux, 2
“hote LT

a Maigbn Rose de Bordeaux

recoll 1 888 € de |'action

mendée par les éleves de la
Maison familiale et Rurale et des
Gléves de 3e des colléges Vauban
et Jeanne d'Arc lors de |z Color
Run.
Julia Billerot, responsable de la
Maison Rose de Bordeaux, a regu
le 13 décembre ce chégue des
mains de la présidente de I'asso-
clation MFR, Patricia Bascle-Lafon,
devant un agropage d'élus de
Blaye (Béatrice Sarraute, Gérard
Carro) et Salnt-Martin-Lacaussade
(Christian Hamard),
Ce dernier saluait I'action carita-
tive de 1a Maison Familiale et va
suggérer 4 la mairie pour l'an pro-
chain e participer sous ferme de
subvention a l'opération Octobre
Rose mendée par la MFR. La pre-
miére adjcinte a la ville de Blaye
Beéatrice Sarraute n'est pas en reste
et prapose du prét de matériel
pour la manifestation.
Comme le dit lanimateur et princi-

pal organisateur de Iz Color Run,
Raphaél Vibramento, « C'est trois
fois plus que I'an dernierlo
Lanimateur a su mobiliser les par-
tenaires et sponsors avec son
équipe de bénéveles et l'aide des
professeurs des colléges de Blaye.
La directrice de la MFR, Patricia
Talaver, remercie également les
éléves BTS de culsine présents
pour le petit-déjeuner de <e jour
mais aussi pour feur implication en
vendant des crépes lors de la
Color Run au stade de Blaye.

Des éléves qui vont passer leurs
examens et sont recannus en tant
qu'exécutants comme leurs
homelogues aides-salgnants
auprés des entreprises de la
région. La qualité des éléves de la
MFR se voit lors des Olymplades
des Métlers de Bordeaux ol ils
briguent régulidrement les pius
hautes marches,

Jean-Louls Tufféry &8

d'une ambiance déchainée.

= BLAYE

De la poudre rose
pour une course en délire

BLAYE. Jeudi
6 octobre, la plaine des
sports de Blaye vibrait

Photo JLT

Ils en ont vu des roses et des pas
mires avec vraiment de fa poudre
aux yeux. Notons que I'événement

2 pu permettre de récolter la

somme de 1 888€.

Le jeudi 13 octobre, sera aussi un
rendez-vous important a la MFR,
avec la journée des mobilités &
I'international. Catherine Maran,
professeur des mobifités a la MFR
du Blayais, parlait de ses termi-
nales partis en Espagne, au
Mexique (a0t 2022), en Rournanie
ou a Majorque {mai 2022} avec
leurs maitres d'apprentissage. La
mobilité s'ouvre vraiment a l'inter-
national pour les jeunes toujours
aidés par le programme Erasmus.

Jean-Louis Tufféry=
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Une capsule temporelle a
la Maison Familiale Rurale

SAINT-MARTIN-
LACAUSSADE. Des
éléves en classe de
seconde au sein de la
Maison Familiale Rurale
(MFR) du Blayais ont
procédé a la mise en
terre d’'une capsule
temporelle,

n moment de partage,
mais aussi d’introspec-
tion. Durant le mais de
janvier dernier, des
eleves en classe do seconde SAPAT
B (Services aux personnes at aux
territoires) de la Maison Familiale
Rurale du Blayais se sont liveés a
Une activité pour le moins insolite.
Ala gedése de ce projet, le désir

La MFR recoit 5000€ de dotations par SFR

ol - _ k.2 £ 0 €0
Des éleves de seconde ont enterré cette capsule prés d'un olivier.

pour ces jeunes de mettre sur
pepior leurs ressentis actuels, ainsi
que feurs vorux & venir au sujet de
lewrs futurs aussi bien personnels
que professionnel. « ils ont eu le
plaisir de déposer sous l'olivier qui
orne la cour de la MFR du Blayais,
leur capsule temporelie de fa pro-
motion 2021-2023 », explique
Marlyse Castéra, responsable de la
classe de seconde.

Avec 'envie d'insuffler lo « vivre
ensemble » au sein de sa pédago-
gie, I'établissement implanté &
Saint-Martin-Lacaussade verra,
d'ici quelques années, dautres
éléves Yemparer de cette capsule
afin de découvrir ce qu'elle ren-
ferme.

Pour I'heure, lenseignement se
poursuit pour les quelgue 290
élives de [a MFR qui trouvent en la
méthode de formation en alter-
nance une maniére de s'épanouir
dans leur scalarité, tout 2n appre-
nan! de nouveaux metlers, Cest

dailleurs le maitre-mot de |'asso-
ciation familiale fondée il y a plus
de 55 ans.

La MR du Blayais accueille des
éléves de 4e ot 3e, mais propose
également quatre filiéres profes-
sicnnelles en bac pro, trois BTS ou
encore des formations & destina
tion des adultes, Tout cela autour
du service 3 lz personne, du com-
merce et de la vente. En outre, la
structure propose un accompa
gnement 4 la validation des acquis
de l'expérience (VAE) ce qui per-
met aux candidats e valider leurs
parcours professionnels avec un
diplome & la clé, Présidée par
Patricia Lafon, fa MFR a d'ailleurs
ouvert les portes de sa maison le
5 février dernier afin de faire
déceuvrir son enseignement a des
élives potentiellement Iintéressés
par l'alternance.

Corentin Barsacq=

SAINT-MARTIN-LACAUSSADE

‘assaciation de 13 malson
Lfermlialc rurale de Frédignac

a ou houreuse surprise de
recevair S000€ de dotations pour
dquiper une classe mabile au titre
do & fracture numérigue.
Mardi 23 novembre, la MFR
accueillait Guillaume Faure et
Patrick Caméo, délégués régio-
naux Sud-Ouest de l'opérateur
téléphonique Altice-SFR, deu-
xitme opdaateur on téddcommuni
cations frangals, pour recevoir un
chégue ge 5000€ de dotations
Informatiques pour leurs éléves.
Ces fforts récompansent la char-
gée on communication Géraldine
Rete ot Patricia Lafon-Dascle, pré-
sidente du conseil dadministra

ton suite & un appel 3 projets de
la Fondation SFR, concernant
l'aide & lutte contre fa fracture
numésique sur e territoire de
Haute-Gronde.,

Besucoup déléves n'ont scuvent
que leur poctable et ne peuvent
rédiger leurs devols cu participer
A Cours en weltravail,

Avec la pandémie du Covid, |a
lraCture numérnigue $'9st accen
tuée ot beauroup de décrochages
délives ont 618 constatés pen
dant cette périade, potamment
avec les étudiants issus de
couches soclales a revenu
modeste. |l faut sevolr que pout
équiper une classe mobile dforma
tian en alternance) de seize ordi-

nateurs, il en colte 10 000€ 4 la
MFR Les ordinatours voyagent au
gré des formations el stages desy
éldves comme celie dirlgée par
Salim Ahmed et de sa classe en
TS NORC (Négocation et dgital
sation de iz relation client en after-
nance S apprentissage)

Ausgsi la dotaticn de S000€ de la
part de 1y Fondation SFR dans e
cadre de la promoticn de Tégaine
des chances #st-elle qualilide
« d'oxtracrdingire » of « de bien
plus que significatif » par les din-
geants de a MFR

La fondation SFR a trols axes
majeurs dans son rdle social o1
citoyen, e tutorat et le mécénat
de compétences ot laide sux asso-

ciations {la MFR est une assacia
tion). Cepuls 2006, ce sont plus de
1000 associations qui oat 61é sou-
tenues. Chaque année, |a
Fondation SFI, Qui syt auprés des
publics fragios paur promouair
I'égaité des chanves, sélectionne
des asseciations qui ant pour
objectif commun de favoriser, 'in-
sertion professicanelia, sportive
ou culterelle, inclusion numé
tique, l'accompagaement de
Jeunes Issus de milieux modestes,
le soutien aux publics en situation
de fragilité (procanté, handicap)
ou la fatte contre toutes les formes
de discrimination

=

@ Blaye c! scs el

Géraldine Rete ot Patricia Lafon-
Bascle de ka MFR recevant des
mains de Guillaume Faure lo
chégue de la fondation SFR
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SAINT-MARTIN-LACAUSSADE

De la Zumba au profit de MFR Monde

La MFR du Blayais
inaugurait dans son
gymnase une premiere
soirée zumba. Les dons
récoltés lors de cette
soirée seront verseés a la
fondation MFR Monde
avec l'objectif de créer
une MFR a Essaouira au
Maroc.

es dléves, animateurs et
Lensengnan!s se sont bougés

au propre comme au figuré a
Ia soirée zumba du 24 novembre
animée par la coach sportive
bénévole, Antinéa Eymas. Dans
une ambiance de feu, joyeuse et
colorée par les tenues de fitness,
une centaine de danseuses et dan-
seurs a sulvi les choréaraphies
rythmées et entrainantes.
Christian Hamard, conseiller muni-
cipal de Saint-Martin-Lacaussade,
s'est déplacé pour préparer un
article pour le builetin municipa,
bien conscient que s'il y avait de la
jeunesse sur le territoire de la

La zumba fa

commune, c'était ici et nulle part
ailleurs.

Une animation de jeunes
bénévoles bien rodée

Sonia K'nevez fait partie de I'ame
de ces animatrices de choc soccu-
pant d'éléves en situation de
Handicap [AESH). Pendant tout le
meis de novembre, slle a confec-
tionné avec eux a partir de pro-
duits recyclés des photophores,
des livres déco, des centres de
tables et des pochettes de maquil-

e plein de danseuses et danseurs. By

lage et méme des bijoux de télé-
phone proposés a la vente. A la
machine a crépes et aux boissons
se collent une enseignante et
deux apprenties en BTS Cynthia ¢t
Olivia. A la table d'entrée, c'est la
queue dés l'ouverture. Les droits
d'inscription donnent droit en sus
aune crépe,

La directrice de la MFR, Patricia
Talavet, révéle guavant Covid
cette manifestation se situait a
Générac, Son mari Stéphane
Talavet est directeur de Ja fédéra-

SAINT-MARTIN-LACAUSSADE

tion Régionale des MFR de
Nouvelle-Aquitaine. Les dons
réceltés ont pour ambition pre-
miere V'édification d'une onziéme
MFR au Marcc, Celle-ci sera
construite en collaboration avec
l'association blayaise Afoulki sur le
site d'Essaoulira.

Le but est de fournir une aide a la
formation notamment pour les
femmes et les jeunes filles maro-
caings. 50000 € ont d'ores et déja
£té ainsi récoltés auprés des part
culiers et des entreprises pour les
projets futurs de nouveaux éta-
blissernents.

Ce modéle frangais éducatil porté
par des syndicalistes paysans et
I'abbé Granersau en 1937 &
Lavzun (Lot-et-Garcnne) ont
fondé cette maison familiale afin
que leurs enfants adclescents
trouvent une solution adaptée a
leurs besoins,

Lasseciation MER Mendes nexiste
pas qu'en France, mais dans une
dizaine de pays (Togo, Vietnam
etc).

IT=

Erasmus Days ou la mobilité
a I'international

Lors des Erasmus Days du
jeudi 13 octobre, éleves,
professeurs, animateurs
de fa MFR du Blayais,
mais aussi des chefs
d'entreprise ont fait un
compte rendu de leurs
expériences au sein d'un
pays etranger.

as moins de 22 ¢léves de la
section SAPAT (Service

d'Aldes aux Personnes.

Adultes et du Territoire) et techni-
¢lens vente en produits de jardin
ont beéneéficié d'Erasmus dans le
cadre de leur formation a l'échelle
du programme ¢uropéen, Entre
travall et visites culturelles, cette
expérience leur a apporte la
confiance et selon 'une des éleves
intervenantes, « Nous nceus
sSOmmes cuverts a une autre
culture et une autre fagon de tra-
vailler », D'autre part, le vécu des
adultes formateurs ou profession-
nel était riche d'expériences posi-
tives,

Un tremplin pour l'avenir

A Tarrega, aprés un voyage en car
de deux jours, les éléves de la MFR
sont rentrés dans le vif du sujet en

W

étant répartis a 'scole Alba avec
des autistes, en créche avec des

enfants aux horaires différents de

|2 France, a « Carteus », l'équiva-
lent catalan d'Emmadus, & I'Ephad
San Antonio, au musée ou en
bibliothégue, idem pour les éléves
partis a Séville en particuller chez
un fleuriste, Dans ces différentes
structures, les adolescents ont
participé aux activités sportives et
manuelies, rencontrer leurs
maitres de stage et échanger avec
les travailleurs autochtones, Leur
smploi du temps alterne avec les
serties a Barcelohe, au Parc Guel, &
Penellés la vilie-graffiti, la cathé-
drate de la Sagrada Familia et le
musée de lo Pedrera, Les Erasmus
Days ont permis ce jeudi 13
octobre & chacun de s'exprimer en
public sur leurs impressions,
Citons Géraldine Rete, partie &
Pachuca au Mexique, dans un club

L‘animatrice Géraldine Rete commente son voyage. PhonG AT

national de football. A 2000
metres daltitude, Géraldine Rete a
dd d'abord sacclimater puis incor-
porer en accempagnement des
jeunes de 1a créche, Elle leur a
appris des comptines frangaises
qul permettent d'établir des
ponts, ces fameuses transversali-
165 culturelles qui ouvrent l'esprit
de tous. Elle a assisté au « Summer
camp » pour le recrutement de
joueuses féminines: Ce qui I'a stu-
péfié dans ce pays lating, cest la
rigueur et les valeurs transmises
aux joueurs de positivité au quoti-
dien, d'activités hyper cadrés,
mélange d'influences américana-
Japonaises. L'animatrice encou-

sqage tous les jeunes aux expé-

riences internationales aprés le
bac et bien sGr dapprendre les
langues étrangéres,

Jean-Louls Tufféry =
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CULTIVONS LES REUSSITES

Suvez-nous /

SITE INTERNET

k’ http://www.mfrblaye.fr/

FACEBOOK

https://www.facebook.com/mfr.blaye

INSTAGRAM

@mfr_du_blayais

@ LE BLOG de Ia MFR
http://mfrblaye.blogspot.com/
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